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“2021, Afio de la Independencia”
TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS
INDIVIDUALES EN EL ESTADO DE HIDALGO, CON SEDE
EN PACHUCA DE SOTO.

FECHA: DIECIOCHO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIUNO.

EXPEDIENTE LABORAL: 2021.

ASUNTO: SE NOTIFICA RESOLUCION Y SE REMITE
EXPEDIENTE ORIGINAL '2021.
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OFICIO: Tribunal Laboral del Poder Judicial del
Estado de Hidalgo, con residencia en esta ciudad.

ho de noviembre de dos mil

veintiuno. con $008 CTRIC
Vista la demanda promovida por por
conducto de su apoderado . . por la que insta de
la reinstalacién, y otras
prestaciones.

Con el escrito de demanda y anexos, férmense los expedientes fisico
y electronico, hagase la captura correspondiente en el Sistema Integral de

Gestién de Expedientes (SIGE), y registrese en el libro de gobierno como
2021, en la via ordinaria.

De la revisién y analisis integral del escrito de demanda Y sus anexos
se advierte que este 6rgano judicial estima que carece de legal

competencia para conocer del juicio promovido, por las siguientes
razones.
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El articulo 123, apartado A, fraccién XXXI, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos preveé que, por regla general, la aplicacién
de las normas laborales corresponde a las autoridades de las entidades
federativas y, excepcionalmente, correspondera a las autoridades federales
en los casos expresamente previstos en dicha fraccion, siendo que, por su
naturaleza, la jurisdiccion federal debe quedar fehacientemente
demostrada.

Resulta aplicable a lo anterior, la jurisprudencia 266 de la entonces
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de |a Nacién, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacién, Séptima Epoca, Volumen 30, Quinta
Parte, materia laboral, pagina 85, del rubro y texto siguientes:

COMPETENCIA FEDERAL, CARACTER EXCEPCIONAL DE LA. La
Jurisdiccion federal en materia de trabajo es de excepcion, de acuerdo con la
fraccion XXXI del articulo 123 constitucional, y debe quedar plenamente
demostrada en autos, pues de no ser asi, debe radicarse la competencia en las
autoridades de los Estados, de acuerdo con sus respectivas jurisdicciones.

En el caso concreto, de una lectura integral del escrito inicial de
demanda, se advierte que Ia parte actora reclamé el pago de diversas

prestaciones de carécter laboral, derivadas del despido que refiere haber
sufrido por parte de

Asimismo, de acuerdo a lo sefialado por la parte actora en su escrito
inicial, manifesté expresamente que:

.. vengo a demandar en forma solidaria a sivvy LOS

que se dedican a la fabricacidn y comercializacién de empagques de carton,

(celulosa y papel) ...

De lo anterior, se pone de manifiesto que este érgano jurisdiccional
carece de competencia legal para conocer de Ja solicitud citada; puesto
que, de acuerdo con lo manifestado por la parte actora, la empresa se
dedica a la fabricacién Y comercializaciéon de empaques de cartén,
actividad que no encuadra en alguna de las ramas industriales y de servicios
comprendidas en el articulo 123, apartado A, fraccién XXXl de Ia
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Constitucién, ni en el 527 de la Ley Federal del Trabajo, para actualizar la
competencia de este Tribunal; siendo que la competencia se surte en
favor del 6rgano local.

Debe observarse, a mayor abundamiento, que la fabricacién y
comercializacion de empaques de cartén, giro a que se dedica la fuente de
trabajo, segtin lo manifestado por la parte actora, no encuadra en alguna de
las actividades que establece el articulo 527 de la Ley Federal del Trabajo.

En tales condiciones, es evidente que .

no desarrolla alguna de las actividades a que se

refieren los preceptos constitucional y legal antes referidos, pues la
fabricacién y comercializacién de empaques de cartén, no significa la
fabricacién de papel o de cartén, sino que para el desarrollo de dicha
actividad se utilizan tales materiales, de ahi que se considere que el
conocimiento de la demanda interpuesta‘j}ébr la parte actora, en contra de
mediante la que

reclaman la reinstalacién ypago de diveréa.s_‘. prestaciones de caracter
laboral, derivadas del despidqféug'reﬁqrq‘ haber!sufrido, corresponde a la
autoridad del orden local. AT AR oy

an
L h )

Sirve de apoyo a lo anterior, la tesis 2a. L VIII/98 de Ia Segunda Sala,
Novena Epoca, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Tomo VI, Abril de 1998, pagina 243, de rubro y texto siguientes:

COMPETENCIA LABORAL. SE SURTE EN FAVOR DE LA JUNTA
LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE CUANDO IA EMPRESA
SE DEDICA A LA FABRICACION DE CAJAS Y MATERIAL DE
EMBALAJE EN CARTON Y PAPEL, AL DISENO E IMPRESION DE
LOGOTIPOS Y FORMATOS EN DICHO MA TERIAL, POR NO
QUEDAR INCLUIDA TAL ACTIVIDAD EN LA RAMA INDUSTRIAL
DE CELULOSA Y PAPEL. La celulosa es la sustancia orgdnica insoluble
en el agua, que forma la membrana envolvente de las células vegelales, y
papel es la hoja delgada fabricada con toda clase de sustancias vegetales
molidas, que sirve para escribir, imprimir, etcétera; de modo que fabricar
papel significa transformar la sustancia orgdnica denominada celulosa en el
producto industrializado referido para la creacion de objetos destinados al
consumo. Por tanto, fabricar cajas y material de embalaje en cartén y papel
o el disefiar e imprimir logotipos y formatos en este material, no significa la
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Si por cualquier circunstancia, el sistema de generacion de citas no
estuviera disponible, el interesado podra agendar su cita por medio de/
secretario de guardia, quien estara identificado en los avisos colocados en
el acceso principal de este organo judicial.

En términos de los articulos 6 Y 16, pérrafo segundo, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1 10, 113, fraccién I, 117 y 118
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a |a Informacién Publica, se
hace del conocimiento de las partes que sean personas fisicas, identificadas
o identificables, que su nombre y datos personales son considerados como
informacién confidencial Y que los integrantes del Poder Judicial de Ia
Federacién, como Sujetos obligados, pueden permitir el acceso a Ia
informacién confidencial dnicamente con la expresién de sy consentimiento,

asi como que en cualquier momento pueden Oponerse a la publicacion de
dichos datos.

Lo anterior, con independencia de que, si existe una solicitud de
informacién respecto del contenido del expediente, se elaboraréa una versién
publica en la que habran de suprimirse los citados datos personales.

Por otra parte, atendiendo a la situacién sanitaria que impera
actualmente, se reitera el exhorto a los justiciables para que, de estar
en posibilidad, opten o transiten hacia ef esquema de juicios en linea.

Para lo anterior, resulta conveniente consultar el Acuerdo General
12/2020, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que regula Ia
integracion y trémite de expediente electrénico Yy el uso de
videoconferencias en todos los asuntos competencia de los oérganos
Jurisdiccionales a cargo del propio Consejo, de ocho de Junio de dos mil
veinte. Especificamente, sers hecesario:

1. Contar con firma electrénica (FIREL, e.firma -antes FIEL- o
cualquier otra firma electrénica o certificado digital emitidos por otros
organos del Estado con los cuales el Poder Judicial de la Federacién haya
celebrado convenios para tales efectos).
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Jabricacion de papel o de cartén, sino que para el desarrollo de dicha
actividad se utilizan tales materiales: razén por la cual, como las empresas
que se dedican a dichas actividades no encuadran en el rubro rama industrial
de celulosa y papel a que se refieren los articulos 123, apartado A, fraccion
XXXI, inciso a), punto 14, de la Constitucion Federal Y327, fraccion I, punto
14, de la Ley Federal del Trabajo, la competencia para conocer de esos
Juicios corresponde a las Juntas Locales.

Consecuentemente, este Tribunal Laboral Federal en Asuntos
Individuales en el Estado de Hidalgo, con sede en Pachuca, declara su
incompetencia legal para conocer del procedimiento ordinario promovido
por en contra de actora, en contra de

en el que reclama el
pago de diversas prestaciones de carécter laboral, derivadas del despido
que refiere haber sufrido, correspondiendo ésta al Tribunal Laboral del
Poder Judicial del Estado de Hidalgo, con sede en esta ciudad, por

cuestion de fuero, en términos de los dispuesto por el articulo 701 de Ia Ley
Federal del Trabajo.

Por tanto, se ordena la remisién del expediente y anexos al
mencionado érgano Jurisdiccional, para que, dentro del PLAZO DE TRES
DIAS contado a partir de su recepcién, SE SIRVA ACUSAR RECIBO e
informe a esta autoridad la determinacién que al efecto dicte.

Férmese el cuaderno de antecedentes respectivo, con copia
certificada de las constancias que integran el expediente original y hagase
las anotaciones respectivas en el libro de gobierno.

Por otro lado, con fundamento en el articulo 692, fracciones | y I, de

la Ley Federal del Trabajo, se le reconoce el caréacter de apoderado a

en virtud de que se exhibié la carta poder en

que el actor le otorgé las facultades concernientes, ademas de que tiene
cédula profesional de licenciado en derecho.

En ofro orden, con fundamento en los articulos 739, parrafo primero, y
741 de la Ley Federal del Trabajo, se tiene como domicilio del actor para
oir y recibir notificaciones el mencionado en su escrito de demanda, y

por autorizados para recibirlas a las personas que menciona, sin perjuicio
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del derecho que le asiste para solicitar que le sean notificadas las
determinaciones de este expediente en el buzén electrénico.

Hasta el momento en que este tribunal cuente con los sistemas
informaticos habilitados para asignar de oficio un buzén electrénico con
usuario y contrasefia, como establece el articulo 873, segundo pérrafo, de
la ley de la materia, el interesado lo deberé obtener directamente, debiendo
ingresar a la pagina de internet www.serviciosenlinea.pjf.gob.mx, y capturar
los datos que le sean requeridos, tales como nombre, correo electrénico y
clave tnica de registro de poblacién (CURP), entre otros. En caso de duda,

podra consultar los tutoriales contenidos en la mencionada péagina.

Sin que haya lugar a tener como domicilio para oir y recibir
notificaciones el nimero de teléfono y correo electrénico que proporciona,

».\por no ser un medio autorizado por la ley para tales efectos.

Con apoyo en el articulo 717 de fa Ley Federal del Trabajo, se
habmtan dias y horas inhabiles para que se practiquen diligencias y

Z notrﬁcac:ones cuando haya causa justificada.

Por otra parte, se hace del _cqnoci{?:i{'éni‘éede los justiciables que, en
términos de los articulos 3 y 4 del Ac‘uefi‘:'o‘”ééhéra! 21/2020 del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal, para la consulta presencial de
expedientes y desahogo de comparecencias, deberén generar
previamente su cita en el sistema “Agenda OJ”, que se encuentra
dentro del Portal de Servicios en Linea del Poder Judicial de Ia
Federacion, y obtendran un cédigo QR que deberan presentar en el 6rgano
Judicial para poder ingresar; en el entendido de que se podra restringir el
acceso a quienes acudan fuera del horario previsto para la cita, asi como a

aquellas personas que no cumplan los requisitos que deriven de los filtros
sanitarios instalados.

En caso de que pretenda acudir al tribunal una persona vulnerable
frente a la enfermedad covid-19 o una persona con discapacidad, deberg
manifestarlo al generar la cita respectiva a fin de que se le brinde atencién

en los espacios que para tal efecto establezca la administracién del edificio.
15
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s Registrarse en la pagina electrénica

www.serviciosenlinea.pjf.gob.mx a fin de obfener un usuario valido.

3. Y solicitar expresamente en el respectivo expediente tanto la

consulta como la notificacion en via electronica.

Ademas, cuando se acuerde de conformidad la consulta del
expediente electrénico a través del Portal de Servicios en Linea del
Poder Judicial de la Federacioén, sera posible para las partes descargar
en su equipo de cébmputo las constancias que obren en aquél, en el
entendido que, cuando éstas incluyan la evidencia criptografica, se
considerarén copias certificadas electrénicamente, en términos de los
articulos 35 y 36 del acuerdo general 12/2020 del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal.

Finalmente, se tiene que en el marco de la implementacion del nuevo

? modelo de justicia laboral, la Direccion General de Gestién Judicial con

apoyo de la Unidad de Implementacién de la Reforma en Materia de Justicia
Laboral, disefiaron el Cuestionario sobre el Acceso a la Justicia Laboral
desde el enfoque de Derechos Hum'a,n_bs-::y Perspectiva de Género. El
propésito de la encuesta esevaluare!acq:@so a la justicia laboral y que las
areas administrativas del Consejo de la Judicatura Federal cuenten con
informacion estadistica oficial sobre las caracteristicas y necesidades de los
Jjusticiables del nuevo modelo de justicia laboral.

Por ello se invita a las partes a que Illenen dicho cuestionario, el
cual no es obligatorio ni condiciona la recepcién de escritos, la celebracién
de audiencias o la emisién de determinaciones y cuya version electrénica
se encontrara en las tabletas electrénicas de las que fueron dotados los
organos jurisdiccionales laborales, a través de la siguiente liga:

https://www.serviciosenlinea.pjf. gob.mx/QuizManager/home.

Notifiquese personalmente a la actora, y por oficio al Tribunal
Laboral del Poder Judicial del Estado de Hidalgo, con residencia en
esta ciudad.
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Lo proveyé y firma electrénicamente
Jueza de Distrito del Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el
Estado de Hidalgo, con sede en Pachuca de Soto, asistida de la secretaria
instructora y

Lo que se transcribe para los efectos legales conducentes.

Pachuca de Soto, Hidalgo, dieciocho de noviembre de
dos mil veintiuno.

ATENTAMENTE.
(FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
JUEZA DE DISTRITO DEL TRIBUNAL LABORAL

FEDERAL DE ASUNTOS INDIVIDUALES EN EL ESTADO DE
HIDALGO, CON SEDE EN PACHUCA DE SOTO
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VS,
ESCRITO INICIAL.

TIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS ~ — Cf%‘l'z-_ ; J‘f 3: ~ 1() oo ]
INDIVIDUALES, EN EL ESTADO DE HIDALGO, T g Keeit. e/;’

CON RESIDENCIA EN PACHUCA DE S0TO, =~ - O'§~' de Qs ol Dbty

ESTADO DE HIDALGO, ‘:ﬁ“—p'eg;;,“ ﬂ“{l%‘ o @bbl welent
PRESENTTE. . (ar&.wa_ oh Ao G| puds
- : - Gﬂ-’- = ‘(:\{Dr\c.‘ Offg\?\twl

:5\ “:__%1"‘)‘5“/&1: “6’\'\!!’\&
. apoderado del “actor
» con personalidad que acredito en términos de la carta poder
que anexo al presente escrito, sefialando como domicilio para oir y recibir todo tipo de
notificaciones y documentos el ubicado en la Calle
Estado e riaaigo, Lodigo Postal correo
electronico ( L. niimero telefanica .y autorizando para

.- tales efectos, a los Licenciados |

con el debido respeto comparezco
ante Usted, para exponer:

Que gn nombre v representacion de mandante, vengo a demandar en forma solidaria
a » ubicada en la Calle
» Colonia
los que se dedican a la fabricacién y comercializacién de empaques
de cartén, (celulosa y papel) los que pueden ser emplazados en el domicilio antes sefialado,
de quienes se demanda el cumplimiento y pago de las siguientes:

PRESTACIONES

L- El cumplimiento de la relacién de trabajo que vinculaba al actor con los
demandados, al despedirlo injustificadamente del puesto y condiciones de trabajo bajo las
cuales desempefiaba sus servicios, en los términos del hecho correlativo,

IL- Como consecuencia de lo anterior, se demanda la reinstalacién del actor, en el
puesto de AYUDANTE GENERAL, con las condiciones de trabajo que le correspondan, con
todas las prestaciones contractuales y legales, que correspondan a su puesto en el momento
material de su reposicion y reanudacion de servicio, a las que tiene derecho de conformidad
con la sentencia condenatoria definitiva que se dicte.




III.- El pago de los salarios vencidos, que trascurran, desde la fecha del injustificado
despido del actor, hasta aquella en la cual, en cumplimiento de la sentencia dictada, los
demandados lo reinstalen materialmente en su puesto, con las condiciones de trabajo que les
correspondan. Para el calculo de los salarios vencidos se deberdn tomar en cuenta los
incrementos que se otorguen al puesto reclamado, durante la separacion, tanto el salario como
a las prestaciones que lo integran.

IV.- El pago de aguinaldo, vacaciones Yy prima vacacional, que los demandados le
adeudan al actor, correspondientes al afio 2020 y la parte proporcional correspondiente al
afio 2021, conforme al hecho correlativo,

V.- El pago de las prestaciones que deje de percibir el actor, durante el periodo que
permanezca separado, como son: Vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, y las demés que
se cubrian a cambio de su trabajo, las cuales seguiria recibiendo de no haber sido despedido,
y conforme al hecho correlativo. ;

VL- La nulidad de cualquier documento que haya firmado el actor, Y que implique

renuncia de derechos.

VIE-. La entrega de las constancias de los pagos, del Instituto Mexicano del Seguro

Social, dteiiigf;imto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, y del Sistema
de Ahorro para‘el\Retiro, a favor del actor, con su salario detallado en la presente demanda,

en virtud de'g(]ﬁeféll%desconoce si las demandadas realizaron estos pagos, a estos institutos, y

conforme al} Fcl*k}? correlativo.
; / @/
% o

=%

Cagr o ¥
~Fodo lo anterior se reclama con base en los siguientes:

HECHOS

1.- [El hoy actor . Ingreso a trabajar para los
demandados, el 1 de noviembre de 2017, teniendo como ultimo puesto el de AYUDANTE
GENERAL, teniendo como ultimo salario quincenal el de $4,500.00, los que le eran
depositados en dos exhibiciones, uno de $3,079.87 del cual le extendian recibo de ndémina,
depositando al numero de tarjeta de la Institucién Bancaria
citibanamex, y la segunda exhibicién de $1,500, cantidad que le depositaban al mismo
numero de cuenta sin extenderle comprobante de némina, para cualquier indemnizacién del
actor, se debe de tomar su salario integrado como base, el cual se conforma con las anteriores
prestaciones mas el aguinaldo,.
Su prima vacacional, su ultimo horario de trabajo fue de las 07:00 horas a las 15:00 horas de
lunes a sabado, con media hora para comer, su jefe inmediato era el C.

» qQuien se ostentaba como ENCARGADO DE LA PLANTA DE LAS
DEMANDADAS, persona que conoce perfectamente las condiciones de trabajo del actor.
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2.- El actor siempre desempefio su trabajo en forma eficaz, por lo que los demandados estan
de acuerdo en tal condicién.

3.- Al actor los demandados le adeudan el pago de aguinaldo, vacaciones; caja-de ahorro y
prima vacacional, correspondientes al afio 2020, y parte proporcional de 202%@'&&51% ley
fue cubierto. \

4.- Los demandados deben ser condenados al pago de las prestaciones que deje de percibir el /
actor, durante el periodo que permanezca separado de su trabajo, tales como Vacaciones, |
_fondo de ahorro; prima vacacional, aguinaldo, y las demas que se cubrian a cambio de su
trabajo, las cuales seguiria recibiendo de no haber sido despedido.

S.- El actor les requiere a los demandados 1a entrega de las constancias de los pagos, del
Instituto Mexicano del Seguro Social, del Instituto del Fondo Nacional de Ia Vivienda para
los Trabajadores, y del Sistema de Ahorro para el Retiro, a favor del actor, con el salario
mencionado en la presente demanda, en virtud de que ¢l actor desconoce si los demandados
realizaron estos pagos, a estos institutos.

6.- Y es el caso, que el dia 18 de Febrero del afio dos mil veinte, aproximadamente a las
19:45 horas, en el lugar en el cual tienen su domicilio las demandadas, estando en su lugar
de trabajo el actor, se encontraba revisando si pasaba tinta del modulo que estaba reparando
el'personal de mtto de la maquina (TCY), cuando de repente se percata que la maquina atrapa
la manga de su playera jalandolo hacia los rodillos, sufriendo prensién de mano derecha, y
©n esos-momentos empieza a pedir ayuda a sus compafieros, los que apagan el interruptor y
paran de-emergencia la maquina, para poder retirar la mano prensada de la maquina que se
encontrab&fﬁy movimiento, por lo que el C. | quien se ostentaba
como supervisor de las demandadas lo trasladado a bordo de su vehiculo particular al hospital

del instituto-Mexicano del Seguro Social, unidad de medicina familiar namero 32, ubicada
~ enBoulevard/Luis Donaldo Colosio ntimero 201, Colonia Arboledas de Santa Elena, Pachuca
de Soto, Estado de Hidalgo, en donde fue diagnosticado con dafios

lo que ocasiona, deformidad de -valorado en tercer

nivel, ameritando amputacién quirtrgica
por daiio en la circulacién colateral, cursa con 5 dias de estancia intrahospitalaria,
evoluciona sin complicaciones. Fue dado de alta el dia 24 de febrero del afio 2020, con
incapacidad hasta el dia 26 de mayo del afio 2020.

7.- Con fecha 27 de mayo del afio 2020 me presenté a trabajar en el lugar de las
demandadas, después de terminar mi incapacidad por accidente de trabajo.

8.- En junio del afio 2020 estando en su 4rea de trabajo el actor fue interceptado por C.

quien se ostentaba como supervisor de las demandadas, manifestandole
que se presentara a las oficinas de recursos humanos, por lo que se presenté de inmediato,
conlaC. Juien se ostentaba como jefa de recursos humanos de las
demandadas, quien le manifestd al actor “que por rdenes del patroén le hiciera su cuenta
de su liquidacion finiquito que por ley te corresponde, porque ya pensaba liquidarlo” siendo
las cantidades siguientes, de, GRATIFICACION POR RETIRO $14,171.06, de parte

-




9.-Y es el caso que el dia 4 de diciembre del afio 2020, siendo aproximadamente las 11:15

haras, nos encontrabamnc an of comedor de la emoresa mic ~ompafieros de trabajo los CC.
y. v el actor. tomando nuestros

alimentos cuando en esos momentos se acerco el C.

quien se ostentaba como Jefe de la Planta de las demandadas, manifestindome que por

10.- Y eg/ eﬁfﬁd S0 que el dia 20 de agosto del dos mj] veintiuno, el actor acudi6 a las
instalaciones dé la empresa en el domicilio ya sefialado, como lo
estuvo haciendo en diferentes ocasiones, para preguntar qué pasaba con lo que le habian
prometido’de su trabajo, entrevistandose con su jefe inmediato el C.

, quien se ostentaba como JEFE DE LA PLANTA de las demandadas, el cual
le manifest6 al hoy actor “Ya no hay trabajo y por érdenes del patrén estas despedido”,
preguntandole el actor, el por que, sin hacerle ninguna manifestacion, por lo que, el actor
decidié retirarse del lugar, sin que se le entregara ningun aviso de rescisién o escrito de la
causa por la cual estaba despedido, violando el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, por
lo que se debera de considerar un despido injustificado, todo esto ocurrié en presencia de
varias personas que se encontraban en el lugar,

11.- Con fecha 30 de septielgébre de 2021, el actor acudié a] CENTRO FEDERAL DE
RESIDENCIA EN PACHUCA DE SOTO, para solicitar una conciliacién con su patrén Ia

empresa » en virtud del despido injustificado de] cual fue objeto,
lo cual acredito con la solicitud de conciliacién que anexo al presente escrito.
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NO CONCILIACION correspondiente, la cual se anexa al presente escrito.

Asimismo, y con fundamento en el articulo 776 de la Nueva Ley Federal del Trabajo,
ofrezco de la parte actora, las siguientes:

P RUEZBA s

1.- LA CONFESIONAL, a cargo de la demandada » por medio _
de su representante legal o a través de apoderado, para que absuelva posiciones el diay hora .~
que este Tribunal Laboral sefiale para tal efecto, posiciones que previamente deberén de ser ()< SO

4 X ‘;Eé" :

2-LA CONFI‘;S’EONAL para hechos propios, a cargo de C.

{en forma personalisima, y no por medio de su representante legal o Deorc ey
apoderado; para que absuelva posiciones ¢l dia y hora que este Tribunal Laboral sefiale para
tal efecto, posiciones que previamente deberin de ser calificadas de legales, persona que
debera de ser citada en el domicilio de las demandadas, en el cual se les emplazo, en virtud
de que esta persona labora para las mismas, apercibiéndola que para para ¢l caso de
inasistencia sin justa causa, serd declarada confesa de las posiciones que sean calificadas de

legales. Esta prueba se relaciona con todos los hechos de la demanda.

3.- LA CONFESIONAL para hechos propios, a cargo de C.

-en forma personalisima, y no por medio de su representante legal o apoderado,
para que absuelva posiciones el dia y hora que este Tribunal Laboral sefiale para tal efecto,
posiciones que previamente deberan de ser calificadas de legales, persona que debera de ser
citada en el domicilio de las demandadas, en el cual se les emplazo, en virtud de que esta
persona labora para las mismas, apercibiéndola que para para el caso de inasistencia sin justa
causa, sera declarada confesa de las posiciones que sean calificadas de legales. Esta prueba
se relaciona con todos los hechos de la demanda.

g
{

4.- EL INTERROGATQ;RIO LIBRE DE LA DEMANDADA
» con fundamento en‘el articulo 781 de la Ley Federal del Trabajo, probanza que se
ofrece como complemento y para reforzar la prueba confesional ofrecida en este escrito con




S.- EL INTERROGATORIO LIBRE DE C. ,con
fundamento en el articulo 781 de la Ley Federal del Trabajo, probanza que se ofrece como

domicilio de las empresas demandadas, en el cual se les emplazo, en virtud de que esta
persona labora para las mismas, apercibiéndola que para para el caso de inasistencia sin justa
Causa, se le aplicara una medida de apremio eficaz para tal efecto. Esta prueba se relaciona
con todos los hechos de la demanda, ]

6- EL INTERROGATORIO LIBRE DE C. . con
fundamentd%égéel articulo 781 de la Ley Federal del Trabajo, probanza que se ofrece como

complementﬁivy ara reforzar la prueba confesional ofrecida en este escrito con numeral 2, 1a
cual debera de’s lesahogarse en forma personalisima y no por conducto de apoderado alguno,

7.- LA INSPECCION, que se lleve a cabo en las néminas, recibos de pago, controles de
pago, controles de asistencia, tarjetas de asistencia, comunicaciones electrénicas,
correos electrénicos, contratos individuales de trabajo, recibos de pago de vacaciones,
recibos de pago de prima vacacional, recibos de pago de aguinaldo, altas y bajas del
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, altas y bajas del INFONAVIT.
altas y bajas del SAR, de @db‘@)los trabajadores de la demandada

s la cual tiene su domicilio ubicado en el lugar en la cual fue emplazada, prueba
que se ofrece por el periodo de un aiio, atras a la fecha del despido del actor, la que
solicito sea desahogada en el domicilio de este Tribunal, por economia procesal, y una

a).- Que al actor ) _la empresa demandada, le
adeuda el pago de aguinaldo del aiio 2020.

(\;.4’"'



b).- Que al actor , la empresa demandada, le
adeuda el pago de vacaciones del aiio 2020.

¢).- Que al actor » 1a empresa demandada, le
adeuda el pago de prima vacacional del afio 2020.

d).- Que al actor la demandada le asigné
un horario de trabajo.

€).- Que el actor . tenia un horario de trabajo
de las 06:00 horas a las 14:00 horas, de lunes a sdbado.

f).- Que el actor dentro de su horario de
trabajo tenia media hora Para tomar sus alimentos.

Esta prueba se relaciona con todos los hechos de Ia demanda, y se ofrece para acreditar

que al actor se le adeuda el pago de aguinaldo, vacaciones Y prima vacacional del afio
2020, y que el actor tenia un horario de trabajo de las 06:00 horas a las 14:00 horas, de
lunes a sdbado, con media hora para tomar sus alimentos.

8.- LA TESTI&[ON]AL, a cargo de las CC. ,
» la primera nersona tiene su domicilio ubicado en Calle

, Ftdtcionamiento Municipio Estado de
Hidalgo, C. P, y el segundo tiene su domicilio ubicada en 1» Calle )
~Colonia . Municipio de . Estado de Hidalgo,

personas @ quienes me comprometo a presentar el dia y hora que este Tribunal Laboral sefiale
para el desahogo de esta probanza, esta prueba se relaciona con todos los hechos de la
demanda y su aclaracion.

9.- LA DOCUMENTAL, consistente en cineo recibos de némina expedidos por Ia
empresa demandada » a favor del actor, los cuales contienen
el pago de diversas prestaciones, asi como diversas deducciones, y otros datos, esta -
prueba se relaciona con el hecho 1 del presente escrito y sirve para acreditar, que al actor se
le adeudan diversas prestaciones réclamadas en el presente escrito, y para acreditar su fecha
de ingreso de labores para la empresa demandada, los cuales se anexa al presente escrito.

10.- LA DOCUMENTAL. consistente en carta patronal expedida por la empresa
demandada » a favor del actor, la cual contiene Ia fecha de
ingreso del actor a la cmpresa, y otros datos, esta prueba se relaciona con el hecho 1 del
presente escrito y sirve para acreditar, que al actor se le adeudan diversas prestaciones
reclamadas en el presente escrito, y para acreditar su fecha de ingreso de labores para la
empresa demandada, los cuales se anexa al presente escrito,

11.- LA DOCUMENTAL, consistente en aviso de atencién medica inicial y calificacién
de problema de accidente de trabajo ST-7 expedido por el INSTITUTO MEXICANO




DEL SEGURO SOCIAL DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS, a favor del
actor, la cual contiene, diversos datos del accidente de trabajo, y otros datos de la
empresa demandada +» €sta prueba se relaciona con los hechos 6

12.- LA DOCUMEN TAL, consistente en la CON STANCIA DE NO CON CILIACION, /
de fecha uno de noviembre de dos mil veintiuno, expedida por el CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL DEL ESTADO DE HIDALGO, CON
RESIDENCIA EN PACHUCA DE SOTO, a favor del actor, en virtud de que no se pudo
llegar a una conciliacién entre las partes, la cual se relaciona con ¢l hecho 9 del presente

escrito, con la se acredita la no conciliacion entre lag partes, la cual se anexa al presente
escrito.

13.- LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todo aquello que forme~
parte del presente juicio Y que favorezca a los intereses de la parte actora.

14.- LA PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todo aquello que”
favorezca a los intereses de Ia parte actora.
DERECHO
 Se funda esta demanda en lo dispuesto por los articulos 123 constitucional apartado

“A”; 1,2,3,4,5,6,7,8,10,]6,17,18,19,20,26,28,34,35,47, Fraccién XV, segundo y cuarto
- parrafos, 48,76,82,84,87,136,143 y685al 890 de la Ley Federal del Trabajo.

POR LO EXPUESTO Y FUNDADO,

A Usted C. Juez, atentamente pido:

PRIMERO.- Tenerme por presentado en nombre de mi mandante, reclamado de Ia
demandadas, las prestaciones que se mencionan en el proemio de la demanda.

SEGUNDO.- En su oportunidad dictar sentencia condenando a las demandas al

cumplimiento y pago de las prestaciones que se le reclaman.

PROTESTO LO NECESARIO.
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y asi mismo para que conteste las demandas y reconvenciones que se entablen en mi contra, oponga excepciones
dilatorias y perentorias, riida toda clase de pruebas, reconozca firmas y documentos, redarguya de falsos a los gue se
presenten por la contraria/ presente testigos, vea protestar a los de la contraria y los represente y tache, articule y absuelva
posiciones, recuse Jueces superiores o inferiores, oiga autos interlocutorios y definitivos, consienta de los favorables y pida
revocacion por contrario imperio,’apele, interponga el recurso de amparo y se desista de los que interponga, pida
aclaracién de las sentencias, ejecute, embargue y me represente en los embargos que contra mi se decreten, pida el
remate de los bienes embargados, nombre peritos y recuse a los de la contraria, asista a almonedas, transe este juicio,
perciba valores y otorgue recibos y cartas de pago, someta el presente juicio a la decision de los Jueces, arbitro y
arbitradores, gestione el otorgamiento de garantias, y en fin, para que promueva todos los recursos que favorezcan mis
derechos, asi como para que sustituya este poder ratificando desde hoy todo lo que haga sobre este particular.
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PARA SER LLENADO POR LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA }

‘ DATOS DEL PATRON
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 1) NOMBRE DEL PATRON O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA ; i LAY 4
= Tl

DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS B =
2) DOMICILIO DE LA EMPRESA, CALLE Y NUMERO

% AA’ Agg AVISO DE ATENCION MEDICA INICIAL Y COLONIA O FRACCIONAMIENTO. DELEGACION O MUNICIPIO, CIUDAD Y ESTADO
CALIFICACION DE PROBABLE ACCIDENTE DE
TRABAJO ST-7 3) CODIGO POSTAL 4) TELEFOND (LADA}
o~ : s - !
FOLIO:000256 5) REGISTRO PATRONAL
| 6) NUMERO DE SEGURIDAD SOCIA 7Y APELLIDO PATERNO. MATERNO Y NOﬁE(S}
|” 8) IDENTIFICACION OFICIAL (ESPECIFICAR) 9) CURP : 10 Fhah
NO PRESENTO
T1)SEX0 T2) ESTADO CIVIL 13) DOMICILIO: CALLE'Y NUMERO COLONIA O FRACCIONAMIENTO
DELEGACION O MUNICIPIO, CIUDAD Y ESTADO 14) TELEFONO {LADA) 15) CODIGO POSTAL l1l c;n)FunF DE ADSCRIPCION
18 08M
17) DELEGACION 18) DIA DE DESCANSO 19) HORARIO DE TRABAJO | 20) FECHA Y HORA DEL PROBABLE ACCIDENTE DE 21) FECHA Y HORA DE RECEPCION EN EL SERVICIO
(IM5S) PREVIO AL ACCIDENTE EL DIA DEL ACCIDENTE TRABAJO MEDICO o
DiA MES ANO HORA DIA MES ANO HORA
13 HIDALGO DOMINGO 15:00 A 20:00 ; 18 02 2020 19:45 18 02 2020 20:27
MASC DE  ANOS DE EDAD.APP: SIN PATOLOGCIOS SIN ALERGICOS..................PA: ACUDE TRAIDO DE SU TRABAJO POR PRESENTAR HERIDA
LACERAN 1 EN LA MANO DERECHA SECUNDARIO A.INTRODUCTRLA EN UNOS RODILLOS DE UNA MAQUINA FABRICADORA DE CARTON.,
LA CUAAL SE ACTIVO DE FORMA ACCIDENTAL .........cooeeee.. RX LUXACION 1ER DEDO MANO DERECH . FX 5TO METACARPIANO

]

Of

CONCCIENTE. PALIDO QUEIUMBROSO. CARDIOPULMONAR SION COMPROMISO. ABDOMEN ASUGNOLOGICO, PRESENTA EN EXTREMIDAD
SUPERIOR DERECHA LACERACKIN DE TENSDOS Bl ANDOS AFECYANDO TENDO CELULAR SUBCUTANEO Y TEHNDO MUSCULAR VASUCULAR
Y CONECTIVO, AFECT, ANDSJWNO Y FALANGES...

[24) INPRESION DIAGNOSTICA

i FRACTM LUXACION, MACHACAMIENTO
|75), TRATAMIENTOS,

PLAN 1.- EMPAMQUETAMIENTO DE LA LESION 2.- Iﬂﬂﬂ CC DE SSOL HARTAMAN A CHORRO 3.- SOL FISIOLOGICA 1000 PARA 2 HIRS 4 -
CEFTROAXONA 1 GR IV, 5.- DEXAMETASONA 8 MG 1V. 6.- KETOROLACO 60 MG V. DIAZEPAN 10 MG IV 7.- METAMIZOL | GR1V. 6.- LLIENADO
DE ST 7. .- SE ENVIA URGENETE EN MABULANCIA A LA CLINIAC | PARA MANEJO ESPECIL AIZADO.. 8.- SE REPORTA GRAVE .. ey 4, Srads) 8
LLLEN: ‘\l)() DE ST7 10: SE DA INCAPACIDAD INICIAL X PBB RT X EL DIA DE HOY

16) SIGNOS Y SINTOMAS (MARQUE CON UNA X )

INTOXICACION ALCOHOLICA S [:I NO INTOXICACION POR ENERVANTES I |_ l NO | xﬁl
)

27) OTRAS CONDICIONES 28 /

[:J‘l [:X] NINGUNA
HUBO RINA st NO : ”

Z’QUHCAPACIDAD AMERITA INCAPACIDAD FECHA DE INICIO No. DE FOLIC /o DE DIAS 30) SE ENVIA PACIENTE AL
A DiA T MES AND d ORIZADOS URGENCIAS € 1

Sl 18 02 2020 v wha
s [x] v Y

_FIRMA (MEDICO TRATANTE)

31 ) NOMBRE DEL MEDICO TRATANTE MATRICULA 32) UNIDAD MEDICA ¥ DELEGACION

EL ASEGURADO DA CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 51 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DE PR/ ECHO Y BAJO PROTESTA DE PECIR VERDAD

MANIFIESTA QUE LOS DATOS Y HECHOS AQUI ASENTADOS SON VERDABEROS

" TRABAJADOR " FAMILIAR O REPRESEI
(NOMBRE Y FIRMA) (NOMBRE Y FIR

i mwm

DOMICILIO Y TELEFOND DEL FAMILIAR, REPRESENTANTE O

TESTIGO DE LA VERSION DEL TRABAJADOR

FAMILIAR O REPRESENTANTE O TESTIGO DE LA VERSION DEL TRABAJADOR

*EN CASO.DE ANEXAR NOTA MEDICA, ESTA DEBERA CONTENER LA DESCRIPCION DE L.OS CAMPOS 21, 23,123, y 24, NOMBRE Y FIRMA DEL MEDICO TRATANTE, NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR,

~d




DATOS COMPLEMENTARIOS PARA LA CALIFICACION DE PROBABLE ACCIGENTE DE TRABAJO (PARA SER LLENADO POR LA EMPRESA)

1) NOMBRE DEL PATRON O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA 2) ACTIVIDAD O GIRO ?abﬂ(&&cﬂ de lamaqg, 3) REGISTRO PATRONAL
= Yeaacs=s

] UVUMILILIVG CALLE T NUMERU COLONIA O FRACCipNAMfEN !I

DLLCUALIUN U MUNILIFIU, LIUDAD Y ESTADD ' CODIGO POSTAL J‘El TELEFONO (LADA) 6) CORREO ELECTRONICO

7) NOMBRE DEL TRABAJADOR ~ . : I 8) NUMERO DE SEGLIRIDAD SOCIAL 9) DOMICILIO: CALLE ¥ NUMERO

—
' COLONIA O FRACCIONAMIENTO o DELEGACION O MUNICIPIO, CIUDAD Y ES: avuw 10) CODIGO POSTAL
X

|11} weuravion yuz DESEMPENABA AL MOMENTO DEL 12) ANTIGUEDAD EN LA OCUPACION 13) DIA DE DESCANSO PREVIO AL ACCIDENTE 14) SALARIO DIARIO

ACCIDENTE "

c\e M&QUMO\ ioﬁo 3 METL D Dow w0y 14936
""75) HORARIO DE ano EL 16) MATRICULA (TRABAJADOR (IMSS] 17) CLAVE PRESUPUESTAL DE LA UNIDAD 1MSS DE ADSCRIPCION
DIA DEL ACCIDENTE (TRABAJADOR IMSS)
200 pum ﬂ 10 @4

| "18) FECHA Y HORA EN GUE BiA™ | MEs 19) FECHA Y HORA EN QUE EL TRABAJADOR DA MES ANO HORA |

OCURRIO EL ACCIDENTE SUSPENDIO LABORES A CAUSA DEL :

1§ | o2 '1020 ﬁ-qb ACCIDENTE 18 oL 2ozc | M.qs
20) CIRCUNSTANCIAS EN QUE OCURRIO EL ACCIDENTE

£N LA EMPRESA EN UNA COMISION E:l EN TRAYECTO A SU EN TRAYECTO A SU D TRABAJANDO TIEMPO EXTRA |
TRABAJO DOMICILIO [

é ?- DESCRIPCION PRECISA DE LA FORMA, SITI0.0 Anksgs rumg EN QUE QCURRID "a“n‘g“"‘msmz Bals
Taodalor D€ ENOwtrG FE OIS a3 5 i e Shradcn Lo MG Ae s0 Players,
ol Per=onch \o‘ de sefenle we fortata que la < e

. " \-réf Y comitnze & Edir Noda € sCS COWMYTITErCS, frogun wterropro W ‘f
S S g&i E%&Eﬁ o Rao foder reliror lawon0 o \e WEQUING R Se encond I en MOu wi
22) NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA DE LA EMPRESA QUE TOMO CONOCIMIENTO INICIAL DEL ACCIDENTE 23) FECHA Y HORA DE COMUNICA| DEL ACCIDEI

et Modo\o Que  eskweve reforand 0

ento.

DIA
18 oL

MES ANO
i | 0% [ 14%p
24) NOMBRE Y DOMICILIO DE LAS PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE =

25} S1 LA PRIMERA ATENCION MEDICA NO LA PROPORCIONO EL IMSS ANOTAR DONDE SE OTORGO Y ANEXAR CERT!FICADO MEDICO ~smearrr e

pRs——

T S S e
| "26) ANDTAR QUE AUTORIDADES OFICIALES TOMARON CONOCIMIENTO DEL ACCIDENTE Y ANEXAR COPIA CERTIFICADA DEL ACTA RESPECTIVA
S e e —

| 27} ACLARACIONES Y oasanvmouss

28) NOMBRE DEL PATRON O SU REPRESENTANTE LEGAL 29} LUGAR Y FECHA
21/o02 et _memors
30) FIRMA DEL PATRON (43 gﬁ EPRES NTA.NTE LEGM. 31) SELLO (EN CASO DE NO CONTAR CON SELLO PONER FIRMA DEL FIRMA.-DEL PATRDH)
S 7 - a -

DICTAMEN DE CALIFICACION (PARA USO EXCLUSIVO DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO DEL IMSS)

| 32) DIAGNOSTICO(S) NDSOLOGICO, ETIOLOGICO ¥ ANATOMOFUNCIONAL DE LA LESION 4

AMPUTACION TRAMUATICA MA(‘ ACAMIENTG ENTRE ROG}LLOS
#HOCESCU INFLAMATORIO LOCAL, DOLOR, €£OM LIMITACION FUNCIONAL TEMPORAL PARA ACTIVIDADES-LABGRALES

NRP 51310625104
33) FUNDAMENTO LEGAL DE LA CALIFICACION 34) UNIDAD

MEDICA
a]’ [ S1ABLECE RELACION CAUSA EFECTO CON MOTIVO DE TRABAJO. REUNE REQUISITOS DE LOS ARTICULOS 41 Y 42 DE LSS, ASI COMOC 473 Y 474 DE L¥T

ALY VIGENTE, SE EMITE EL PRESENTE DICTAMEN DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 19, 22, 23, 25 Y 30 DEL, RPM DEL [MSS

35) NOMBRE DEL MEDICO QUE FORMULO ESTE DICTAMEN T &Y MATRICULA 1MSS [737) LUGAR V Forua T TiA T NMES ANO

38) DELEGACION

26/02/2620 13

39 ET ACCIDENTE OCURRIO EN: : I 40) SE ACEPTA COMO ACCIDENTE DE TRABAJO “4)_515‘“ DEL MEDILO QUE CALIFICA T
EMPRESA | 1 TRAYECTO L ____ st R :

13

NOTA:  SI NO ESTA DE ACUERDO CON LA CALIFICACION, PUEDE INCONFORMARSE DENTRO DE LOSL‘I‘i(éAS HABILES SIGUIENTES A LA
NOTIFICACION, EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 44 y 294 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y AL REGLAMENT: RRESPONDIENTE.

RECIBI COPIA 5T-7

7 : FEcHa: _26- icktevo - 20020 o
NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR, BENEFICIARIO O REPRESENTANTE -
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Solicitante:
Citado(a):
Domicilio del citadolak

Funcionario(a) conciliador(a) responsable: )

Objeto de la conciliacién: Despido, Pago de prestaciones

Fecha de conflicto: 20 de Agosto de 2021

Fecha de registro de la solicitud: 30 de Septiembre de 2021

Fecha de presentacién de identificacion del solicitante: 30 de Septiembre de 2021
Fecha y hora de audiencia: 01 de Noviembre de 2021 10:30:00

. Asistencia del citado: Si

\

|} CONSTANCIA DE NO CONCILIACION

Fundamento: Articulos 684-E, fraccion VIII, tercer parrafo c?/ 684-F, fraccion VIII, de la Ley Federal del
'[F%baJCi y articulos 5y 9, fraccion | y VIl de |a Ley Organica del Centro Federal de Conciliacion y Registro
aboral. :

Motivacion: Falta de acuerdo entre Ios"'interesados para conciliar respecto del objeto de la solicitud.

Se dejan a salvo los derechos de las partes para solicitar una nueva fecha de audiencia en términos del
articulo 684-E, fraccion VIII, dltimo parrafo.

De conformidad con los principios constitucionales de legalidad, imparcialidad, confijabilidad, eficacia,

objetividad, profesionalismo, transparencia ﬁublicidad. se expide con fecha 01 de Noviembre de 2021 Ia
presente CONSTANCIA DE NO CONCILIACION.

Finalmente, se dejan a salvo los derechos de los interesados para ejercer las acciones respectivas ante el
Tribunal laboral competente, en termlnowm‘lzﬁapar ado A, fraccién XX, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;, 521, fragcion Ill, 870 Bis, de la Ley Federal del Trabajo. Doy fe.

FUNCIONARIA CONCILIADORA/
FUNCIONARIO CONCILIADOR.

En caso de que el conflicto se relacione con prestaciones de seguridad social, pensiones, designacion de beneficiarios
y devolucién de aportaciones puedes acudir a la PROFEDET.
L4

Se hace del conocimiento de los trabajadores, sus beneficiarios y sindicatos que en caso de requerirlo pueden ser
asesorados y representados para presentar una demanda por la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.
Pucdes llamar al teléfono 5559982000 extensiones 44740 y 44741, al correoorientacionprofedet@stps.gob.mx los




@ CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION
@ Y REGISTRO LABORAL

servicios son gratuitos. Para mas informacién https://www.gob.mx/profedet.

En caso de que el conflicto se relacione con despidos y pago de prestaciones laborales puedes acudir alFDP.

#
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24 de Febrero del 2020.

ASUNTO: CARTA PATRONAL

A quien corresponda:

A peticidn del interesado, se hace constar que el C.

, con RFC: Y NSS: . a laborado
en esta empresa con RFC: Y Registro
- Patronal: . desde el 01 de Noviembre de 2017, desempefando

© como pu‘;gto inicial AYUDANTE GENERAL y Actualmente como OPERADOR DE
MAQUINA FLEXOGRAFICA con un Salario Diario de 197.36, en horario de
07:00 a.m. a 3:00 p\.r’n. 0 3:00 p.m. a 10 p.m. de lunes a sabado (rolando

“turnos).

Se extiende la presente a peticion del interesado para los fines legales que

juzgue convenie_htes, sin responsabilidad para la empresa.

ATENTAMENTE

Recursos Humanos
c.c.p. Expediente
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RECIBO DE NOMINA 000000918 .
REC: Registro Patronal; |
Lugar expedicion;
Numero: & Nombre:
RFC: CURP: Salario base cot. apor.; 197.36  SDI: 206.44
No. IMSS: Departamento: Puesto: AYTE GENERAL
Fecha alta; 2019-02-01 ; T. jornada: . . Diurna R. contratacion: SUELDOS
T. contrato: Por tiempo indeterminado  Riesgo puesto: 4 Antiguedad (semanas): 52 W
Fecha pago; 2020-01-31 Del: 2020-01-16 Al: 2020-01-31 Dias: 16.00 I_’eriodo: 2
PEI‘:CEPCIONESV DEDUCCIONES OTROSPAGOS
Sueldo 16.00 3,157.76 ISR 63.98 Subsidio para el empleo .0.01
Premio de puntualidad 80.00 IMSS 16.00 78.45 ‘
; FONDO DE AHORRO" 94.73
COMEDOR 125.00
TOTAL: 3,237.76 TOTAL:; 362.16 TOTAL: 0.(]1-

! 3
VETO A PAGAR: N‘;\ 2,875.61
(DOS MIL OCHOCIE EOS SETENTA Y CINCO PESOS 61/100 M.N. )

f
3 ;
ESTE DOCUMEN: TO{fES UNA REPRESENTACION IMPRESA DE UN CFDI

Folio fiseal:
Regimen fiscal:
Forma de pago:
Fecha Elaboracion:
Fecha Certificacion:
No. de cuenta: |
Metodo de pago:
Certificado SAT:
) Certificado sello digital:
Cadena original del complemento de certificacion digital del SAT

__ Sello digital del CFDI

Sello del SAT

vvvvvvvvvv VITVOLUTOU T ||




RECIBO DE NOMINA
REC ‘ Registro Patronal;
Lugar expedicion;
" Numero: 76003 . * Nombre: -
¢ - = i . Sy s s
_REC;. ... _ i QURP i 5 Salario base cot. apor.. 19736 "SDI:'.. 20644
“No. IMSS: - ek Departamento: . nuuuoviun Puesto: = . 3 AYTE GENERAL ;
ccha'alta; 1 2019-02-01 . ... Tejornada; Diuma ' - R. contratacion: ~ SUELDOS
T éontrato: . Pertiempo indeterminado Riesgo puesto: 4 : ' “Antiguédad (semanas): 54 W ,
Feclia pago: 2020-02-14 o Del: 2020-02-01 Al:2020-02-15  °  Digs: 1500 Periodo;. 3
PERCEPCIONES ’ DEDUCCIONES (_)TROS'PAG;O‘S
Sueldo 15.00 2,960.40 ISR ; 67.69 Subsidio para el empleo L5001
Incentivos de produccion 65.73 IMSS 15.00 73.54
Premio de puntualidad 80.00 FONDO DE AHORRO ‘ 94,73
COMEDOR ; 225.00
TOTAL: . 3,106.13 TOTAL: ' 460.96 TOTAL: P AT
< NN 3 ;
~ : °N '
iETO A PAGAR: W 2,645.18 -

( DOS MIL SEISCIENTOS CUAREﬂ"!IZ'A Y CINCO PESOS 18/100 M.N, ) :

; - !.‘ 7 ‘ 7
ESTE DOCUMENTO ES UNA RgPRESENTA CION IMPRESA DE 1IN reny

Cadena original del comnlementa da nawiifianioe s s o

" “Sello digital del CFDI

Sello del SAT
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RECIBO DE NOMINA
RFC: " Registro Patronal;
Lugar expedicion:
‘Nuniero: “Nombre: “BALDERAS CHAVARRIA LUIS ANGEL
RFC: CURP: Saiariu base cot. apor.: 19736 SDI: 206.44
No. IMSS: Departamento: PRODUCCION - * Puesto: 5 AYTE GENERAL
Fecha alta: . T. jornada: Diuna : R. contratacion: SUELDOS
~T. contrato: Por tiempo indeterminado .Riesgo puesto: 4 Antiguedad (semanas): 47 W ;
Fecha pago: 2019-12-31 Del: 2019-12-16 Al: 2019-12-31 Diag: 1520  Periodo: - 24
PERCEPCIONES DEDUCCIONE_S _ OTROS,PAG‘OS ;
Sueldo 15.20 ISR ] ! 227.53 - COMPENSACION . 112.04
Premio de puntualidad ) IMSS 16.00 8143
FONDO DE AHORRO ' /90.00
TOTAL: TOTAL: 398.96 - TOTAL: 1.12'.04
NETO A PAGAR: \‘f,x
" DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 95/100 M.N. ) f

ESTE DOCUMENTO ES UNAREPRESENTACION IMPRESA DE UNCFDI

Cadena original del complemento de cerfificacion diotéal del SAT

Sello digital del CFDI

Sello del SAT
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RECIBO DE NOMINA
RFC: ‘Registro Patronal:
" 5
Lu gar expedicion:
Numero: : Nombre: BALDERAS CHAVA.RRIA LUIS ANGEL
RFC: CURP; Salario base cot. apor.: 197.36, SDI: 206.44
No. IMSS: Departamento: FRUDUCCION Puesto: AYTE GENERAL
Fecha alta; 2019-02-01 T. jornada; Diurna R. contratacion; SUELDOS
T. contrato: Por tiempo indeterminado Riesgo puesto; 4 Antiguedad (semanas): 49 W ¢
Fecha pago; 2020-01-15 Del: 2020-01-01 Al 2020-01-15 Dias: 15.00 Periodo: |
PERCEPCIONES DEDUCCIONES OTROS_PAGOS
Sueldo 15.00 2,960.40 ISR ] 60.54 Subsidio para el empleo 0.01
Premio de puntualidad 80.00 IMSS : - 15.00 _73.54
' FONDO DE AHORRO “{_ssa1
TOTAL: ; 3,040.40 TOTAL: 222.89 TOTAL: 3.5 0.01
.. NETOA PAGAR: 2,817.52

(DOS MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS 52/100 M.N, )

A\

G ;'.j‘. . ?
ESTE DOCUMENTO ES}‘}I"]NA REPRESENTACION TMPRESA DE UN CFDJ

Cadena original del complemento de certificacion digital del SAT

Sello digital del CFDI

Sello del SAT

L
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RECIBO DE NOMINA
RF(C: Resictrg Patronal:
Lugar expedicion:
Numero: Nombre:
RFC: CURP: Salario base cot. apor.:  197.36 SDI: 206.44
No. IMSS: Departamento: PRODUCCION Puesto: AYTE GENERAL
Fecha alea: 2017-11-01 T. jornada: Diurna ’ R. contratacion: SUELDOS
T. contrato: Por tiempo indeterminado Riesgo puesto: 4 Antiguedad (semanas): 136 W
Fecha pago: 2020~06—15 Del: 2020-06-01 Al 2020-06—15 Dias: 15.00 Periodo; 11
PERCEPCIONES DEDUCCIONES OTROSPAGOS
Sueldo 15.00 2,960.40 TSR 60.54 Subsidio para el empleo 0.01
Premio de puntualidad 80.00 TMSS . 15.00 73.54
FONDO DE AHORRO ( - 88.81
TOTAL: 3,040.40 TOTAL: 222.89 TOTAL: 0.01
NETO A PAGAR: . 2,.817.52
PN
( DOS MIL OCHOCH .NTOS DIECISIETE PESOS 52/100 M.N. )

ESTE DOCUMENTO J}ﬁ UNA REPRESENTACION IMPRESA DE UN CFDI

A

Cadena original del complemento de certificacion digital del SAT

Sello digital del CFDI

Sello del SAT
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. Pachuca de Soto, Hidalgo, dieciocho de noviembre de

dos mil veintiuno, la secretaria instructora certificg que:

1. De la busqueda realizada en el Registro Nacional de
_Profesionistas de la Secretaria de Educacién Publica, en la liga
https://www.cedulaprofesionai.sep.gob.mx/cedula/presidencia/in
de Avanzada.action, se desprende que

tiene cédula profesional de licenciado en derecho.

2. De la busqueda realizada en el sistema del Registro Unico
- de Profesionales del Derecho del Poder Judicial de |a
\. Federacién, se desprende que no se encuentra registrada Ia

. cédula profesional de Doy fe.

Pachuca de Soto, Hidalgo, dieciocho de noviembre de
dos mil veintiuno, la secretaria instructora da cuenta a la Jueza
con la certificacion que antecede v el escrito de demanda

promovido por , por conducto de
su apoderado i, ¥ anexos, registrado
con el folio el cual fue recibido en este tribunal el diecisiete

del mes y afio que transcurre. Conste.

Pachuca de Soto, Hidalgo, dieciocho de noviembre de

- dos mil veintiuno.

Vista la demanda promovida por
por conducto de su apoderado
., por la que insta de

, 1a reinstalacién, y otras prestaciones.

Con el escrito de demanda y anexos, férmense los
expedientes fisico y electronico, hagase la captura
correspondiente en el Sistema Integral de Gestién de




Expedientes (SIGE), y registrese en el libro de gobierno como

12021, en la via ordinaria.

De la revision y andlisis integral del escrito de demanda y
Sus anexos se advierte que este érgano judicial estima que
carece de legal competencia para conocer del juicio

promovido, por las siguientes razones.

Elarticulo 123, apartado A, fraccién XXXI, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos prevé que, por regla
general, la aplicacion de las normas laborales corresponde a las
autoridades de las entidades federativas y, excepcionalmente,
correspondera a las autoridades federales en los casos
expresamente previstos en dicha fraccion, siendo que, por su
naturaleza, la jurisdiccion federal debe quedar
fehacientemente demostrada.

Resulta aplicable a lo anterior, la jurisprudencia 266 de la
entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion,
Séptima Epoca, Volumen 30, Quinta Parte, materia laboral,

]

pagina 85, del rubro y texto siguientes:

COMPETENCIA FEDERAL, CARACTER EXCEPCIONAL
DE LA. La jurisdiccion federal en materia de trabajo es de
excepcion, de acuerdo con la fraccion XXXI del articulo 123
constitucional, y debe quedar plenamente demostrada en autos,
pues de no ser asi, debe radicarse la competencia en las
autoridades de los Estados, de acuerdo con sus respectivas
Jurisdicciones.

En el caso concreto, de una lectura integral del escrito inicial

de demanda, se advierte que la parte actora reclamé el pago de

2
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PR diversas prestaciones de caracter laboral, derivadas del despido

que refiere haber sufrido por parte de

Asimismo, de acuerdo a lo sefialado por la parte actora en
Su escrito inicial, manifesto expresamente que:

- Vengo a demandar en forma solidaria a

e l0S que se dedican a la Jabricacidn y comercializacién de

empaques de carton, (celulosa y papel) ...

De lo anterior, se pone de manifiesto que este érgano
“ jurisdiccional carece de competencia legal para conocer de I3
solicitud citada; puesto que, de acuerdo con lo manifestado por
la parte actora, la empresa se dedica a Ia fabricacion y
comercializacion de empaques de carton, actividad que no
encuadra en alguna de las ramas industriales y de servicios
comprendidas en el articulo 123, apartado A, fraccion XXXI, de
la Constitucion, ni en el 527 de la Ley Federal del Trabajo, para

actualizar la competencia de este Tribunal: siendo que la

competencia se surte en favor del organo local.

Debe observarse, a mayor abundamiento, que la fabricacion
y comercializacion de empaques de carton, giro a que se dedica
la fuente de trabajo, segtin lo manifestado por la parte actora, no
encuadra en alguna de las actividades que establece el articulo
527 de la Ley Federal del Trabajo.

En tales condiciones, es evidente que
, no desarrolla alguna de las

3




actividades a que se refieren los preceptos constitucional y legal
antes referidos, pues la fabricacion y comercializacion de
empaques de cartén, no significa la fabricacion de papel o de
carton, sino que para el desarrollo de dicha actividad se utilizan
tales materiales, de ahi que se considere que el conocimiento de

la demanda interpuesta por la parte actora, en contra de

, mediante la
que reclaman la reinstalacion y pago de diversas prestaciones de
caracter laboral, derivadas del despido que refiere haber sufrido,

corresponde a la autoridad del orden local.

Sirve de apoyo a lo anterior, la tesis 2a. LVIII/98 de la
Segunda Sala, Novena Epoca, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo VII, Abril de 1998,

pagina 243, de rubro y texto siguientes:

COMPETENCIA LABORAL. SE SURTE EN FAVOR DE LA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
CUANDO LA EMPRESA SE DEDICA A LA FABRICACION
DE CAJAS Y MATERIAL DE EMBALAJE EN CARTON Y
PAPEL, AL DISENO E IMPRESION DE LOGOTIPOS Y
FORMATOS EN DICHO MATERIAL, POR NO QUEDAR
INCLUIDA TAL ACTIVIDAD EN LA RAMA INDUSTRIAL
DE CELULOSA Y PAPEL. La celulosa es la sustancia organica
insoluble en el agua, que forma la membrana envolvente de las
células vegetales, y papel es la hoja delgada fabricada con toda
clase de sustancias vegetales molidas, que sirve para escribir,
imprimir, etcétera; de modo que fabricar papel significa
transformar la sustancia orgdnica denominada celulosa en el
producto industrializado referido para la creacién de objetos
destinados al consumo. Por tanto, fabricar cajas y material de
embalaje en carton y papel o el disefiar e imprimir logotipos y
Jormatos en este material, no significa la fabricacion de papel o de
carton, sino que para el desarrollo de dicha actividad se utilizan
tales materiales; razon por la cual, como las empresas que se
dedican a dichas actividades no encuadran en el rubro rama
industrial de celulosa y papel a que se refieren los articulos 123,
apartado A, fraccion XXXI, inciso a), punto 14, de la Constitucion

4
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Federal y 527, fraccion I punto 14, de la Ley Federal del Trabajo,

la competencia para conocer de esos juicios corresponde a las
Juntas Locales.

Consecuentemente, este Tribunal Laboral Federal en
Asuntos Individuales en el Estado de Hidalgo, con sede en
Pachuca, declara su incompetencia legal para conocer del
procedimiento ordinario promovido por

- en contra de actora, en contra de
, en el que reclama el pago de
diversas prestaciones de caracter laboral, derivadas del despido
que refiere haber sufrido, correspondiendo ésta al Tribunal
Laboral del Poder Judicial del Estado de Hidalgo, con sede
en esta ciudad, por cuestién de fuero, en términos de los
dispuesto por el articulo 701 de Ia Ley Federal del Trabajo.

Por tanto, se ordena la remisién del expediente y anexos al
mencionado 6rgano jurisdiccional, para que, dentro del PLAZO
DE TRES DIAS contado a partir de su recepcién, SE SIRVA
ACUSAR RECIBO ¢ informe a esta autoridad la determinacion

que al efecto dicte.

Férmese el cuaderno de antecedentes respectivo, con copia
certificada de las constancias que integran el expediente original

y hagase las anotaciones respectivas en el libro de gobierno.

Por otro lado, con fundamento en el articulo 692, fracciones
Iy Il, de la Ley Federal del Trabajo, se le reconoce el caracter
de apoderado a , en virtud de que se

exhibié la carta poder en que el actor le otorgé las facultades




concernientes, ademas de que tiene cédula profesional de

licenciado en derecho.

En otro orden, con fundamento en los articulos 739, parrafo
primero, y 741 de la Ley Federal del Trabajo, se tiene como
domicilio del actor para oir y recibir notificaciones el
mencionado en su escrito de demanda, y por autorizados
para recibirlas a las personas que menciona, sin perjuicio del
derecho que le asiste para solicitar que le sean notificadas las

determinaciones de este expediente en el buzén electrénico.

Hasta el momento en que este tribunal cuente con los
sistemas informéaticos habilitados para asignar de oficio un buzén
electronico con usuario y contrasefia, como establece el articulo
873, segundo parrafo, de la ley de la materia, el interesado lo
debera obtener directamente, debiendo ingresar a la pagina de
internet www.serviciosenlinea.pjf.gob.mx, y capturar los datos
que le sean requeridos, tales como nombre, correo electrénico y
clave unica de registro de poblacién (CURP), entre otros. En
caso de duda, podra consultar los tutoriales contenidos en la

mencionada pagina.

Sin que haya lugar a tener como domicilio para oir y recibir
notificaciones el numero de teléfono y correo electrénico que
proporciona, por no ser un medio autorizado por la ley para tales

efectos.

Con apoyo en el articulo 717 de la Ley Federal del Trabajo,
se habilitan dias y horas inhabiles para que se practiquen

diligencias y notificaciones cuando haya causa justificada.
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Por otra parte, se hace del conocimiento de los justiciables
que, en terminos de los articulos 3 y 4 del Acuerdo General
21/2020 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, para la
consulta presencial de expedientes y desahogo de
comparecencias, deberan generar previamente su cita en el
sistema “Agenda 0J”, que se encuentra dentro del Portal de
Servicios en Linea del Poder Judicial de la Federacion, y
obtendran un cddigo QR que deberan presentar en el 6rgano
judicial para poder ingresar: en el entendido de que se podra
restringir el acceso a quienes acudan fuera del horario previsto
para la cita, asi como a aquellas personas que no cumplan los

requisitos que deriven de los filtros sanitarios instalados.

En caso de que pretenda acudir al tribunal una persona
vulnerable frente a la enfermedad covid-19 o una persona con
discapacidad, debera manifestarlo al generar la cita respectiva a
fin de que se le brinde atencién en los espacios que para tal
efecto establezca la administracién del edificio.

Si por cualquier circunstancia, el sistema de generacion de
citas no estuviera disponible, el interesado podra agendar su cita
por medio del secretario de guardia, quien estara identificado en
bs avisos colocados en el acceso principal de este 6rgano

judicial.

En términos de los articulos 6 y 16, parrafo segundo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 110, 143,
fraccion I, 117 y 118 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, se hace del conocimiento de las

partes que sean personas fisicas, identificadas o identificables,

&




que su nombre y datos personales son considerados como
informacién confidencial y que los integrantes del Poder Judicial
de la Federacién, como sujetos obligados, pueden permitir el
acceso a la informacién confidencial tinicamente con la expresion
de su consentimiento, asi como que en cualquier momento

pueden oponerse a la publicacién de dichos datos.

Lo anterior, con independencia de que, si existe una solicitud
de informacién respecto del contenido del expediente, se
elaborara una versién publica en la que habran de suprimirse los

citados datos personales.

Por otra parte, atendiendo a la situacién sanitaria que impera
actualmente, se reitera el exhorto a los justiciables para que,
de estar en posibilidad, opten o transiten hacia el esquema

de juicios en linea.

Para lo anterior, resulta conveniente consultar el Acuerdo
General 12/2020, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
que regula la integracién y tramite de expediente electrénico y el
uso de videoconferencias en todos los asuntos competencia de
los 6rganos jurisdiccionales a cargo del propio Consejo, de ocho

de junio de dos mil veinte. Especificamente, sera necesario:

1. Contar con firma electrénica (FIREL, e.firma -antes
FIEL- o cualquier otra firma electrénica o certificado digital
emitidos por otros 6rganos del Estado con los cuales el Poder
Judicial de la Federacion haya celebrado convenios para tales

efectos).
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2. Registrarse en la pagina electrénica
www.serviciosenlinea.pjf.gob.mx a fin de obtener un usuario
valido.

3.'Y solicitar expresamente en el respectivo expediente tanto

la consulta como Ia notificacién en via electronica.

Ademas, cuando se acuerde de conformidad la consulta
del expediente electrénico a través del Portal de Servicios
en Linea del Poder Judicial de |a Federacion, sera posible

para las partes descargar en su equipo de computo las

4\l constancias que obren en aquél, en el entendido que, cuando

éstas incluyan la evidencia criptogréfica, se consideraran copias
certificadas electrénicamente, en términos de los articulos 35 y
36 del acuerdo general 12/2020 del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal.

Finalmente, se tiene que en el marco de la implementacion
del nuevo modelo de justicia laboral, la Direccion General de
Gestion Judicial con apoyo de la Unidad de Implementacion de
la Reforma en Materia de Justicia Laboral, disefiaron el
Cuestionario sobre el Acceso a la Justicia Laboral desde el
enfoque de Derechos Humanos y Perspectiva de Género. El
proposito de la encuesta es evaluar el acceso a la justicia laboral
y que las areas administrativas del Consejo de la Judicatura
Federal cuenten con informacion estadistica oficial sobre las
caracteristicas y necesidades de los justiciables del nuevo

modelo de justicia laboral.




Por ello se invita a las partes a que llenen dicho
cuestionario, el cual no es obligatorio ni condiciona la recepcion
de escritos, la celebracion de audiencias o la emision de
determinaciones y cuya versién electronica se encontrara en las
tabletas electronicas de las que fueron dotados los organos
jurisdiccionales laborales, a través de la siguiente liga:
https://www.serviciosenlinea.pjﬁgob.mx/QuizManager/hom

e.

Notifiquese personalmente a la actora, y por oficio al
Tribunal Laboral del Poder Judicial del Estado de Hidalgo,
con residencia en esta ciudad.

Lo proveyo y firma electronicamente,
,, Jueza de Distrito del Tribunal \iboral‘ ederal de
Asuntos Individuales en el Estado de Hid go, con\sede/ en
Pachuca de Soto, asistida de la secretaria instrictora

SIGE | Actuaria Agenda

» ‘.10 W e
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIGN

“2021, Afio de lg Independencia”
TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS

INDIVIDUALES EN EL ESTADO DE HIDALGO, CON SEDE
EN PACHUCA DE SOTO.

FECHA: DIECIOCHO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIUNO.

EXPEDIENTE LABORAL: 12021.
ASUNTO: SE_NOTIFICA RESOLUCION Y SE _REMITE
EXPEDIENTE ORIGINAL [2021.

| oFicio: . Tribunal Laboral del Poder Judicial del
Estado de Hidalgo, con residencia en esta ciudad.

“Pachuca de Soto, Hidalgo, dieciocho de noviembre de dos mil

veintiuno. -
Vista la demanda promovida por por
conducto de su apoderado por la que insta de
la reinstalacion, y otras
prestaciones.

- Con el escrito de demanda y anexos, férmense los expedientes fisico
y efectrénico, hagase la captura correspondiente en el Sistema Integral de
Gestion de Expedientes (SIGE), y registrese en el libro de gobierno como
2021, en la via ordinaria.

De la revisién y anélisis integral del escrito de demanda Y sus anexos
se advierte que este 6rgano judicial estima que carece de legal
competencia para conocer del juicio promovido, por las siguientes

razones.

1




El articulo 123, apartado A, fraccion XXX, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos prevé que, por regla general, la aplicacién
de las normas laborales corresponde a las autoridades de las entidades
federativas y, excepcionalmente, correspondera a las autoridades federales
en los casos expresamente previstos en dicha fraccion, siendo que, por su
naturaleza, la jurisdiccién federal debe quedar fehacientemente
demostrada.

Resulta aplicable a lo anterior, la Jurisprudencia 266 de la entonces
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion, Séptima Epoca, Volumen 30, Quinta
Parte, materia laboral, pagina 85, del rubro y texto siguientes:

COMPETENCIA FEDERAL, CARACTER EXCEPCIONAL DE LA. La
Jurisdiccion federal en materia de trabajo es de excepcion, de acuerdo con la
Jraccion XXXI del articulo 123 constitucional, ¥ debe quedar plenamente
demostrada en autos, pues de no ser asi, debe radicarse la competencia en las
autoridades de los Estados, de acuerdo con sus respectivas jurisdicciones.

En el caso concreto, de una lectura integral del escrito inicial de
demanda, se advierte que la parte actora reclamé el pago de diversas
prestaciones de caracter laboral, derivadas del despido que refiere haber
sufrido por parte de

Asimismo, de acuerdo a lo sefialado por la parte actora en su escrito

inicial, manifesté expresamente que:

- vengo a demandar en forma solidaria a cees: 108
que se dedican a la fabricacién y comercializacion de empaques de carton,

(celulosa y papel) ...

De lo anterior, se pone de manifiesto que esle organo jurisdiccional
carece de competencia legal para conocer de la solicitud citada; puesto
que, de acuerdo con lo manifestado por la parte actora, la empresa se
dedica a la fabricacién y comercializacion de empaques de cartén,
actividad que no encuadra en alguna de las ramas industriales y de servicios

comprendidas en el articulo 123, apartado A, fraccién XXXI, de la
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Constitucion, ni en el 527 de Ia Ley Federal del Trabajo, para actualizar Ja

competencia de este Tribunal: siendo que la_competencia se surte en

favor del organo local.

Debe observarse, a Mmayor abundamiento, que la fabricacion y
comercializacién de empaques de carton, giro a que se dedica la fuente de
trabajo, segtin lo manifestado por la parte actora, no encuadra en alguna de
las actividades que establece el articulo 527 de la Ley Federal def Trabajo.

En tales condiciones, es evidente que
no desarrolla alguna de las actividades a que se
refieren los preceptos constitucional y legal antes referidos, pues la
fabricacion y comerdializacion de empaques de carton, no significa la
. [fabricacién de papel o de cartén, sino que para el desarrollo de dicha
actividad se utilizan tales materiales, de ahi que se considere que el
conocimiento de la demanda interpuesta por la parte actora, en contra de

mediante la que
reclaman la reinsfalacién Y pago de diversas prestaciones de caracter
laboral, derivadas del despido que refiere haber sufrido, corresponde a la
autoridad del orden local.

Sirve de apoyo a lo anterior, Ia tesis 2a. LVIII/98 de la Segunda Sala,
Novena Epoca, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Tomo VI, Abril de 1998, pagina 243, de rubro y texto siguientes:

COMPETENCIA LABORAL. SE SURTE EN FAVOR DE LA JUNTA
LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE CUANDQO LA EMPRESA
SE DEDICA A LA FABRICACION DE CAJAS Y MA TERIAL DE
EMBALAJE EN CARTON Y PAPEL, AL DISENO E IMPRESION DE
LOGOTIPOS Y FORMATOS EN DICHO MATERIAL, POR NO
QUEDAR INCLUIDA TAL ACTIVIDAD EN LA RAMA INDUSTRIAL
DE CELULOSA Y PAPEL. La celulosa es la sustancia organica insoluble
» en el agua, que forma la membrana envolvente de las células vegetales, y
papel es la hoja delgada fabricada con toda clase de sustancias vegetales
molidas, que sirve para escribir, imprimir, etcétera; de modo que fabricar
papel significa transformar la sustancia orgdnica denominada celulosa en el
producto industrializado referido para la creacion de objetos destinados al
consumo. Por tanto, fabricar cajas y material de embalaje en carton y papel
o el disefiar e imprimir logotipos y formatos en este material, no significa la

13




Jabricacion de papel o de carton, sino que para el desarrollo de dicha
actividad se utilizan tales materiales; razon por la cual, como las empresas
que se dedican a dichas actividades no encuadyran en el rubro rama industrial
de celulosa y papel a que se refieren los articulos 1 23, apartado A, fraccion
XXXT, inciso a), punto 14, de la Constitucién Federal y 327, fraccion I, punto
14, de la Ley Federal del Trabajo, la competencia para conocer de esos
Juicios corresponde a las Juntas Locales.

Consecuentemente, este Tribunal Laboral Federal en Asuntos
Individuales en el Estado de Hidalgo, con sede en Pachuca, declara su
incompetencia legal para conocer del procedimiento ordinario promovido
por en contra de actora, en contra de

. en el que reclama el
pago de diversas prestaciones de carécter laboral, derivadas del despido
que refiere haber sufrido, correspondiendo ésta al Tribunal Laboral del
Poder Judicial del Estado de Hidalgo, con sede en esta ciudad, por
cuestion de fuero, en términos de los dispuesto por el articulo 701 de la Ley
Federal del Trabajo. |

Por tanto, se ordena la remisién del expediente y anexos al
mencionado o6rgano jurisdiccional, para que, dentro del PLAZO DE TRES
DIAS contado a partir de su recepcién, SE SIRVA ACUSAR RECIBO e
informe a esta autoridad la determinacion que al efecto dicte.

Formese el cuaderno de antecedentes respectivo, con copia
certificada de las constancias que integran el expediente original y hagase
las anotaciones respectivas en el libro de gobierno.

Por otro lado, con fundamento en el articulo 692, fracciones | y Il, de

la Ley Federal del Trabajo, se le reconoce el cardcter de apoderado a

- en virtud de que se exhibio la carta poder en

que el actor le otorgé las facultades concernientes, ademas de que tiene
cédula profesional de licenciado en derecho.

En otro orden, con fundamento en los articulos 739, parrafo primero, y
741 de la Ley Federal del Trabajo, se tiene como domicilio del actoer para
oir y recibir notificaciones el mencionado en Su escrito de demanda, y
por autorizados para recibirlas a las personas que menciona, sin perjuicio
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del derecho que le asiste para solicitar que le sean notificadas las
determinaciones de este expediente en el buzén electrénico.

Hasta el momento en que este tribunal cuente con los sistemas
informaticos habilitados para asignar de oficio un buzén electrénico con
usuario y contrasefia, como establece el articulo 873, segundo parrafo, de
la ley de la materié, el interesado lo debera obtener directamente, debiendo
ingresar a la pagina de internet www.servicioéenlinea.pjf.gob.mx, Y capturar
los datos que le sean requeridos, tales ¢€omo nombre, correo electrénico y
clave dnica de registro de poblacién (CURP), entre otros. En caso de duda,

podra consultar los tutoriales contenidos en Ia mencionada péagina.
2

Sin que haya lugar a tener como domicilio para oir y recibir

" notificaciones el nimero de teléfono y correo electrénico que proporciona,

por no ser un medio autorizado por la ley para tales efectos.

Con apoyo en el articulo 717 de la Ley Federal del Trabajo, se
habilitan dias y horas inhabiles para que se practiquen diligencias y
notificaciones cuando haya causa justificada.

Por otra parte, se hace del conocimiento de los justiciables que, en
términos de los articulos 3 y 4 del Acuerdo General 21/2020 del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal, para la consulta presencial de
expedientes y desahogo de comparecencias, deberdan generar
previamente su cita en el sistema “Agenda OJ”, que se encuentra
dentro del Portal de Servicios en Linea del Poder Judicial de la
Federacion, yobtendrén un codigo QR que deberan presentar en el 6rgano
Judicial para’poder ingresar; en el entendido de que se podra restringir el
acceso a qu::enes acudan fuera del horario previsto para la cita, asi como a
aquellas personas que no cumplan los requisitos que deriven de los filtros
sanitarios instalados.

En caso de que pretenda acudir al tribunal una persona vulnerable
frente a la enfermedad covid-19 o una persona con discapacidad, debera
manifestarlo al generar la cita respectiva a fin de que se le brinde atencion
en los espacios que para tal efecto establezca la administracién del edificio.
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Si por cualquier circunstancia, el sistema de generacion de citas no
estuviera disponible, el interesado podra agendar su cita por medio del
secretario de guardia, quien estar identificado en los avisos colocados en

el acceso principal de este 6rgano Jjudicial.

En términos de los articulos 6 y 16, parrafo segundo, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1 10, 113, fraccion I, 117 y 118
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
hace del conocimiento de las partes que sean personas fisicas, identificadas
o identificables, que su nombre y datos personales son considerados como
informacién confidencial y que los integrantes del Poder Judicial de |a
Federacion, como sujetos obligados, pueden permitir el acceso a la
informacién confidencial Gnicamente con la expresion de su consentimiento,
asi como que en cualquier momento pueden oponerse a la publicacién de
dichos datos.

Lo anterior, con independencia de que, si existe una solicitud de
informacién respecto del contenido del expediente, se elaborara una version

publica en la que habran de suprimirse los citados datos personales.

Por otra parte, atendiendo a la situacién sanitaria que impera
actualmente, se reitera el exhorto a los justiciables para que, de estar

en posibilidad, opten o transiten hacia el esquema de juicios en linea,

Para lo anterior, resulta conveniente consultar el Acuerdo General
12/2020, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que regula la
integracion y tramite de expediente electrénico y el uso de
videoconferencias en todos los asuntos competencia de los érganos
Jurisdiccionales a cargo del propio Consejo, de ocho de junio de dos mil

veinte. Especificamente, seré necesario:

1. Contar con firma electrénica (FIREL, e.firma -antes FIEL- o
cualquier otra firma electrénica o certificado digital emitidos por otros
organos del Estado con los cuales el Poder Judicial de la Federacién haya
celebrado convenios para tales efectos).
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2. Registrarse en la pagina electrénica
www.serviciosenlinea.pjf.gob.mx a fin de obtener un usuario valido.

3. Y solicitar expresamente en el respectivo expediente tanto Ia

consulta como la notificacién en via electrénica.

Ademas, cuando se acuerde de conformidad la consulta del

expediente electrénico a través del Portal de Servicios en Linea del
Poder Judicial de Ia Federacién, sera posible para las partes descargar
en su equipo de computo las constancias que obren en aquél, en el
entendido que, cuando éstas incluyan la evidencia criptografica, se
consideraran copias certificadas electronicamente, en términos de los
art.rculos 35 y 36 del acuerdo general 12/2020 del Pleno del Consejo de la
Jud:catura Federal.
/ Finalmente, se tiene que en el marco de Ia implementacién del nuevo
modelo de justicia laboral, la Direccién General de Gestion Judicial con
apoyo de la Unidad de Implementacién de la Reforma en Materia de Justicia
Laboral, disefiaron el Cuestionario sobre el Acceso a la Justicia Laboral
desde el enfoque de Derechos Humanos y Perspectiva de Género. El
propésito de la encuesta es evaluar el acceso a la Justicia laboral y que las
areas administraﬁvas del Consejo de la Judicatura Federal cuenten con
informacién' estadistica oficial sobre las caracteristicas ¥ necesidades de los
justiciableéﬂ del nuevo modelo de justicia laboral.

Por ello se invita a las partes a que llenen dicho cuestionario, el
cual no es obligatorio ni condiciona la recepcion de escritos, la celebracién
de audiencias o la emision de determinaciones y cuya version eiectromca
se encontrara en las tabletas electrénicas de las que fueron dotados los
organos jurisdiccionales laborales, a través de Ia siguiente liga:

https://www.serviciosenlinea.pjf. gob.mx/QuizManager/home.

Notifiquese personalmente a la actora, y por oficio al Tribunal
Laboral del Poder Judicial del Estado de Hidalgo, con residencia en

esta ciudad.
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Lo proveyd y firma electrénicamente
Jueza de Distrito del Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el

Estado de Hidalgo, con sede en Pachuca de Soto, asistida de la secretaria
instructora

Lo que se transcribe para los efectos legales conducentes.

Pachuca de Soto, Hidalgo, dieciocho de noviembre de
dos mil veintiuno.

ATENTAMENTE.

(FIRMADO Fl FCTRANICAMENTE)

JUEZA DE DISTRITO DEL TRIBUNAL LABORAL
FEDERAL DE ASUNTOS INDIVIDUALES EN EL ESTADO DE
HIDALGO, CON SEDE EN PACHUCA DE SOTO
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TRIBUNAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE HIDALGO
//Si
NUMERO DE EXPEDIENTE: /2021
NUMERO DE OFICIO: PJEH/2.89*8C.17.2/ /2021
Sip ASUNTO: Acuse de recibido

Pachuca de Soto, Hidalgo, a 01 de diciembre de 2021

LICENCIADA

JUEZA DE DISTRITO DEL TRIBUNAL LABORAL FEDERAL

DE ASUNTOS INDIVIDUALES EN EL ESTADO DE HIDALGO
CON SEDE EN PACHUCA.

PRESENTE

En atencién a su oficio nUmero de fecha 18 de noviembre de 2021
dos mil veintiuno y en cumplimiento a lo ordenado en el punto | del acuerdo .
de fecha 01 de diciembre de 2021, dictado dentro del expediente 2021,
me permito acusar de recibido el original del expediente nimero /2021 y
anexos, formado con motivo de la demanda laboral promovido por
por conducto de su apoderado legal

en confra de la moral ; asimismo, hago de su
conocimiento que este Orgono Jurisdiccional acepté la competencia
- o’rnbundo para conocer el juicio citado, ordenando su rodlcacmn bajo el
nimero  /2021.

Sin ofro particular por el momento, reitero a Usted mi mds atenta y distinguida -

consideracion.

ATENTAMENTE

JUEZA DEL TRIBUNAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL
' DEL ESTADO DE HIDALGO




AVA
EXPEDIENTE NOMERO  '2021

PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A 01 UN DIA DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021
DOS MIL VEINTIUNO.

VISTO el contenido del oficio nUmero . de fecha dieciocho de
noviembre de dos mil veintiuno, sighado por . Jueza de
Distrito del Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Hidalgo,
con sede en Pachuca de Soto, por medio del cual remite a esta autoridad el
expediente nUmero /2021 de su indice y anexos, formado con motivo de la
demanda laboral promovida por >or conducto de
suU apoderado legal en contra de la moral

. recibido en fecha 29 veintinueve de noviembre del 2021 dos mil veintiuno,
como consta en sello fechador de la unidad receptora del Tribunal Laboral del
Poder Judicial del Estado de Hidalgo, ello a razén de la declaracién de
incompe’rencia invocada; enterado de su contenido se ACUERDA:

+ lu\Setiene por recibido el expediente numero /2021 y anexos, que remite
Y Jueza de Distrito del Tribunal Laboral Federal de Asuntos
7 Individuales en el Estado de Hidalgo. con sede en Pachuca de Soto, Hidalgo, a
f_roVés del oficio nUmero de fecha dieciocho de noviembre de dos
mil veintiuno, y una vez que se ha analizado el contenido del escrito de
demanda y anexos, este Tribunal de conformidad lo dispuesto en la fraccidén
XXXI del articulo 123, apartado A, de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, con relacién a lo que establecen los articulos 527, 604, 698 y
/00 de la Ley Federal del trabajo, determina que es competente por razén de
materia y territorio para conocer del presente juicio, por lo que SE ACEPTA LA
COMPETENCIA atribuida por el Tribunal Laboral Federal; en consecuencia, y
como es solicitado, girese el oficio correspondiente a efecto de acusar de
recibido el expediente de cuenta Yy anexos que acompana, haciéndole saber
la decision tomada por esta autoridad.

Il. Radiquese el escrito inicial de demanda que presenta
por conducto de su apoderado en contra de
. promoviendo PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL, la
cual consta de 8 fojas Utiles, escritas por el lado anverso, y 10 anexos, por lo que
de conformidad con lo establecido por los articulos 685 y 872 se ordena formar
expediente y registrarlo bajo el nUmero 12021 correspondiente a este Tribunal
Laboral del Poder Judicial del Estado de Hidalgo.

lll. Se tiene al actor dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 872 B
fraccion | de la Ley Federal del Trabajo, exhibiendo para tal efecto la constancia
de no conciliacién expedida por el Centro Federal de Conciliacidn y Registro
Laboral con nUmero de fecha 01 de noviembre de 2021,
misma que se ordena agregar a los autos para que surtan los efectos legales
correspondientes.




VI.

VL.

VIl

. Por reconocida la personalidad con la que se ostenta

en cardcter de apoderado de . en términos de la
carta poder de fecha 12 de noviembre de 2021 donde se advierte el
otorgamiento de tal cardcter, apoderado que acredita ser licenciado en

derecho en términos de la cédula profesional nUmero . expedida por la
Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica, la cual
fue verificada en el link

https://cedulaprofesional.sep.gob.mx/cedula/presidencia/indexAvanzada.acti
on, por lo que se le reconoce dicha personalidad de conformidad con lo
establecido por el arficulo 692 fracciones | y Il de la Ley Federal del Trabagjo.

Ahora bien, del estudio realizado al escrito inicial de demanda se advierte que
la parte actora omitié precisar las circunstancias de modo, tiempo v lugar del
despido del que se duele, ya que no sefiala el lugar y hora en que éste sucedid;
en ese mismo tenor, de los hechos marcados conlos numeros 3y 4, se desprende
el reclamo de pago de caja de ahorro y fondo de ahorro, sin que precise si se
frata de la misma prestacién, asi como la cantidad y periodo que reclama por
dichas prestaciones; es por ello que de conformidad con los articulos 735, 871
inciso a) y 873 de la Ley Federal del Trabajo, se previene a la parte actora para
que en el término de tres dias hdbiles siguientes a que surta efectos Ia
notificacion subsane dichas iregularidades, apercibido que, de no hacerlo, este
Tribunal subsanard las mismas basdndose en el material probatorio que
acompafia a su demanda y conforme a las normas de trabajo, con las
consecuencias a que haya lugar:

Cumplido que sea el punto que antecede o franscurrido el término concedido
para tal efecto, esta autoridad se pronunciard sobre la admisién de la presenfe
demanda en términos de lo dispuesto por los articulos 872 y 873 dela Ley Federcl
del Trabagjo.

Por seficlando como domicilio para oir y recibir notificaciones el ubicado en
calle

Hidalgo, y por autorizados para tal efecto a las personas que sefala en su escrito
de cuenta, lo anterior en términos del articulo 739, primer parrafo, de la ley antes
invocada.

Respecto del correo electrénico y nimero telefénico sefalados como domicilio
para oir y recibir notificaciones, no se acuerda de conformidad, ello en razén a
que el articulo 739 Ter de la Ley Federal del Trabajo no las prevé como medios
de notificacién, y si bien es cierto, se contemplan notificaciones por buzdn
electrénico, esta autoridad se encuentra en proceso de implementacion, por lo
que una vez que entre en funcionamiento se deberdn cumplir los lineamientos
para su utilizacién que en su caso se emitan.

Notifiqguese a la parte actora el presente proveido de manera personal en
términos del articulo 742 fraccién | de la Ley Federal del Trabajo.

ASi LO ACORDO Y FIRMA EL LICENCIADO

SECRETARIO INSTRUCTOR DEL TRIBUNAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
HIDALGO, QUE AUTENTICA Y DA FE. DOY FE.




40

L — p— —
IVOUS):;

"1 LA CIUDAD D:__.EBQ-.\Qm e ©OY ESTADO DE

_AsMOM HORAS DEL D03 T@E=__ DEL MES DE. _’D__s.;rg,&seg

DEL ANO 20b8Ex3al. ELLA SUSCRITO(A) C. ACTUARIO(A) ADSCRITG(A) AL

TRIBUNAM LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE HiUALGﬁ, NG

LA RESOLUCION QUE ANTECEDE, EN FORMA PERSONAL Y FARA LOS EFECT

LEGALES INDICADOS EN EL MISMO A LA PARTE_&{.JQL ee.

—PORLQBOUTO e A0 T

ENTREGANDO EL INSTRUCTIVO DE NOTIFICACION CORRESPONDIENTE En L

i INSTALACIONES QUE OCUPA ESTE TRIBUNAL LABORAL A._Esm__me_mzwb‘\
QUIEN SE IDENTIFICA MEDIANTE _(QeDercmal _ Qren VeTRT

NUMERO. QUIEN_Sx__ FIRMA ¥ oo O (OSQUIVAD| O

RIOR, EN TERMINOS DEL ARTICULO 739 TER FRACCION | Y 744 DE LA LE)

RAL DEL TRABAJO, DOY FE.- oallu 2wW0Y,

CON
ANTE
FEDE




Vo

EXPEDIENTE NUMERO: /2021

CC. REPRESENTANTES DEL TRIBUNAL LABORAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO,
CON RESIDENCIA EN PACHUCA DFE, SOTO.

P R E S E N T E.

como apoderado del actor,
con personalidad debidamente acredita en autos del juicio laboral al rubro
citado, con el debido respeto comparezco ante Usted, para exponer:

Que en nombre y representacion de mi mandante, vengo a desahogar la prevencion,
de fecha 01 un dia de diciembre del 2021, de la que fui notificado por cedula el dia 03 de
diciembre del 2021, manifestando al respecto lo siguiente:

1. Para que precise las circunstancias de modo, tiempo y lugar del despido, en ese
mismo tenor aclare, los hechos marcados con los ndmeros 3 y 4, en relacién al

_reclamo de pago de caja de ahorro y fondo de ahorro. Manifestando al respecto lo
siguiente:

a).- 'Y ‘es el caso que el dia 20 de agosto del afio dos mil veintiuno, siendo

aproximadamente las 11:10 horas, el actor acudié a las instalaciones de la emnreca

, ubicada en la Calle
. Estado de Hidalgo, Cédigo Postal
- Para preguntar qué habia pasado con lo que le habian prometido de su trabajo, y
al estar en la puerta principal de entrada v salida de personal de las demandadas fue

interceptado por el C. , quien se ostentaba como JEFE DE
LA PLANTA de la demanaaaa, manitestandole al hoy actor “Ya no hay trabajo, por érdenes
del patron estds despedido mi ” preguntandole el actor, el por qué, sin hacerle

ninguna manifestacién, por lo que, el actor decidid retirarse del lugar, sin que se le
entregara ningun aviso de recisién o escrito de |a causa por la cual estaba despedido. Esto
sucedid en presencia de varias personas que se encontraban en el lugar.

b).- En cuanto a “fondo de ahorro” y “caja de ahorro” SENALADOS EN LOS HECHOS 3 Y 4,
aclaro que: lo corrector es FONDO DE AHORRO, siendo la misma prestacién, asi como se
aprecia en los recibos de némina del actor en el apartado de DEDUCCIONES, precisado
como FONDO DE AHORRO, por lo que al actor le adeudan el pago de dicha prestacién
correspondiente, a los afios 2020 y 2021, cantidad que se calculara en el momento
procesal oportuno. *

POR LO EXPUESTO Y FUNDADO,
A Usted C. Presidente, atentamente pido:

I:INICQ.- Tenerme por presentado en nombre de .mi mandante, desahogando el
requerimiento mencionado. ' ‘

PROTESTO LO NECESARIO.
Pachuca de Soto, a 07 déidiciemhre da 2021
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EXPEDIENTE NOMERO 2021

PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A 13 TRECE DE DICIEMBRE DE 2021 DOS MiL
VEINTIUNO.

VISTO el escrito presentado por por
conducto de su apoderado legal ) en fecha 08 ocho
de diciembre del afio en curso, como consta en sello fechador de la unidad
receptora del Tribunal Laboral del Poder Judicial del Estado de Hidalgo y anexos
que acompana, enteradas de su contenido se ACUERDA:

I. Se tiene al promovente dando cumplimiento en tiempo y forma al
requerimiento ordenado en el punto V, del auto de fecha 01 uno de
diciembre del afo en curso, en los términos precisados en su escrito de
cuenta.

Il. En consecuencia, de conformidad-con-lo establecido por los articulos 685,
870, 871, 872 y 873 de la Ley Federal del Trabajo, SE ADMITE la demanda en

_la VIA ORDINARIA LABORAL gromiovida por por
. »conducto de su apoderado legal en contra de la
““moral

__:--';lfl;ll.—‘ Téngase a la parte actora ofreciendo las siguientes pruebas: 1.- confesional
qf-i:clrgo de la moral por medio de su representante o
~apoderado; 2.- confesional para hechos propios a cago del C.
. 3.- confesional para hechos propios a cargo de la C.
4.- interrogatorio libre de la demandada
. por medio de su representante o apoderado; 5.- interrogatorio

libre del C. é.- interrogatorio libre de la C.
7.- la inspeccién de acuerdo a los puntos ofrecidos; 8.- la
testimonial a cargo de las C. y

9.- la documental consistente en cinco recibos de ndmina expedidos por
., con numero de folios fiscales

respectivamente; 10.- la
documental consistente en carta patronal de fecha 24 de febrero de 2020
expedida por la demandada; 11.- la documental consistente en el aviso de
atencién médica inicial y calificacién de probable de accidente de trabajo
ST-7 expedido por el Instituto Mexicano del Seguro Social con folio
12.- la documental consistente en la constancia de no conciliacion de fecha
1 de noviembre de 2021 expedida por el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral; 13.- la instrumental de actuaciones y 14.- la presuncional
legal y humana; las cuales serédn acordadas en el momento procesal
oportuno, lo anterior en términos del articulo 872 B fraccion Il de la Ley
Federal del Trabagjo.




VL.

'IV. Se instruye al actuario adscrito a este Tribunal para que dentro del término de

cinco dias notifigue y emplace a . en el domicilio ubicado
en calle , colonia

Municipio CP.P. dando
cumplimiento a lo establecido por los articulos 742 y 743 de la Ley Federal del
Trabajo, debiéndole correr traslado con las copias cotejadas de la demanda
gue va en ocho fojas Utiles, anexos que acompaiia, acuerdo de 01 de diciembre
de 2021, escrito mediante el cual se cumple la prevencién, asi como el presente
auto de admisién de demanda; asimismo, deberd hacer del conocimiento de la
parte demandada, que como lo establece el articulo 873-A de la Ley Federal
del Trabagjo cuenta con un término de QUINCE DIAS HABILES siguientes a su
notificacién a efecto de que, dé contestacién a la demanda por escrito, ofrezca
pruebas, objete pruebas de su contraparte y de ser el caso reconvenga,
apercibido que de no redlizarlo dentro de dicho plazo se tendrdn por admitidas
las peficiones de la parte actorag, salvo aquellas que sean contrarias a la ley,
como perdido su derecho a ofrecer pruebas, y en su caso a formular
reconvencion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 692 fraccién Il de la ley en cita,
se informa al demandado que los apoderados, abogados o asesores que para
tal efecto nombre, deberdn ser licenciados en derecho con cédula profesional
o carta de pasante vigente y expedida por autoridad competente, sin cuyo
requisito no podrdn comparecer a las audiencias o efectuar promocién alguna
con ese caracter; asimismo, con fundamento en el numeral 739 primer O[mfo
de la Ley Federal del Trabdijo, se previene a la parte demandada
sefiale domicilio dentro del Iugor de residencia de este Organo Jurisdi
Materia Laboral, apercibido en.términes del articulo 873-A parrafo pri
misma ley que de no hacerlo.asi las subsecuentes notificaciones se le h oq,}aor
medio de los estrados de este Tribunal ain las de cardcter persoh %ﬂo
tomando en cuenta que el domicilio de esta autoridad se encuentra
ubicado en Kilbmetro 84.5, Carretera México Pachuca, Sector Primario, C.P.
42080, Pachuca de Soto, Hidalgo.

Para estar en posibilidad de dar cumplimiento al primer pdrrafo del punto
que antecede, se instruye expedir un juego de copias fotostaticas del escrito
inicial de demanda y anexos, toda vez que, del sello receptor del Tribunal
Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Hidalgo, se advierte
que el actor si exhibié un juego de copias para cormer traslado al
demandado, sin embargo, éstas no fueron remitidas a esta autoridad tal y
como se puede apreciar del sello de la unidad receptora; lo anterior en
términos del precepto 872 primer parrafo de la Ley Federal del Trabajo.

Nofifiquese a la parte actora el presente proveido de manera personal en
términos del articulo 742 fraccién | de la Ley Federal del Trabagjo.

ASi LO ACORDO Y FIRMA EL LICENCIADO

SECRETARIO INSTRUCTOR DEL TRIBUNAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL

DEL ESTADO DE-HIDALGO, QUE AUTENTICA Y DA FE. DOY FE.
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NAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO
DE EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO.

ACTA CIRCUNSTANCIADA DE
NOTIFICACION Y EMPLAZAMIENTO
JUICIO ORDINARIO LABORAL
NO PRESENTE.

EXPEDIENTE: [ 202\

4 Hidalgo, a

las £ ) AV E Lo Aven > ) s del
dia { D qoi . del mes de 3 o te del afio

M\ SoiAloe — - 7 la suscrita actuaria adscrita al Tribunal Laboral del
Poder Judicial del Estado de Hidalgo con sede en la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo,
Licenciada , investida de la fe publica que me

otorga la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado de Hidalgo, en su articulo 7 fraccién
VI, y en gjercicio de las atribuciones que me confiere la ley mencionada, especificamente en

sus a%iculos my 10 ’ cumplimientq al auto de fecha
' . \Cie \ ¢ d iMoo . - -
dictado por --- el/la Juez(a) del Tribunal Laboral del Poder Judicial del Estado de Hidalgo,

en el evnadianta wnfimarg 'ﬂl‘e tivo al Juisio, Ordipario Tahoral ngomovido nor-
B =
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Y ox.en hieca de la parte demandada,

m— — -— — e —— -

bl

Censtituyo en ehdomicilio sefialadn nara efectqs de EMPLAZAMIENTO. ol nhinadn on

—_— o —.

:que sefialado por la parte actora en su escrito de demanda como el Gltimo
“domicilio dénde presto6 sus servicios y/o como el domicilio que corresponde a la parte
demandada, conforme a lo establecido por el articulo 712 y 739 de la Ley Federal del
Trabajo; y ahora que estoy constituida en el lugar referido, procedo a realizar la diligencia
de emplazamiento acorde a lo estipulado por el articulo 743 fraccién III de la Ley Federal
del :fraajo, \por lo que, cg rci. rada quen esto \ quiey es el domicilio cqrreoto por
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procedo a tocar en el domlicilio descrito en lineas anteriores, atendiéndome en este lugar una ¥ 22\

- s : ; (A ﬁ?
-persona de sexo ofemcne = 77 quien dice responder al nombre de o000

— e

Poder Judicial del Estado de Hidalgo con sede en la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo; y
a continuaci(')n le preonntn gi acte ac al daminilin nnwennin - o aqui habita, trabajagktigneqsu
domicilio - et :

manifestindom _ qu el _ ,domicilin . g correcto y que
o e i\ N\eﬁrﬂ\’t&o ; por lo que, en este acto, le requiero la

presencia de la parte demandada, su apoderado o su\rep. esentante legal, manifestaindome
que No Se Encuentra Presente 41" \ or tal motivo, procedo
la persona antes mencionada, quien

a entender ,la presente diligencia con

refiere "\ vodon en este domicilio y, de igual forma, le pregunto qué relacién guarda
con la persong a netificar, o en su caso, cudl es el puesto de trabajo que desempefia, refiriendo
serjmmngde la persona buscada, }equirie’ndole se identifique ante el suscrita,

manifiesta ~ que | se ‘ identifica

ACK GO,
Q. Yy

, . : , ante quien me ‘\':‘Ax: C\taapn
identifico con Qafete Numepo que me acredita como actuario del Tribunal Laboral del m"} e

oPE RO
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(la cual tengo a la vista y cotejo, haciendo constar);

), conocimiento a

) 292 por conducto
de — —, que tiene una demanda en su
contra en la via ORDINARIA LABORAL, radicada en el Tribunal Laboral del Poder
Judicial del Estado de Hidalgo con sede en la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, bajo

v hecha lo anteriorn. le 1mnong§ el m tivo de
\‘r\ 0 Akt

el | nimero nt dey o expedientel { Zg( 5@' . promovida
por__ Py 2 ,yacto seguido, por

su conducto, le CORRO TRASI!ADO a la parte demandada, con las copias simples de la
demanda y anexos que se acompafian a la misma debidamente selladas y cotejadas,
consisfentes .

\

, las cuales dan un total de ‘E‘ txr"!g;‘smip,» Qe fojas, asi como de la CEDULA « .
correspondlente que contiene los requisitos establecidos en el artlculo 751 de la Ley Federal .

junta ) i6n integr os aut (S)“ﬁ fecha(s)
X0 80 QbR , Ao el ane prevﬁ \mchada

cotejada y izdda por la suscrita para efectos de NOTIFI &CION
EMPLAZANDOLO(A) LEGALMENTE para que dentro del término legal de/18’ Quince
Dias Habiles comparezca ante el Tribunal Laboral del Poder Judicial del :

Hidalgo con sede en la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo; a dar contes acion, por
escrito, a la demanda instaurada en su contra, ofrezca pruebas, objete prudhas de su
contraparte y de ser el caso reconvenga, apercibido que de no realizarlo dentro“de dicho
plazo se tendran por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean
contrarias a la ley, como perdido su derecho a ofrecer pruebas, y en su caso a formular
reconvencién, en términos de lo dispuesto por el articulo 873-A de la Ley Federal del
Trabajo. Asimismo, por su conducto, le hago de su conocimiento a la parte demanda que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 692 fraccion II de la ley en cita, los apoderados,
abogados o asesores que para tal efecto nombre, deberan ser licenciados en derecho con
cédula profesional o carta de pasante vigente y expedida por autoridad competente, sin cuyo
requisito no podran comparecer a las audiencias o efectuar promocién alguna con ese
caracter. De igual forma, con fundamento en el numeral 739 primer parrafo de la Ley Federal
del Trabajo, y por su conducto, se le previene a la parte demandada para que sefiale domicilio
dentro del lugar de residencia del Organo Jurisdiccional en Materia Laboral, apercibido, en
términos del articulo 873-A parrafo primero de la misma ley, que de no hacerlo asi, las
subsecuentes notificaciones se le haran por medio de los ESTRADOS de este Tribunal aun
las de caracter personal, ello tomando en cuenta que el domicilio de dicha autoridad se
encuentra ubicado en Kilometro 84.5, Carretera México Pachuca, Sector Primario, C.P.
42080, Pachuca de Soto, Hidalgo. Finalmente, le apercibo a la persona que atiende la
diligencia, que en caso de negarse a recibir las copias de traslado y la cédula de notificacion
correspondiente, €stas seran fijadas, mediante instructivo, en la puerta del recinto en el que
se actla, y el emplazamiento surtird sus efectos como si lo hubiera recibido él/ella mismo(a),
lo anterior con fundamento en el articulo 743 fraccién V de la Ley Federal del Trabajo,

manifestando uien (& atiende la diliencia que
-:’J . X % £ ; ., N MY
NNOQAMER A R AfeGO. . « h( Lixom \0 \\MG\(..\‘QL4 A T

- - - Con lo que doy por cicluida ta presente diligencia a las ‘_’[{ ).(OS”  del dia en que
se actlia, firmando para debida constancia los que en ella intervinieron y qulsleron hacerlo

previa lectura y ratificacion de su contenido de lo quW -- -
PARTE DEMANDADA { 10
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO
TRIBUNAL LABORAL

DEPENDENCIA: Tribunal Laboral
SECCION: Actuaria

Expediente Laboral: _ IQ,QZ\

Paregna(s) a quien se netifica: _

-—

b i BA = l;.\ 7\ =
Doamircilin W .

NOTIFICACION POR INSTRUCTIVO

Sirva la presente para notificar y hacer saber a usted, que se ha
dictado au%o

de

i - fecha:

| et o
_ A ) : “}‘ dictadc en el
expedienté fllz‘ , en via de notificacion de conformidad por lo

dispuesto en los articulos 742, 743 de la Ley Federal del Trabajo, dejo el

presente instructivo en el domicilio sefialado en autos que al rubro se indica.
En ¢ g

Jmm ‘ - idalgo, siendo las
09:24 horas del dia\ig,g’ . del mes deLﬁkﬁg&L

del afio 2021.

\* % ,ACTUAZ%DSCRITAAL TRIBUNAL LABORAL DEL
%, —POD

JUDICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO

Kilémetro 84.5, Carretera México Pachuca, Sector Primario_ C.P, 42080 Pachuca de Soto, Hidalgo.
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EXPEDIENTE NUMERO /2021

PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A 13 TRECE DE DICIEMBRE DE 2021 DOS MIL
VEINTIUNO.

2l
VISTO el escrito presentado por por
conducto de su apoderado legal en fecha 08 ocho
de diciembre del afo en curso, como‘“co,hsfct en sello fechador de la unidad
receptora del Tribunal Laboral del Pode -JLfdlc:oI del Estado de Hidalgo y anexos
que acompafia, enteradas de su con rfufjo se ACUERDA:

I. Se fiene al promovente dcmdorc_ mphmlem‘o en fiempo y forma al
requerimiento ordenado en el 11 o V, del auto de fecha 01 uno de

al

\;

AT o

diciembre del afo en curso, en @s HSrminos precisados en su escrito de
cuenta. ]
3 -_

W

*

por
en confra de la

ase a la parte oc’?&@i&r&c‘l‘;yﬁos siguientes pruebas: 1.- confesional
a cargo de la moral " . por medio de su representante o
‘apoderado; 2.- confesional pg;dr% hechos propios a cago del C.
- 3.- confesnen% para hechos propios a cargo de la C.
.- mtérrt:gatqno libre de la demandada
por medio de su§rep sentante o apoderado; 5.- interrogatorio
libre del C. ) ; 6 - intferrogatorio libre de la C.

-~ la inspe%ion cie qquerdo a los puntos ofrecidos; 8.- la
testimonial a cargo de las y

9.- la documental consw’;én’re e cmco recibos de ndmina expedidos por
d”on numaro de| folios fiscales

respectivamente; 10.- la
documental consistente en carta @a’rronol de fecha 24 de febrero de 2020
expedida por la demandada; 11. -'!q documental consistente en el aviso de
atencién médica inicial y cohflcoc@n de probable de accidente de frabagjo
ST-7 expedido por el Instituto Mexm;ono del Seguro Social con folio i
12.- la documental consistente en lc consmncm de no conciliacion de fecha
1 de noviembre de 2021 expedida por el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral; 13.- la msirumeniai de aciuaciones y 14.- la presuncional
legal y humana; las cuales serdn ccordodds en el momento procesal
oportuno, lo anterior en términos del articulo 872 B fraccién Il de la Ley
Federal del Trabgjo.

r~




IV. Se instruye al actuario adscrito a este Tribunal para que dentro del término de

Vi.

cinco dias nofifique y emplace a -en el domicilio ubicado
en calle esquina con calle - Golonia
. Municipio Estado de Hidalgo, CP.P. . dando
cumplimiento a lo establecido por los articulos 742 y 743 de la Ley Federal del
Trabajo, debiéndole correr traslado con las copias cotejadas de la demanda
que va en ocho fojas Utiles, anexos que acompanaq, acverdo de 01 de diciembre
de 2021, escrito mediante el cual se cumple la prevencién, asi como el presente
auto de admisién de demanda; asimismo, deberd hacer del conocimiento de Ia
parte demandada, que como Io establece ?él q}’n’culo 873-A de la Ley Federal
del Trabajo cuenta con Em término de Ql,llNC:E DIAS HABILES siguientes a su
nofificacién a efecto de que, dé contestacién a'la demanda por escrito, ofrezca
pruebas, objete pruebas He su contrap{ﬁﬂef& de ser el caso reconvenga,
apercibido que de no reolizé;lo dentro ciefdic@'o plazo se tendrdn por admitidas
las peticiones de la parte actora, salvo Gauglias que sean contrarias a Iq ley,
como perdido su derecho qQ ofrecez;? prL_gfebos, Y en su caso a formular
reconvencion. ‘ £ ook
\ §
De conformidad con lo dispuesto en Qfor’rféulo 692 fraccién Il de la ley en citq,
se informa al demandado que los oé@degﬁdos, abogados o asesores gue para

con ese cardcter; asimismo, con.fuhgﬁg’meﬁ*o en ‘el numeral 739 primer parrgfo
de la Ley Federal del Trabgjo, se pﬁ'e;&iene a la.parte demandada par,.;}ét;e
sehale domicilio dentro del lugar dé:'s'rdenciqﬁ_e este Organo Jurisdicci ﬁ‘él e

Materia Laboral, apercibido en t&m oS dé{,c:r;’rié:\:ﬁjp 873-A parrafo prim@% deda
misma ley que de no hacerlo asfla iSubsecuentes notificaciones se |e Rarénge
medio de los estrados de este: nal oan.-ldﬁ,d'Q cardcter persog’.“vi',“}:?:
tomando en cuenta que el domiciio de esta é‘q’roridad se en‘geé%
ubicado en Kilémetro 84.5, Cc}ﬁé%:d Mexico PachucanSector Primario, C.p.

42080, Pachuca de Sofo, Hidﬁg? 15

£

da vez que, del sello receptor del Tribunal
Laboral Federal de Asyntos Indiyiduales en el Estado de Hidalgo, se advierte
que el actor si exhibié un juego de copias para correr traslado g
demandado, sin e bargo, éstas no fueron remitidas a esta autoridad tal y
COMoO se puede LApreciar de| ello de la unidad receptora; lo anterior en
términos del precepto 872 prinder parrafo de Ig Ley Federal de| Trabagjo.

L £

Notifiquese a Ig parte cc’rorcf el presente proveido de manera personal en
términos del articulo 742 frocéién I de la Ley Federal del Trabaijo.

i

A LO ACORDS Y FIRMA Elf LICENCIADO

SECRETARIO INSTRUGTOR DEL TRIBUNAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL

DEL ESTADO DE HIDALGO, QUEAUTENTICA Y DA FE. DOY FE.
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EXPEDIENTE NUMERO /2021

PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A 01 UN DIA DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

DOS MIL VEINTIUNO.
5 VISTO el contenido del oficio nd re ce fecha dieciocho de
noviembre de dos mil veintiuno. signodb Jueza de

Distrito del Tribunal Laboral Federal de Asu{nos Ind:wduoles en el Estado de Hidalgo,

con sede en Pachuca de Soto, porfmedlo del cual remite esta autoridad el -

expediente nimero 2021 de su mdrée y dnexos, formado con motivo de la
demanda laboral promovida por por conducto de
su apoderado legal _ erf conira de la moral

; recibido en fecha 29 veznhnuebe de ngviembre del 2021 dos mil veintiuno,
como consta en sello fechador de fa unidad receptora del Tribunal Laboral del
er JUdiCIGl deI Esfcdo de Hldblgo to a rcazon de Ia declorocmn de

e numero /2021 y anexos, que remite |

: ifodel Tribunal Laboral Federal de Asuntos
g.izamsede en Pachuca de Soto, Hidalgo, a
.\hc: dieciocho de noviembre de dos

2 ldad a lo dispuesto en la fraccidn
'ga,ftonsh’fumon Politica ~de los Estados
3

@eug/establecen los articulds 527, 604,698y
3 gstermina’'que es compe’ren’re por ra%é‘ﬁ/de
materia y territorio para con pgésen're juicio, por lo que SE ACEPTA LA
COMPETENCIA atribuida por el Tribuﬁ'\ctl Laboral Federal; en consecuencia, y
como es solicitado, girese el oﬁcno cqrrespondlente a efecto de acusar de

recibido el expediente de cuenta y néxos que acompafia, haciéndole saber
la decision tomada por esta cufond ad.

ll. Radiguese el escrito inicial de demondc gue presenta
por conducto de su cpoderodo en contra de
promowendo PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL, Ia
cual consta de 8 fojas u’nles escritas por el Lcdo anverso, y 10 anexos, por lo que
- de conformidad con lo establecidc por los\articulos 685 y 872 se ordena formar
" expediente y registrarlo bajo el nmero /2021 correspondiente a este Tribunal
Laboral del Poder Judicial del Estado de Hidalgo.

lll. Se tiene al actor dando cumplimiento a lo establecido en el arficulo 872 B
fraccién | de la Ley Federal del Trabagjo, exhibiendo para tal efecto la constancia
de no conciliacién expedida por ef Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral con nUmero deé fecha 01 de noviembre de 2021,

misma que se ordena agregar a los autos para que surtan los efectos legales :

correspondientes.




IV. Por reconocida la personalidad con la gue se ostenta
en cardcter de apoderado de en términos de I
carta poder de fecha 12 de noviembre de 2021 donde se advierte el
otorgamiento de tal cardcter, apoderado Que acredita ser licenciado en

derecho en términcs de I cédula profesional nimero  expedida por Ig
Direccién General de Profesiones de Ia Secretaria de Educacion PUblica, la cual
fue verificada en el link

hHQs:[[cedulagrgfesionol.gep.aob.mx/cedulo/presidencic/indexAvonzcdo.ac:ﬁ

on, por lo que se le reconoce dicha personalidad de conformidad con lo
establecido por el articulo 492 fracciones iy Il de Ig Ley Federal del Trabagjo.
i .

V. Ahora bien, del estudio realizado al escrito inicial de demanda se advierte que
la parte actora omitié precis’é:{r las circunstancias de modo, tiempo y lugar del
despido del que se duele, ya que ho'sefiala el lugar y hora en que éste sucedid;
en ese mismo tenor, de los hechbs &
el reclamo de pago de caja de '¢h
tfrata de la misma prestacién, asi -

. dichas prestaciones: es por ello
inciso a) y 873 de Ia Ley Federal del Tra qjo, se previene a g parte actora para
Que en el término de tres dias hé ?Igs siguientes a que surta efectos Iqg
noftificacién subsane dichas iregularidadss, apercibido que, de no hacerlo, este
Trbunal subsanard las mismas asé doséh\ en el material probatorio que
acompaia a su demanda Hne “Bg\ \i‘af normas de trabajo, con lex
consecuencias a que haya “ady )

VI. Cumplido que sea el puntfh quigbaaleBdglo Tt nscufiido el término coffcediio

demanda en términos de Io%&sﬁw B 0T iculos 872 y.873 de la Le e
del Trabgjo. \\\\‘#1-3‘-/ e
e =3 | 9 u ;r,' { j‘,;’gt"
VII. Por sefialando como domicilio- para g y recibir notificaciones el u-bicd,éo"-‘ '3 gl

—

calle némero Fracciongimibnto Pachuca dé S6
FUEEE 3

Hidalgo, y por autorizados par ééil’@ﬁe cmfgs__pemono§ que sefiala en.suescri -»E
de cuenta, lo anterior en tef riobdelatticio 739, primer pérrafo, de la ley gntes, &
i la‘ Al | : ",:: "an N

invocada. {2t

Wolk

| N By \

Respecto del coreo elecir!i'@nicé\ g {elefénico sefalados como domicilio
para oir y recibir noftificaciones, g jeRic/de conformidad, ello en razén a
que el articulo 739 Ter de Ia Lé?:ﬁgqgr?:a eHrabajo no las prevé como medios
de notificacién, vy si bien es cierto, s& con lemplan notificaciones por buzdn
electrénico, esta autoridad se encuenfra en pkoceso de implementacién, por lo
gue una vez que entre en funcioncmfenfo se deberdn cumplir Tos lineamientos
Para su utiizacion que en su caso se emitan. 3

VIIl. Notifiquese a Ia parte actora el prgisenfe proveido de manera personal en

términos del articulo 742 fraccion | deila Ley Federal del Trabajo.
f \

ASi LO ACORDO Y FIRMA EL LICENCIADO
SECRETARIO INSTRUCTOR DEL TRIBUNAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
. HIDALGO, QUE AUTENTICA Y DA FE. DOY EE N
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EXPEDIENTE NUMERO /2021

PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A 31 TREINTA Y UNO DE ENERO DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS.

VISTO el estado procesal que guardan los autos del expediente que nos ocupaq,
y con fundamento en los articulos 771, 873-A y 873-C de la Ley Federal del

Trabajo, por lo que a efecto que no quede inactivo el expediente que nos
ocupaq, SE ACUERDA:

En atencién a que el demandado
contestacion a la demanda instaurada en su contra por el C.
. dentro del término concedido mediante auto de
fecha 13 trece de diciembre del 2021 dos mil veintiuno, .a pesar de
encontrarse debidamente notificado Y emplazado como consta de Ig
diligencia actuarial que obra/en Gutos realizado el dia 15 quince de
diciembre del 2021 dos mil véintiuna, fenéciendo su término para dar
contestacion en fecha 26 veintiséis de enero del 2022 dos mil veintidés, por
lo que se le hace efectivo el apercibimiento decretado en el acuerdo de
mérito, teniendo por admitidas las:peticiones/de la parte actora, salvo
aguellas que sean contrarias a la ley;-asi.eomo por perdido su derecho a
ofrecer pruebas, objetar las pruebas de su contraparte, y a formular
reconvencion, lo anterior de conformidad con lo establecido por el articulo
873-A de la Ley Federal del Trabgjo.

, ho dio

Toda vez que no existe contestacidon a efecto de que la parte actora
formule réplica, y en su caso, contestacion a la misma para la formulacién
de contrarréplica, como lo establece el articulo 873-B de Iq Ley Federal del
Trabgjo, y con la finadlidad de no dilatar el procedimiento, se ordena su
continuacion de conformidad con el articulo 873-C Ultimo parrafo de la
citada ley; en consecuencia, se sefialan las 10:00 diez horas del dia 16
dieciséis de febrero del afio 2022 dos mil veintidés para la celebracion de
la AUDIENCIA PRELIMINAR, la cual se llevard a cabo en la sala de oralidad
del Instituto de Profesionalizacién e Investigaciones Juridicas, ubicado en
Carretera México-Pachuca km. 84.5, Sector Primario, Pachuca de Soto,
Hidalgo; apercibiéndose a las partes que de no concurrir a la mencionada
audiencia se tendrdn por consentidas las actuaciones judiciales que en
cada etapa sucedan y quedaran precluidos los derechos procesales que
debieron ejercitarse en cada una de las etapas de la audiencia, asimismo,
se hace de su conocimiento, que la incomparecencia de las partes, no sera
motivo para diferir dicha audiencia, pues ésta se efectuard con los
elementos que se disponga en autos, lo anterior de conformidad con lo
establecido por el articulo 873-F fracciones | y Il de la Ley Federal del Trabajo.

En virtud de que la moral . no dio contestacién a la
demanda y por ende no sefialé domicilio para oir y recibir notificaciones, se
hace efectivo el apercibimiento decretado en el punto IV segundo parrafo




del auto de fecha 13 trece de diciembre de 2021 dos mil veintiuno, se
ordena nofificar al demandado mediante las listas que se filen en los
estrados de este Organo Jurisdiccional hasta en tanto sefiale domicilio para
oir y recibir notificaciones dentro del lugar de residencia de este Tribunal,
ello en términos de los articulos 739 y 873-A de la Ley Federal del Trabajo.

Se hace del conocimiento de las partes que el Tribunal Laboral del Estado
de Hidalgo, motivado por el interés de que las personas que tienen algun
litigio cuenten con una via dlterna de solucién de sus confroversias,
proporciona los servicios de conciliacion en los que se les atenderd en forma
gratuita, rdpida y profesional: la mediacién y conciliacién no son asesorias
juridicas, sino procedimientos flexibles de solucidn de controversias
conducidos por el conciliador, bajo los principios de confidencialidad,
equidad, flexibilidad, honestidad, imparcialidad, legalidad, neutralidad y
voluntariedad, como métodos que coadyuven a mantener la paz social, es
por ello que se sefalan las 11:00 once horas del dia 09 nueve de febrero del
ano 2022 dos mil veintidés, .parg, la'celebracién de una sesién conciliatoria
voluntaria, a efecto de/qué puedai solucionar la controversia materia de
este juicio, a partir de/'un /gcuerdoigue salvaguarde el interés de ambas
partes. Para tal efecto, citese, medignte notificacién personal a las partes
para que comparezcan elidia y hora antes sefalados en el dreq de
conciliacion ubicada en'pldnta baja del Consejo de la Judicatura, ubicado
en Carretera México Pachuca;=Km. 845 Sector Primario de Pachuca,
Hidalgo. Asimismo, notifiquese el presenfe auto al facilitador que
corresponda a efecto de que atienda lo anterior Y. en la oportunidad
debida, informe sobre el resultado de dicha sesion.

Noftifiqguese de manera personal a la parte actora y cimplase.
ASi LO ACORDO Y FIRMA EL LICENCIADO

SECRETARIO INSTRUCTOR DEL TRIBUNAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE HIDALGO, QUE AUTENTIFICA Y DA FE. DOY FE.
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TRIBUNAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE HIDALGO

CONCILIACION INTRAJUDICIAL

CONSTANCIA DE ASISTENCIA INDIVIDUAL

En Pachuca de Soto, Hidalgo; la suscrita CONCILIADORA LICENCIADA

hago constar: Que se redlizé la sesidn informativa
de conciliacién, de manera individual, o partir de las 11:00 (ONCE) horas del
dia 09 (NUEVE) del mes de FEBRERO del afio 2022, derivado del expediente

013'?‘2021 radicado en el Tribunal Laboral del Poder Judicial del Estado de
o, \\

%d igo ‘con el interesado el ciudadano

)

} CO|IdCId de parte actora, y el ciudadano Llicenciado
=4 ¢

en su calidad de apoderado legal de la parte actora, y

o "
/f*‘

Gcredﬁcdos en autos denfro del expediente que nos ocupa, ante la
inasistencia de la parte demandada A solicitud del
ciudodanp $€ programa una nueva cita de
sesion, que se establece a las 13:00 (TRECE) horas del dia 15 (QUINCE) del mes
de FEBRERO del afo en curso, misma que a peticion del interesado se
solicitard que se nofifique a la parte demandada por parte del Juzgado.
Confirmando en este acto el ciudadano su

asistencia.

INTERESADO APODERA LEGAL DEL INTERESADO

CONCILIADORA INTRAJUDICIAL DEL TRIBUNAL LABORAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO.
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EXPEDIENTE NUMERO 12021

PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A 10 DIEZ DE FEBRERO DEL ANO 2022 DOS MIL
VEINTIDOS.

VISTO el estado procesal que guardan los autos del expediente que nos ocupa,
y con fundamento en el articulo 485 de la Ley Federal del Trabajo, SE ACUERDA:

I. Toda vez que mediante acuerdo de fecha 31 de enero de 2022 se
sefalaron las 11:00 once horas del dia 09 nueve de febrero del afio 2022 dos
mil veintidds, para la celebracién de una sesién conciliatoria voluntaria
entre las partes contendientes a efecto de que puedan solucionar la
controversia materia de este juicio, sin embargo, de la constancia de
asistencia individual de fecha 9 de febrero de 2022 signado por la
licenciada Conciliadora Intrajudicial de
f;al"rjéﬁ%o e Tribunal Laboral, se advierte que la moral .. NO SE
ﬂfO@(R SE NTO a dicha audiencia, por lo que la parte actora solicité una nueva

: go‘%ﬁ;\;idiendo se notifique al Qemondodo. |
ISP "nsecuencio, atendiendo a-que la, mediacién y conciliacién son
edimientos flexibles ‘de solucion de controversias conducidos por el

ci

honestidad, imparcialidad, legalidad, neutralidad y voluntariedad, y en
virtud de que se advierte el interés.de una de las partes de solucionar el
conflicto que nos atiende, se sefialan las 13:00 trece horas del dia 15 quince
de febrero del afio 2022 dos mil veintidés, para la celebracién de una sesidn
conciliatoria voluntaria, a fin de que puedan solucionar la controversia
materia de este juicio, a partir de un acuerdo que salvaguarde el interés de
ambas partes. ‘

lll.  Paratal efecto, citese, mediante nofificacién personal alas partes para que
comparezcan el dia y hora antes sefialados en el drea de conciliacién
ubicada en planta baja del Consejo de la Judicatura, ubicado en Carretera
México Pachuca, Km. 845 Sector Primario de Pachuca, Hidalgo, sin
embargo, por lo que hace al conciliador y a la parte actora, los mismos se
encuentran debidamente nofificados por encontrarse presentes en la
diligencia descrita.

IV.  Ahora, si bien en acuerdo de 31 de enero de 2022, se ordend nofificar a la
moral . pormedio de las listas que se fijen enlos estrados
de este Tribunal Laboral, ello en virtud de que no dio contestaciéon a la
demanda y por ende no sefiald domicilio para oir y recibir notificaciones,
no obstante, con fundamento en el articulo 742 fraccién Xl notifiquese el
presente acuerdo a en el mismo domicilio donde fue
emplazado.

AS[ LO ACOR Y FIRMA EL LICENCIADO

RETARI UCTOR DEL T;I}UﬁAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTAD Df‘l'l'l'Bﬂ'gzglE-kUlEhﬂlFl A 'Y DA FE. DOY FE.

onciliador, bajo los prifcipios. de confidencialidad, equidad, flexibilidad,

|
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TRIBUNAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE HIDALGO

NUMERO DE EXPEDIENTE:  '2021
NUMERO DE OFICIO:
ASUNTO: Noftificacién de audiencia

Pachuca de Soto, Hidalgo, a 11 de febrero de 2022

DIRECTOR DE MODERNIZACION Y SISTEMAS DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE HIDALGO.
PRESENTE

En cumplimiento alo ordenado en acuerdo de fecha 31 de enero de 2022, dictado
dentro del expediente laboral 2021, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral,
promovido por por conducto de su apoderado legal

en confra de la moral , me permito
hacer de su conocimiento que dentro del referido expediente se sefialaron las
10:00 horas del dia 16 dieciséis de febrero de 2022 dos mil veintidés, para que tenga
verificativo la AUDIENCIA PRELIMINAR establecida en el articulo 873-E de la Ley
Federal del Trabajo, por lo que se solicita respetuosamente gire sus apreciables
instrucciones a quien corresponda para que el diay hora sefalado se proporcione
el /apoyo técnico para la videograbacién de la misma: dicha audiencia se
desarrollard en la sala de oralidad del Instituto de Profesionalizacién e Investigacién
Juridico, ubicado en Carretera México-Pachuca km. 84.5, Sector Primario, Pachuca
de Soto, Hidalgo.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

JUEZA DEL TRIBUNAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE HIDALGO

IAETR%, |

Kilémetro 84.5, Carretera México-Pachuca, Sector Primario, C.P. 42080, Pachuca de Soto, Hidalgo.




TRIBUNAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE HIDALGO

NUMERO DE EXPEDIENTE: 2021
NUMERO DE OFICIO:
ASUNTO: Solicitud de sala de oralidad

Pachuca de Soto, Hidalgo, a 11 de febrero de 2022

DIRECTOR DEL INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION E
INVESTIGACIONES JURIDICAS.
PRESENTE

En cumplimiento a lo ordenado en acuerdo de fecha 31 de enero de 2022,
dictado dentro del expediente labordl ‘2021, relativo al Procedimiento
Ordinario Laboral, promovido por por conducto
“de su apoderado legal en contra de la moral

_ » me permito hacer de su conocimiento que dentfro del referido
expediente se sefialaron las 10:00 horas del dia 16 dieciséis de febrero de 2022
dc.jfs‘, mil veintidés, para que tenga verificativo la AUDIENCIA PRELIMINAR
e§1_dbiecido en el articulo 873-E de la Ley Federal del Trabajo, por lo que
réspetuosamente solicito gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda
para'que el dia y hora antes senalado, sea programada dicha audiencia en la

“sala de oralidad de ese Instituto que dignamente dirige.
Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo.

"ESTADO LIBRE Y SOBERANC ! ATENTAMENTE
DE HIDALGO
PODER JUDICIAL
ir 'llig?; 7
-:?.{5} 14 FEB. 2022 ()
| |

i, o MY
NEGIB DY Z
| "EWVEsTACioNeS R JUEZA DEL TRIBUNAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL ¥

DEL ESTADO DE HIDALGO.
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Kilometro 84.5, Carretera México-Pachuca, Sector Primario, C.P. 42080, Pachuca de Soto, Hidalgo.




ACTA MINIMA

EXPEDIENTE NUMERO: /2021
ACTOR:

Vs

DEMANDADO:

Juicio ordinario Laboral

" AUDIENCIA PRELIMINAR

Lugar: Sala de Oralidad del Tribunal Labordl del Poder Judicial del
Estado de Hidalgo

Fecha: 16 dieciséis de febrero de 2022
Hora: 10:00 horas

Jueza:

Secretario instructor:

Expediente: /2021

Tipo de juicio: Ordinario.

Actor:

Demandado:

Tipo de audiencia: Preliminar

Inicié grabacion siendo las 10:00 diez horas con cero minutos del
16 dieciséis de febrero del afio dos mil veintidds, en la Sala de
e 5 F’Gd del Tribunal Laboral/del-Poder JUdICIOl del Estado de Hidalgo,

g Qesndencno en la ciudad: de Pachuca d_e Soto, para celebrar Ia

lencia Preliminar dentro del jUi_CiO ordinario laboral registrado con el

——="h0mero de expediente 12021,

Se informé a las partes que la audiencia es presidida por la
licenciada Jueza adscrita al Tribunal
Laboral del Poder Judicial del Estado de Hidalgo, asistida por el
licenciado . Secretario instructor de

este Tribunal Laboral del Poder Judicial del Estado de Hidalgo.

Se asentaron los datos generales del presente expediente, se
informé a los participantes los lineamientos con los cudles se deben
conducir en la Audiencia Preliminar, y se hizo constar el medio

electronico en que quedd registrada la diligencia.

Se identifico a las partes que intervinieron en la misma, se tomé

protesta para que se condujeran con verdad.




p am

Los comparecientes a la Audiencia Preliminar quienes fueron
identificados  debidamente agregando  copia  simple de  sus

identificaciones a los autos, fueron:

1. El actor
2. Licenciado en su cardacter de
apoderado legal de en términos de la

carta poder que obra en autos.

3. Por la parte demandada No

comparecio persona alguna que legalmente representara  sus

intereses, haciéndose constar que esta debidamente notificado.

Se procedié de conformidad con lo que establece el articulo
873, incisos E, Fy G, de la Ley Federal del Trabajo, por lo que, se realizd
lo siguiente:
&

e Se hizo constar que no'se promevié recurso de reconsideracion.

e Se depurd el procedimiento y se hizo constar que las partes n&“
promovieron excepciones dilatorias: asimismo, se legitimé a las
partes y este Tribunal se declard competente para conocer y

resolver el presente conflicto laboral.

* Se establecieron los hechos no controvertidos, estando conforme

la parte actora.

e Se hizo la relacién de Igs pruebas ofrecidas y se admitieron Ias

siguientes pruebas de la parte actora:

. La confesional a cargo de . marcada
con el niUmero 1.

0 Las documentales marcadas con los nUmeros 10y 1y 12

o La Instrumental de actuaciones y

o La Presuncional legal y humana




Desechdndose las pruebas enunciadas con los nUmeros 2, 3, 4,

S, 6, 7, 8 del escrito inicial de demandoa.

Admisién y desechamiento de pruebas de lo cual estd conforme Ia
parte actora.

Porlo que hace ala parte demandada no se hizo

especial pronunciamiento en razén de no haber aportado medio de

prueba alguno.

Finamente, se sefalaron las 10:00 diez horas del 4 cuatro de
marzo del afio 2022 dos mil veintidds, para que tenga verificativo la
Audiencia de Juicio en el presente juicio laboral, en Sala de Oralidad
del Tribunal Laboral del Poderi Judicial d,é_i Estado de Hidalgo.

-d rado legal de la por’re ocforo que se desiste de la prueba

i
Odmﬁldd consistente en la confesional a cargo de

Acto seguido, la Jueza preguntd al actor
si estaba conforme con lo manifestado por su apoderado
legal, manifestando que estd de acuerdo con el desistimiento de la

prueba confesional que le fue admitida: por lo que, se tuvo al actor

desistiéndose de la pbrueba confesional admitida a cargo de

No obstante, y al ser la Unica prueba pendiente de desahogo,
s& hizo del conocimiento de las partes, que a fin de cumplir
debidamente con las formalidades esenciales del procedimiento,
subsiste la fecha sefialada para el desahogo de la audiencia de juicio,
a efecto de que las partes emitan sus correspondientes alegatos y se

dicte la sentencia que en derecho proceda.




Se concluyé la audiencia,

De conformidad con el articulo 744 de la Ley Federal del Trabajo
se tuvo por notificada a la parte actora de todo lo actuado en la
audiencia preliminar y se ordend notificar a la parte demandada a
través de las listas que se filen en los estrados de este Tribunal Laboral,

de conformidad al numeral 739 de Ia ley antes citada.

Se hizo constar la integracién de los documentos exhibidos en la
audiencia, al expediente y se certificé que la videograbacién de Ig
misma quedd registrada en el sistema correspondiente bajo el nimero
de expediente /2021 tomandose Ias medidas necesarias para evitar
que pueda alterarse, asi como sy conservacion y resguardo con el
respaldo necesario, tal y como’lo prevén:los orhculos 712-Ter y 720 de
la Ley Federal del Trabgjo.

Con lo anterior se dio pohcéncluida ia/AUDIENCIA PRELIMINAR.
asentando como fecha y hora de su conclusién las 10:46 diez horas co:ft
cuarenta y seis minutos del dia de la fecha en que se actud, flrmonr%b {
la presente acta LA LICENCIADA JUE

HIDALGO, QUIEN PRESIDIO LA PRESENTE AUDIENCIA Y EL SECRETARIO
INSTRUCTOR LICENCIADO

QUE DA FE. DOY FE. i SR
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TRIBUNAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE HIDALGO

NUMERO DE EXPEDIENTE: /2021
NUMERO DE OFICIO:
ASUNTO: Solicitud de sala de oralidad

Pachuca de Soto, Hidalgo, a 16 de febrero de 2022

DIRECTOR DEL INSTITUTO DE PROFESIONALIZA.CIC’)N E
INVESTIGACIONES JURIDICAS.
PRESENTE

En cumplimiento a lo ordenado en audiencia desahogada en fecha 16 de

febrero de 2022, dentro del expediente laboral '2021, relativo al
Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por

por conducto de su apoderado legal en confra de la
moral » Me permito hacer de su conocimiento que dentro

del referido expediente se sefialaron las 10:00 horas del dia 04 cuatro de marzo
de 2022 dos mil veintidés, para que tenga verificativo la AUDIENCIA DE JUICIO
establecida en el articulo 873-H de la Ley Federal del Trabajo, por lo que
respetuosamente solicito gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda
para que el dia y hora antes sefalado, sea programada dicha audiencia en la
sala de oralidad de ese Instituto que dignamente dirige.

Sin-otro particular por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

OV JUEZA DEL TRIBUNAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL
. DEL ESTADO DE HIDALGO.

Kilémetro 84.5, Carretera México-Pachuca, Sector Primario, C.P. 42080, Pachuca de Soto, Hidalgo.




TRIBUNAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE HIDALGO

NUMERO DE EXPEDIENTE:  '202]
NUMERO DE OFICIO:
ASUNTO: Notificacién de audiencia

Pachuca de Soto, Hidalgo, a 16 de febrero de 2022

DIRECTOR DE MODERNIZACION Y SISTEMAS DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE HIDALGO.
PRESENTE

En cumplimiento a lo ordenado en audiencia desahogada en fecha 16 de febrero
de 2022, desahogado dentro del expediente |aboral /2021, relativo al
Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por por
conducto de su apoderado legal en contra de la moral

. me permito hacer de su conocimiento qgue dentro del
referido expediente se sefialaron las 10:00 horas del dia 04 cuatro de marzo de 2022
dos mil veintidés, para que tenga verificativo la AUDIENCIA DE JUICIO establecido
en el articulo 873-H de la Ley Federal del Trabagjo, por lo que se solicita
respetuosamente gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda para que
el dia y hora sefialado se proporcione el apoyo técnico para la videograbacion de
la misma; dicha audiencia se desarrollard en la sala de oralidad del Instituto de
Profesionalizacién e Investigacién Juridico, ubicado en Carretera México-Pachuca
'km. 84.5, Sector Primario, Pachuca de Soto, Hidalgo.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

[UEZA DEL TRIBUNAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL
: DEL ESTADO DE HIDALGO

v

Kilémetro 84.5, Carretera México-Pachuca, Sector Primario, C.P. 42080, Pachuca de Soto, Hidalgo.




TRIBUNAL LABORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

ACTOR:
DEMANDADO:

EXPEDIENTE NUMERO: /2021

CONSTANCIA DE INASISTENCIA A SESION

En Pachuca de Soto, Hidalgo; el suscrito licenciado
hago constar que derivado del acuerdo de fecha 10 (diez) de febrero del
2022 (dos mil veintidés), en su punto nimero Il, NO se realizdé la sesidn de

conciliacién programada a las 13:00 (trece) horas del dia martes, 15 (quince) de

felbrero del afio en curso, derivado del expediente 2021, radicado en el
TRIBUNAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, ante la
inasistencia del ciudadano 2n su calidad de
parte actora, y la moral . ensu calidad de parte demandada,

no programdndose una nueva cita de sesidon por el momento, sin perjuicio de que
en lo futuro cualquiera de los interesados la solicite o el Juez sefiale nuevo dia y

hora.

N

QONQILIADOR

LUNUILIAUOK DEL IRIBUNAL LABORAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTAI@B IDALGO.
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Vs

EXPEDIENTE NUMERO /2021

PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A LOS 23 VEINTITRES DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL
ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS.

VISTO el escrito signado por el Licenciado
Conciliador del Tribunal Laboral del Poder Judicial del Estado de

Hidalgo, presentado en fecha 21 veintiuno de febrero del afio en curso, como
consta en sello fechador de la Unidad Receptora de este Tribunal Laboral del
Poder Judicial del Estado de Hidalgo, enterado de su contenido se ACUERDA:

* ‘eonfroversia materia de esfe..,

Por recibido el escrito de cuenta, mediante el cual se tiene dl Conciliador
haciendo del conocimiento a esta autoridad, que no se realizd la sesidén de
conciliacién programada a las 13: 00 horas del dia 15 quince de febrero de
2022 dos mil veinte, en virtud a quiﬁﬂﬂsfeanQ de las partes.

.No ebstante, queda expedﬂ@ él derec‘ho de Ios pclr‘res para solicitar o chdlr

a unha sesion conciliatoria volun’rdn djefec’ro de que puedan solucionar la
), 1o cuai podrdn hacer ante los

- conciliadores intrajudiciales de'esfe' Trlbunol I’_’cborol ubicados en planta
"~ baja’del Consejo de la Judicatura: ublcado en Carretera México Pachuca,

Iv.

Km. 845 Sector Primario de Pachuca, Hidalgo.

En consecuencia, se ordena agregar a los autos para que surta los efectos
legales correspondientes.

Notifiquese a las partes en términos de |a Ley Federal del Trabgjo.

ASi LO ACORDO Y FIRMA EL SECRETARIO INSfRUCTOR DEL TRIBUNAL LABORAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, LICENCIADO

QUE DA FE. DOY FE.




)
EN LA ciupap pe__I_achu@ de ota » ESTADO DE _HIDALGO, SIENPD
Las W03 Horas s DjA2S_Ueintitined DEL MES DE__Pebyero
DEL ANO 20ZZvem EULA SUSCRiTO(A) C. ACTUARIO(A) ADSCRITO(A . .1
TRIBUNAL LABORAIL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, NOT! i A
LA RESOLUCION QUE ANTECEDE_PARA LOS EFECTOS LEGALES INDICADOS
EN EL MISMO A:_

A TRAVES DE LA LISTA QUE SE FIJO EN LOS ESTRADOS DE ESTE TRIBUNAL
LABORAL, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO FOR EL ARTICULO 739 TER FRACCION
!t Y 745 BIS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, NOTIFICACION QUE SE TENDRA

EN LA CIUDAD DE . ESTADO DE f4DALGO, SIENDO
LAS B&QPL HO! L.DiA ¥ EL MES DE

DEL ANO 2 ELILA SUSCRITO(A) C. ACTUARIQ(A) ADSCRITO(A) AL
TRIBUNAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, NOTIFIC,
LA RESOLUCION QUE ANTECEDE PARA LOS EFECTOS |EGAIES INDICARA
EN EL MISMO A: B

A TRAVES DE LA LISTA QUE SE FIJO EN LOS ESTRADCS DE ESTE TRIBUNAL
LABORAL, EN TERMINOS DE LO DISRUESTO POR EL ARTICULO 739 TER FRACCION
Il ¥ 745 BIS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, NOTIFICACION QUE SE TENDRA
POR HECHA Y SURTIRA SUS EFECTOS LEGALES AL Dia SIGUIENTE DE SU
PUBLICACION EN TERMINOS DE NUMERAL 747 FRACCION Il DEL MISMO
ORDENAMIENTOLEGAL. DOY FE.- //

Suf
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ACTA MINIMA

Vs

EXPEDIENTE NUMERO: /2021
PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL

AUDIENCIA DE JUICIO

Lugar: Sala de Oralidad del Tribunal Laboral del Poder Judicial del Estado
de Hidalgo.

Fecha: 04 cuatro de marzo de 2022 dos mil veintidds

Hora: 10:00 horas.

Jueza:

ecretario Instructor:

Iiﬁé e juicio: Ordinario Laboral

'i}po e audiencia: De juicio

e INTRODUCCCION Y LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA
DE CONCILIACION :

Se inicié grabacién a las 10:00 diez hor_ s del dio: 04/cuqfro de marzo del afo 2022
dos mil veintidés, en la Sala de Orc:hdcnd del Tnbuﬂql Laboral del Poder Judicial del
Estado de Hidalgo, con residencia en la CIUdOd de Pachuca de Soto, para
celebrar Audiencia de Juicio dentro del procedimiento ordinario laboral

registrado con el nUmero de expediente  /2021.

Se informé a las partes que la audiencia de conciliacién es presidida por la
Licenciada Jueza adscrita al Tribunal Laboral del
Poder Judicial del Estado de Hidalgo, en apego al principio de inmediacidn
previsto en el articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, asistida por el Licenciado

Secretario instructor de este Tribunal.

Se hace saber a los presentes que la audiencia es videograbada, quedando
expedito su derecho para solicitar copia simple o certificada de la ‘presente

audiencia, asi como el acta que recaiga a la misma.




Se les informé a los comparecientes que este Tribunal Laboral, es el responsable
de los datos personales Queé van a ser aportados por las partes, razén por la cual,
queda estfrictamente prohibida la utilizacién de cualquier tipo de dispositivo o
elemento electrénico, con el fin de grabar o documentar de manera total o

parcial la misma.

Se asentaron los datos generales del presente expediente, se informd a los
participantes los lineamientos con los cuales se deben conducir en la Audiencia
de juicio, y se hizo constar el medio electrénico en que queds registrada la
diligencia.

e PARTES QUE COMPARECIERON A LA AUDIENCIA
Para dar cumplimiento a las formalidades que sefala el articulo 720 de Ig Ley
Federal del Trabajo, se identificé a Ias partes comparecientes, a quienes se les

tom¢ protesta para que se condujeran con verdad.

Por parte de la parte actora:

1. El actor
/
2. Licenciado en su cardcter de opoderodo Iégol

de en términos de la carta poder que obra en
autos. )

*  PARTES QUE NO COMPARECIERON A LA AUDIENCIA

AN\
Sl s

1. Parte demandada N__o compdarecio persona

alguna que legalmente representarg, sus m*tere%é hq(:léndose constar que estd

debidamente notificado.
* MOTIVO DE AUDIENCIA
Mediante audiencia preliminar de fecha 16 de febrero de 2022, se sefiald la hora

y dia en que se actia para celebrar la audiencia de juicio de conformidad con lo

dispuesto por los articulos 873-H y 873-.
e ETAPAS QUE COMPRENDE LA AUDIENCIA DE JUICIO

Se informé a las partes que el desahogo de la presente audiencia se realizaria de

la siguiente forma:




2, La certificacién de que no existen pruebas pendientes por desahogar.

3. La etapa de alegatos, y

4. El cierre de la etapa de juicio y dictado de la sentencia definitiva.

* DESAHOGO DE PRUEBAS

Se informé que las pruebas admitidas a la parte actora son las siguientes pruebas:

1.- la documental consistente en cinco recibos de némina expedidos por

» CON nUmero de folios fiscales

. respectivamente.

(i

“la dqéumental consistente en carta patronal de fecha 24 de febrero de 2020

=

&Xpedida por la demandada
—

3.- La documental consistente eff elaviso de atencion médica inicial y cadlificacién

de probable de accidente de%r@tf}ctj'&_jj 1ST»';::?_.T'_e')éq:"_as:edfic;:i;o por el Instituto Mexicano del

{1

Seguro Social con folio

/

/
74

4.- La documental consistente en I-d'E':On'stcn*c:iij de no conciliacién de fecha 1 de
noviembre de 2021 expedida por el Centro Federal de Conciliacién y Registro

Laboral.
5.- La instrumental de actuaciones.
é.- La presuncional legal y humana.

Respecto a la prueba marcada con el nimero 1, se solicitd al Secretario instructor
verificara e hiciera constar la emisfén de los cinco recibos de némina antes
descritos, lo cual se realizé en la pdgina de internet oficial del Servicio de
Administracién Tributaria, en especifico en el dominio
https://verificacfdi.facturaelectronica.sat.gob.mx/, referente a Ia VERIFICACION
DE COMPROBANTES FISCALES DIGITALES POR INTERNET, por lo que al ihgresor el

folio fiscal, RFC emisor y RFC receptor de cada recibo de némina se obtuvo que

todos fueron expedidos por . a favor de




teniendo un estado de VIGENTE: por tal motivo, se declard
que todas las pruebas que fueron admitidas al actor se desahogan por su propia

y especial naturaleza.

e CERTIFICACION DE QUE NO EXISTEN PRUEBAS PENDIENTES POR DESAHOGAR.

Se concedid el uso de la voz a la parte actora para que manifestard si se han
desahogado todas las pruebas que le fueron admitidas en audiencia preliminar
del 16 de febrero de la presente anualidad, manifestando que se han
desahogado todas, por lo que con fundamento en lo dispuesto por el articulo
873-J de la Ley Federal de la materia y el arficulo 14 del Reglamento de los
Tribunales Laborales del Poder Judicial del Estado de Hidalgo, se certificé que, se
han desahogado todas las pruebas admitidas a las partes y que no existen

pruebas pendientes por desahogar.

* LA ETAPA DE ALEGATOS

Con fundamento en el numeral 873-J de Ig Ley Federal de Trab
etapa de alegatos, concediendo el uso de |la voz a las partes pardy

sus alegatos de manera concisa y breve.

Parte actora formulé sus alegatos.

*  DICTADO DE LA SENTENCIA DERINITIVA:>. )\

Con fundamento en el numeral 873—]";-se’Q‘Un@Q’j@éﬁ:’rofo, concluida la etapa de
desahogo de pruebas, asi como de alegatos, se declara visto el asunto, por lo
que en este momento se procede a dictar Ia sentencia que en derecho

corresponda.

PUNTOS RESOLUTIVOS:

“PRIMERO. El presente Tribunal Laboral del Poder Judicial del Estado de Hidalgo, resulta
competente para conocer y resolver de forma definitiva e/ Juicio sometido a su jurisdiccion.

SEGUNDO. E| actor probo sus acciones y
parcialmente sus pretensiones, en tanto la patronal demandada

no se excepcioné ni comparecio a juicio.




a la REINSTALACION
bajo las mismas condiciones
laborales en que se venia desemperiando hasta antes de haber sido despedido

injustificadamente, esto significa que la jornada de trabajo sera de las 07:00 siete
horas a las 15:00 quince horas, de lunes a sabado, descansando los dias domingo,
con un salario diario de $197.36( ciento noventa Yy siete pesos 36/100 m.n.), y bajo el
puesto de AYUDANTE GENERAL, o similar, en el entendido que las funciones
destinadas a su desarrollo seran las adecuadas a la naturaleza de sus capacidades
fisicas derivado del accidente de trahain sufri6 de una amputacién traumética del

En tanto, como se advirtié en el
considerando tercero, parrafo Ultimo, en caso de que las prestaciones en cita
tuviesen alguna variacién favorable para el trabajador por asi constatario al hacer el
comparativo con los puestos de trabajo similares al que sera reinstalado, la moral
debera de igualar las prestaciones al actor.

En la misma sinergia, se condena a la moral a pagar a favor

del actor el pago de las siguientes cantidades

Lg cantidad de $41,793.55 M.N. (cuarenta y un mil setecientos noventa y tres pesos

resente sentencia, asi como I_os que:se sigan generando a hasta la fecha en que
éfea reipstalado el actor, los cua!es deberan ser hasta por un periodo de doce meses, y si
ai término de dicho plazo no se ha dado cumpl:m.'ento a la sentencia se pagaré también al

yador los intereses que se'generen sobre el !mporte de quince meses, a razén del

amf" fo'del pago, lo anterior de conformidad a lo
establecido por el articulo 48 de Ia Ley Federal«’del Trabajo, al pago de Aguinaldo del

ano 2020 dos mil veinte, por la cantidad de $2,960.40 (dos mil novecientos sesenta

dos por ciento mensual capftahzab[e a['_ ]

pesos 40/100 m.n.), al pago de Vacaciones del afio 2020 dos mil veinte,
correspondiente al periodo que va del 1 de noviembre de 2019 al 1 de noviembre de
2020, la cantidad de $1,578.88 (un mil quinientos setenta y ocho pesos 88/100 m.n.),
al pago de la Prima Vacacional del afio 2020, correspondiente al periodo que va del 1 de
noviembre de 2019 al 1 de noviembre de 2020 se condena al pago de la cantidad de
$394.71 (trescientos noventa Yy cuatro pesos 71/100 m.n.), al pago de Aguinaldo
proporcional por el afio 2021 dos mil veintiuno, [a cantidad de $1,626.24 (un mil
seiscientos veintiséis pesos 24/100 m.n.); al pago de vacaciones proporcionales al
ano 2021 dos mil veintiuno, que van del 2 dos de noviembre de 2020 dos mil veinte al
20 veinte de agosto de 2021 dos mil veintiuno, la cantidad de $1,578.88 (un mil
quinientos setenta y ocho pesos 88/100 m.n.) al pago de la Prima Vacacional, que
van del 2 dos de noviembre de 2020 dos mil veinte al 20 veinte dé agosto de 2021 dos mil
veintiuno, la cantidad de $394.72 (trescientos noventa Y cuatro pesos 72/100 m.n.). al
pago de fondo de ahorro por la cantidad de $367.08 (trescientos sesenta y siete pesos
08/100 m.n.).,

CUARTO. - Por lo que respecta al pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional que
se sigan generando hasta el cumplimiento de Ia presente sentencia, las mismas se
encuentran integradas en el pago de salarios caidos precisados en los considerandos




TERCERO y CUARTO, ya que el pago de los mismos debera realizarse con el salario
diario integrado.

QUINTO. - Se declara improcedente la nulidad de los documentos que el actor cita haya
firmado y que implique renuncia de derechos, en consecuencia, se absuelve a la moral

respecto a dicha peticion.

SEXTO. - Por lo que hace a la entrega de las constancias de pago del Instituto Mexicano

del Seguro Social, Instituto Nacional de Fomento a la Vivienda de los Trabajadores, asi

como el Sistema de Ahorro para el Retiro, se CONDENA a la moral demandada
la entrega de los mismos a favor del actor

SEPTIMO. La parte demandada debera dar cumplimiento a esta
sentencia dentro del plazo de 15 quince dias siguientes a que surta efectos la notificacién
de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 945, parrafo primero, de la

Ley Federal en comento.

OCTAVO. De conformidad con el numeral ‘73, fraccion Ill de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacion el articulo 72 fraccion Ill de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo,
este Tribunal laboral como sujeto obligado, debe poner a disposicién las versiones
publicas de todas las sentencias emrt:das por io que una vez que la misma haya f;ﬁ/gsado
estado o ejecutoria, debera elaborarse Ia vers.ron pubhca de la presente. re?o!uc:on
suprimiendo la informacion cq”nsrddfa@‘a como conf:denaai salvo se cuenté con el

consentimiento expreso y por e.scnto ds Ios

Iares de conformidad con el articulo 7
fraccion Il de la Ley de Proteéc:on de Dates Personales en Posesion de Sujeto Obligados
para el estado de Hidalgo. ¥

NOVENO. Notifiquese a las partes y cumplase.”

Se concedid a las partes un plazo de 3 tres dias para solicitar la aclaracion de la
senfencia, en caso de que lo consideren prudente, ello de conformidad con lo
establecido en el articulo 847 de la Ley Federal del Trabajo; asimismo, se precisé
que en términos de lo que dispone el articulo 744 parrafo 3 queda debidamente
notificada la parte actora en virtud de su comparecencia, y por lo que hace al
demandado, se ordena notificar por medio de las listas que se fijen en los estrados
de este Tribunal.

USO DE LA VOZ PARTE ACTORA:

Solicité que se fije dia y hora para que se lleve a cabo la reinstalacién, pidiendo
que la sentencia sea nofificada al demandado de forma personal en el domicilio

en que fue emplazado




€rmino de 15 dias para que el demandado dé cumplimiento voluntario a la
sentencia, por lo que una vez que haya transcurrido dicho plazo sin que se haya
dado cumplimiento a la sentencia vy reiterada que sea la peticién, se acordard lo
conducente; por cuanto a la notificacién, no se acuerda de conformidad, ya
que al no haber dado contestacién a la demanda no obra

domicilio alguno, realizdndose las notificaciones por medio de lista.

e FINALIZA AUDIENCIA
Al no haber mds temas que tratar, se dio por concluida la presente audiencia,
cerfificando que las partes presentes quedan debidamente notificadas de las
resoluciones y acuerdos emlhdos en la audiencia, de conformidad al articulo 744

de la Ley Federal del Trc:bq;o- --ordendndo noftificar al demandado por medio de

lista; se instruyd al Secre’ro;d c:_r Ie‘xgn’ror el acta minima correspond|enfe

del ¢ | 04jr’cucfro de marzo de 2022 dos mil veintidés, concluyé la presente
Q\chrhﬂcondo gue el medio en el que la misma se ha asentado es una

vidéograbacién almacenada en el servidor de este Tribunal Laboral.

SE FINALIZO LA GRABACION

FIRMAN

JUEZA ADSCRITA JAL TRIBUNAL LABORAL SECRETARIO INSTRUCTOR DEL TRIBUNAL
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL

HIDALGO ESTADO DE HIDALGO

Qfoj?; lﬂfc'}ﬁ\ M iNma

N eQia e Cerdencie.

'}‘/ “Wesre Y9




413122 10:49

(/HACIENDA |ggsar

Verificacién de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet

Verificacion de comprobantes fiscales digitales por internet

RFC del emisor

Folio fiscal

Total del CFDI

$2,875.61

Nombre o razén social
del emisor

Fecha de expedicién

Efecto del comprobante

Nomina

RFC del receptor

Fecha
certificacion SAT

Estado CFDI

Vigente

Nombre o razén social del
receptor

PAC que certifico

Estatus de cancelacién

Cancelable sin aceptacion

Imprimir




4/3/22 10:51

{/ /HACIENDA | g8sar

Verificacion de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet

Verificacion de comprobantes fiscales digitales por internet

RFC del emisor

Folio fiscal

Total del CFDI

$2,645.18

Nombre o razén social
del emisor

Fecha de expedicién

Efecto del comprobante

Némina

RFC del receptor

Fecha
certificacién SAT

Estado CFDI

Vigente

Nombre o razén social del
receptor

PAC que certificé

Estatus de cancelacién

Cancelable sin aceptacion

Imprimir



4/3/22 10:52 ' Verificacion de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet

(' /HACIENDA | g8sar

Verificacién de comprobantes fiscales digitales por internet

RFC del emisor Nombre o razén social RFC del receptor Nombre o razén social del
del emisor receptor
Folio fiscal Fecha de expedicién Fecha PAC que certificé

certificacion SAT

Total del CFDI Efecto del comprobante Estado CEDI Estatus de cancelacién

$2,792.95 Némina Vigente Cancelable sin aceptacion

Imprimir




4/3/22 10:53 Verificacién de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet

/HACIENDA | g3sar

Verificacién de comprobantes fiscales digitales por internet

RFC del emisor Nombre o razén social RFC del receptor Nombre o razén social del
del emisor receptor
Folio fiscal Fecha de expedicién Fecha PAC que certifico

certificaciéon SAT

Total del CFDI Efecto del comprobante  Estado CFDI Estatus de cancelacion

$2,817.52 Noémina Vigente Cancelable sin aceptacion

Imprimir




4/3/22 10:55

./ HACIENDA $8sar

Verificacion de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet

Verificacién de comprobantes fiscales digitales por internet

RFC del emisor

Folio fiscal

Total del CFDI

$2,817.52

Nombre o razén social
del emisor

Fecha de expedicién
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TRIBUNAL LABORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

ACTOR:

Vs
DEMANDADO:
EXPEDIENTE NUMERO: 12021

Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo; a los 04 cuatro dias del mes de marzo del afio 2022
dos mil veintidés.

VIS T O.- Para resolver de forma definitiva sobre los autos del expediente de cita al rubro,
radicado en el presente Tribunal Laboral del Poder Judicial del Estado de Hidalgo.

RESULTANDOS

PRIMERO. En fecha del dia 29 veintinueve de noviembre del afio 2021 dos mil veintiuno,
%ﬂge la Unidad Receptora de Tribunal Laboral en cita, se recibié el oficio
-, Signado por la Licenciada , Jueza de Distrito del Tribunal
:taﬁoral Federal de Asuntos Individuales del Estado de Hidalgo, con sede en Pachuca
8 éx/Sotq por el cual remite el expediente engrosado bajo ntimero /2021, mismo que
'? 7 thvo c fwocimiento en el ejercicio de su funcion jurisdiccional, no obstante, pasado su
iapialisis'se decret6 la incompetencia por materia en fecha 18 de noviembre de 2021, hecho

—— Que motiva su remision.

=Por lo que, del escrito se deshrénde_,}g,taamitaé'}bn del procedimiento ordinario individual
promovido por el Ciudadano en contra de la moral
denominada _[relamando el cumplimiento y pago de las
prestaciones que se citan a contintagion; / ) €L cumplimiento de la relacion de trabajo. B)
La reinstalacién del actor en el puesto B_e"A yudante General... con todas las prestaciones
contractuales y legales de trabajo que le correspondan en el momento material de su
reposicion y reanudacién de servicio... C) El pago de salarios vencidos que sean
c'oinputados desde la fecha del despido injustificado hasta que se declare la sentencia. D)
El pago de aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, que los demandados adeudan al actor
corréspondientes al afio 2020 y la parte proporcional correspondiente al afio 2021. E) El
pago de las prestaciones que dejo de percibir el actor, durante el periodo que permanezca
separado, como son vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, y las demas que se cubrian
como devengos. F) La nulidad de cualquier documento que haya firmado el actor, y que
implique renuncia de derechos. G) La entrega de las constancias de pagos, del Instituto
Mexicano del Seguro. Social, del Instituto del Fondo de Vivienda paia los Trabajadores, y
del sistema de Ahorro para el Retiro, a favor del actor.

De las anteriores prestaciones, el actor sustenta su accién en la nairativa de hechos que
se lee en el escrito de demanda, mismos que seran transcritos a continuacién en los
medular y trascendente, atendiendo al principio de economia procesal contenido en el
numeral 685 de la Ley Federal del Trabajo; A) ingreso a
trabajar para los demandados, el dia 1 de noviembre de 201 7, teniendo como dltimo puesto
el de Ayudante General, teniendo como dltimo salario quincenal el de $4,500.00 los que le
eran depositados en dos exhibiciones, uno de $3,079.87 del cual extendian recibo de
némina... y la segunda exhibicién de $1,500,cantidad que le depositaban al mismo nimero
de cuenta sin extenderle comprobante de némina... Su ultimo horario de trabajo fue de las
07:00 horas a las 15:00 horas de lunes a sébado, con media hora para comer, su jefe
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inmediato era el C. , Quien se ostentaba como encargado de la
planta de las demandadas. B) Al actor los demandados adeudan el pago de aguinaldo,
vacaciones, caja de ahorro Y prima vacacional, correspondientes al afio 2020, y parte
proporcional de 2021 que nunca fle fue cubierto. C) El dia 18 de febrero del afio dos mil
veinte, aproximadamente a las 19:45 horas, en el lugar en el cual tiene su domicilio las
demandadas, estando en su lugar de trabajo el actor, se encontraba revisando si pasaba
tinta del médulo que estaba reparando el personal... cuando de repente se percata que la
maquina atrapa la manga de su playera jalando hacia los rodillos, sufriendo presién de
mano derecha, y en esos momentos empiezan a pedir ayuda a sus comparieros, los que
apagan el interruptor y paran de emergencia la méaquina, para poder retirar |a mano
prensada de la méaquina que se encontraba en movimiento, por lo que el C.
quien se ostenta como supervisor de Jas demandadas lo traslado a bordo de su
vehiculo particular al hospital del Instituto Mexicano del Seauro Social, unidad de medicina
familiar
Pachuca de Soto, Hidalgo, en donde fue diagnosticado con
dafios hasta un tercio medio de antebrazo derecho, lo que ocasiona, deformidad en mano
derecha, valorado en tercer nivel, ameritando amputacion quirtrgica a nivel de tercio medio
de antebrazo derecho, por dafio en Ia circulacion colateral, cursa con 5 dias de estancia
intrahospitalaria, evoluciona sin complicaciones. Fue dado de alta en dia 24 de febrero del
afio 2020, con incapacidad hasta el dia 26 de mayo del afio 2020. D) con fecha 27 de mayo
del afio 2020 me presenté a trabajar en el lugar de las demandadas, después de terminar
mi incapacidad por accidente de trabajo. E) En junio del afio 2020 estando en su érea de

trabajo el actor fue interceptado porel C. quien se ostenta como supervisor
de las demandadas, manifestandole que sbifiresentara' a las oficinas de recursos Igym.anos,
por lo que se presenté de inmedjato, con.la C: quien se osténta como

Jefa de recursos humanos de Ids 'dén andadas, guien le manifesté al actor ‘que/por érdenes
del patrén le hiciera su cugntalde liquidacioh finiquito que por ley le cormgsponde, por
que ya pensaba liquidario,.. siendo un'total dé'$18,331.87, que le serian depositados. .. e
pregunte el motivo, contesténdome que eran érdenes del patrén, le dije que.no estaba
conforme con mi despido, finalimente-me-tomento que lo pensara, que siguiera trabajando,
que de todos modos me enviaria los recibos de pago a mi correo electrénico, para que los
checara y si estaba conforme le firmara mi renuncia voluntaria, por lo que le conteste que
Yo estaba contento con mi trabajo y que no era Justo que después de sufrir el accidente en
esta empresa me quisieran correr, por lo que decidi seguir trabajando como nhormalmente
lo acostumbra... F) Y es el caso que el dia 4 de diciembre del afio 2020, siendo
aproximadamente las 11:15 horas, nos encontrébamos en el comedor de la empresa mis
compariero CC. . y y el actor, tomando nuestros
alimentos cuando en esos momentos se acercé el C. quien se
ostentaba como jefe de Planta de las demandadas, manifestandome que por 6rdenes del
patron me fuera a descansar unos dias en lo que me asignaba una tarea de trabajo de
acuerdo a mis posibilidades, y que me diera mis vueltas de vez en cuando, pero que primero
pasara a las oficinas de recursos humanos, por lo que acudi de inmediato, entrevistandome
conla C. quien se ostentaba como jefe de recursos humanos de las
demandadas, manifestandome “ que por ordenes del patron me fuera a descansar en lo
que te asignaba un trabajo de acuerdo a mis posibilidades, y que me diera mis vueltas a |a
empresa de vez en cuando para estar atento, preguntandole el actor, el por qué, sin hacerle
ninguna manifestacion, por lo que, el actor decidié retirarse del lugar, sin que le entregaran
ningdn escrito. G) Y es el caso que el dia 20 de agosto del dos mil veintiuno, el actor acudié
a las instalaciones de la empresa en el domicilio ya sefialado, como
lo estuvo haciendo en diferentes ocasiones, para prequntar qué pasaba con lo que le habian
prometido de su trabajo, entrevistindose con su Jefe inmediato C.

quien se ostentaba como Jefe de Planta de las demandadas, el cual le manifesté
al hoy actor “Ya no hay trabajo y por érdenes del patron estas despedido” preguntandole el
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actor, el por qué, sin hacerle ninguna otra manifestacion, por lo que, el actor decidi6 retirarse
del lugar, sin que se le estregara ninguin aviso de recision o escrito de la causa por lo cual
estaba despedido.

Del mismo escrito de demanda. se aorecia que el actor designo como su apoderado legal
al licenciado , sefialando como domicilio para efecto de
comunicacion procesal, el ubicado en la calle
Estado de Hidalao. y autorizando para tales efectos,
a 10s Licenciados en Derecho
yalos CC.

SEGUNDO. - Al analizar el contenido del escrito de demanda, en fecha 01 de diciembre de
2021se previno a la parte actora para que aclarara algunas peticiones, pues se advierte
que omitio precisar las circunstancias de modo, tiempo y lugar del despido del que se duele,
ya que no sefiala el lugar y hora en que sucedid; asimismo, de los hechos narrados con los
numeros 3 y 4, se desprende el reclamo de pago de caja de ahorro y fondo de ahorro, sin
que precise si se trata de la misma prestacion, asi como la cantidad y periodo que reclama
por dichas prestaciones, motivo por el cual, el dia 07 siete de diciembre del afio 2021 dos
mil veintiuno, mediante escrito presentado-por: €n su caracter
- 2e.apoderado legal, atiende el requerimiérito realizado, describiendo las circunstancias de
57 noede, tiempo y lugar del despido{ﬁi Ioshgchos arcados con el numeral 3 y 4, en relacién
_«‘@avgélé\no del pago de caja de ahorro y ondo de ahorro lo cual se cita a continuacion; “...el
i 20:de agosto del afio dos mil veinte, siendo aproximadamente las 11:10 horas, el actor
7 agldio- 4 las instalaciones de la emprésas ubicada en la calle
g 'squina con calle colonia Municipio de
: Estado de Hidalgo, cédigo postal para preguntar qué habia pasado con
\‘lg,qile habian prometido de su trabajo, y al estar en la puerta principal de la entrada de
" personal de las demandadas fue interceptado por el C. quien
se ostentaba como jefe de la planta de la demandada, manifestando al hoy actor “va no hay
trabajo, por érdenes del patrén estas despedido mi " preguntando el actor, ;el por queé?,
sin hacerle ninguna manifestacién al hoy actor, por lo que, sin hacerle ninguna
manifestacién, por lo que, el actor decidié retirarse del lugar sin que le entregaran algin
aviso de recisién o escrito en el cual se manifestara las causas las cuales dieron motivo al
despido, en cuanto a fondo de ahorro y caja de ahorro sefialados en su escrito de demanda
declard que, “...lo correcto es fondo de ahorro, siendo la misma prestacién, asi como se
aprecia en los recibos de némina del actor mismo que aparece ¢n el recibo de némina en
el apartado de deducciones, precisando como fondo de ahorro, por lo que al actor le
adeudan el pago de dicha prestacién correspondiente, a los afios 2020, 2021".

TERCERO. — Cumplidas las prevenciones, se tuvo por admitida la demanda en sus
términos, siendo radicada en por acuerdo de fecha 13 trece de diciembre del afio 2021 dos
mil veintiuno, proveyendo ademas que la parte actora enuncio las siguientes pruebas: 1. -

Confesional a cargo de la demandada .., 2. - Confesional para
hechos propios, a cargo de .., 3. = Confesional para hechos
propios a cargo de ..., 4.- Interrogatorio libre de la demandada

..., 5.~ Interrogatorio libre e S
Interrogatorio libre de .., .= Inspeccién, que se lleve a cabo en las

nominas, recibos de pago, controles de pago, controles de asistencia, tarjetas de asistencia,
comunicaciones electrénicas, correos electrénicos, contratos individuales de trabajo,
recibos de pago de vacaciones, recibos de pago de prima vacacional, recibos de pago de
aguinaldo, altas y bajas del Instituto Mexicano del Seguro Social, altas y bajas del
INFONAVIT, altas y bajas del SAR de todos los trabajadores de la demandada

.. 8.- La testimonial a cargo De Las C.C. ¥
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.~ 9.- La documental consistente en cinco recibos de némina expedidos
por la empresa demandada..., 10.- La documental, consistente en carta patronal expedida
por la empresa demandada ...11.- La Documental consistente en
aviso de atencion medica inicial y calificacién de problema de accidente de trabajo ST-7
expedido por el Instituto Mexicano del Seguro Social... 12.- La documental, consistente en
constancia de no conciliacién..., 13.- La Instrumental de actuaciones..., y 14.- La

presuncional legal y humana.

CUARTO. - En fecha del dia 15 quince del mes de diciembre de 2021 dos mil veintiuno se
procedio a emplazar a juicio a la moral como consta a foja 44 de
auto; en tanto, por acuerdo de fecha 31 treinta y uno de enero del 2022 dos mil veintidds,
a pesar de encontrarse la moral debidamente notificada y emplazada, aquella omitié rendir
contestacién a la demanda instaurada en su contra, en consecuencia, en términos del
numeral 873-A de la Ley en comento se hace efectivo el apercibimiento decretado en el
acuerdo de mérito, teniendo por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas
que sean contrarias a la ley, asi como perdido su derecho a ofrecer pruebas, objetar las de
su contraparte, y a formular reconvencion.

QUINTO. - Continuando con la etapa procesal correspondiente, en fecha del dia 16
dieciséis de febrero del 2022 dos mil veintidés tuvo lugar la audiencia preliminar, de la que
quedo constancia en audio y video atendiendo a lo dispuesto por el numeral 721, parrafo
segundo, de la Ley en comento. Por consiguiente, se advirtio la legitimacion procesal de las
partes intervinientes y competencia de esta autoridad

Cuanto hace al recurso de recopsideracion, ‘apesar de haber tenido las partes oport
para su interposicién, se advigite que ne existe tegistro de haber sido promovida, 7

idad

/o

;a??s'gcdencia procesal, (Falta de pé%bqéﬁdad,

Sobre las excepciones que pudfeéén rsta g . .
uridad/ o imprecision de la demanda, y

falta de personeria, incompetencia, -
litispendencia) no fue presentada excep _

algyna. B\
x _ 7 & ‘
En tanto, sobre hechos no controvertidos, se definieron los citados a continuacién:“A. Que
la fecha de ingreso fue el 01 primero de noviembre del 2017 dos mil diecisiete. B. Que el
ultimo horario de trabajo fue de lunes a sabado de las 07:00 siete horas a 15:00 quince
horas, con media hora para consumir alimentos, teniendo como dia de descanso el dia
domingo de cada semana, desempefiandose como Ayudante General. C. Que el dia 20
veinte de agosto de 2021 dos mil veintiuno, el actor acudié a las instalaciones de
, Y que el C. quien se ostentaba como jefe de Ia
planta, le refirié que ya no habia trabajo y por érdenes del patrén estaba despedido. D. No
Se encuentran controvertidas el reclamo de las prestaciones marcadas en los incisos Vv, VI
y VIl del escrito de demanda. Asimismo, es importante precisar que el actor en su escrito
inicial reclama el pago de prestaciones extralegales consistentes en un fondo de ahorro, y
si bien es cierto, se hizo efectivo el apercibimiento a la moral demandada ‘
. Y se tuvieron por admitidas las peticiones del actor, cierto también lo es que,
tomando en consideracién el criterio jurisprudencial emitido por los Tribunales Colegiados
de Circuito con nimero de registro . PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA
DE LA PRUEBA y PRESTACIONES EXTRALEGALES. LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE TIENEN OBLIGACION DE EXAMINAR SU
PROCEDENCIA, CON INDEPENDENCIA DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS, la
Autoridad que suscribe estima prudente tener por no controvertido la prestacion
correspondiente a fondo de ahorro. En similar circunstancia, se encuentra el salario del
trabajador toda vez que de la narracion del hecho niimero
1 uno y las pruebas documentales exhibidas, se desprende una discordancia sobre el
mismo, evidenciando contradiccién u oposicion sobre la verdad de procesal, ya que por una
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parte de principio se estima fidedigno el dicho del actor en su escrito de cuenta, y por otra,
las documentales presentadas como pruebas no sustentan sus manifiestos, y en
consecuencia se contradicen, al desglosar un salario menor al que hacia referencia el actor.
Por lo que a efecto de que proveer justicia a la luz de la seguridad juridica para las partes,
esta Autoridad se encuentra legitimada para allegarse de todos los medios de prueba que
estime necesarios para el esclarecimiento de los hechos. En consecuencia, esta autoridad
considera no tener por no controvertido el salario del trabajador.

Por otra parte, atento a lo estatuido en los numerales 873 F fraccion C) y 873 F fraccion V
de la Ley en comento, se admitieron a la parte actora las probanzas de; A) La confesional
a cargo de sefialada con el numero 1. B) Las documentales
marcadas con los nimeros 9, 10, 11y 12, 13 y 14.

Sin realizar pronunciamiento especial respecto a la parte demandada, toda vez que omitio
dar contestacion a la demanda entablada en su contra y en consecuencia, con fundamento
en el numeral 873 A de |a Ley en comento, precluyé su derecho a ofrecer pruebas.

Finalmente, se hace constar en _misma, actuacion el desistimiento de la prueba
CONFESIONAL que seria rendida porta.moral demandada, misma que como obra en autos

{fue admitida dentro del Expediente Laboral-— .\

%Eﬁm@gé, se llevé a cabo la Audiencia de Juieit
t{@geis@:ﬂtes en el desahogo de pruebas,-de las

04 cuatro de marzo del afio 2022 dos mil
ISma que se desarroll6 en 4 cuatro etapas
«cuales, si bien las pruebas documentales

}?‘f' sahogaron por su propio y espeial Pronlinciamiento, para una debida valoracién se
9 ; e : :

i _&‘t{'uyﬂ;fal Secretario Instructor compulsara los documentos consistentes en recibos de
némina a efecto de verificar su autenticidad para una debida valoracién.

- ;‘ﬂ!;’}(u - o . . .
~ Concluido lo anterior, se procedio a la certificacion de que no existen pruebas pendientes

por desahogar, pasando a la etapa de alegatos en la cual la parte actora procedié a formular
de manera oral y ante la incomparecencia de la parte demandada

se le tuvo por perdido du derecho a formular alegatos, declarandose el cierre de Ia etapa
de juicio y finalmente el dictado de la presente sentencia con base en los siguientes.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el presente Tribunal Laboral del Poder Judicial del Estado de Hidalgo, es
competente para conocer y resolver respecto de la presente controversia de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 123 Constitucional fracciones XX y XXXI en su apartado "A",
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con los articulos
523, fraccién XI, 529, 604, 698 y 700 fraccion Il y demas relativos y aplicables de la Ley
Federal del Trabajo, 9 Ter y 99 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, 56 y 60
Bis de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Hidalgo

SEGUNDO. En términos del articulo 873-A de la Ley en cita, la moral demandada

al no dar coniestacién por escrito dentro del término concedido
para efectos, se le tuvieron por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquélias
que sean contrarias a lo dispuesto por la ley, asi como por perdido su derecho a ofrecer
pruebas y en su caso a formular reconvencion, tal como se proveyé en auto de fecha 13
trece de diciembre del afio dos mil veintiuno. Por consiguiente, en el presente juicio no
existe litis, lo que significa que al no existir controversia alguna, ni pruebas ofrecidas por la
parte demandada que contradigan lo aseverado por la parte actora, este Tribunal Laboral
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tiene por ciertos los hechos aducidos en la demanda, asi como en el escrito de
prevenciones, y esa corriente como demostrada |a procedencia de la mayoria de las
prestaciones que el actor reclama, no obstante, sin obviar Ia responsabilidad de esta
Autoridad de estudiar con verosimilitud Y en apego al principio de realidad de Ia accion
recurrida, tal como se advierte de la aplicacion analoga al presente caso, con la
jurisprudencia emitida por Ia segunda Sala, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacién en Febrero de 2019, con registro nimero 28353, de la décima época: de
rubro DESPIDO INJUSTIFICADO. CUANDO SE TENGA AL PATRON POR
CONTESTADA LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO, SIN PRUEBA EN
CONTRARIO, LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBE CONSIDERARLO
CIERTO, la cual se robustece lo comentado con el contenido de la jurisprudencia emitida
por los Tribunales Colegiados de Circuito en febrero de 2015, con registro nimero 25473
de la décima época de rubro ACCION EN MATERIA LABORAL. REQUISITOS QUE LA
JUNTA DEBE CUMPLIR PARA EL ANALISIS DE SU PROCEDENCIA AL DICTAR EL
LAUDO.

TERCERO. Admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que fueran contrarias
a la ley, se estableci6 a favor de la misma Ia presuncion de ser ciertos los hechos aducidos
en su escrito de demanda, asi como lo vertido en Sus escritos posteriores. Sin preterir el
hecho de que su dicho fue concatenado con los medios de prueba ofrecidos y admitidos
por este Tribunal, mismos que se han sido descritas en el contenido del Cuerpo de esta
resolucién, y que en atencién al pringipio de economia que rige el procedimiento con enido
en el articulo 685 de la Lgy Federal de Trabajo, se obvia su transcripcion. o

/

En consecuencia, se acredité(la rélacién de trabajo con la moral demandada;,{?f'éé“i comp que
el actor fue despedido de forma injustificadal el dia 20 veinte de agosto del/ 40,2021 dos
mil veintiuno, en las circunstancias de mada tiempo y lugar precisadas por el actor, &s por
lo tanto que procedente\resulta condenar, y se CONDENA a Ia patronal

a la reinstalacion, pago y cumplimiento de las prestaciones que le son retlamadas
Y que sean procedentes. e i

~—

Ahora bien, es prudente explicar que el objetivo del pago de las prestaciones que seran
citadas en lo subsecuente, se sustente en principio a resarcir el menos cabo causado por
el hecho de haber sido sujeto a un despido con caracter de injustificado, en consecuencia,
el transito reparatorio habra de cumplir los estandares de la propia Ley laboral cita, y que
ademas se encuentran integrados en instrumentos internacionales como lo es el
PROTOCOLO ADICIONAL A LA CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHO
HUMANOS EN MATERIA DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES
(PROTOCOLO DE SAN SALVADOR), ARTICULO 7, APARTADO D, de visualizacién
obligatoria en la Republica Mexicana.

Asi entonces, para la cuantificacién de las prestaciones que el actor reclama, estas seran
calculadas en base al salario diario, asi como salario diario integrado con fundamento en
los articulos 84 y 89 de la Ley en comento.

Respecto al salario diario, es prudente considerarlo por la cantidad de $197.36 (ciento
noventa y siete pesos 36/100 m.n.) misma que es observada al escrutinio de las
documentales exhibidas por la parte actora consistentes en recibos de némina que obran
en autos a fojas 20, 21, 22, 23 y 24 las cuales fueron debidamente compulsadas en cuanto
a su contenido en la pagina oficial del Servicio de Administracion Tributaria, por lo que,
tienen pleno valor probatorio en términos del articulo 836-b inciso q), al ser comprobantes
fiscales digitales debidamente regulados por el articulo 29 del Cédigo Fiscal de la
Federacion, robustece lo anterior el criterio jurisprudencial con nimero de registro 29486,
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de titulo RECIBOS DE NOMINA CON SELLO DIGITAL Y CADENA DE CARACTERES
GENERADA POR EL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT). SON
APTOS PARA DEMOSTRAR EL MONTO Y EL PAGO DE LOS SALARIOS A LOS
TRABAJADORES. pues en ellos se observa el desglose salarial, asi como el salario base
de cotizacion, el cual corresponde a la cantidad en comento. En tanto, no se obvia la
situacion de que el actor se haya referido con un salario superior a lo materialmente
sostenible, concretamente a los $4,500.00 (cuatro mil quinientos pesos 00/100 m.n.)
quincenales, y si bien es cierto de que el Juzgador atiende a los principios que la Ley del
Trabajo le prevé, mismos que tienen cargas procesales y adjetivas favorables al trabajador,
lo cierto también es que el principio Pro Persone se ve rebasado al ser traspalado por el
principio de realidad, asi como el de veracidad, sine qua non del procedimiento laboral
ventilado ante esta Autoridad al ser dichas documentales pruebas en contrario al dicho del
trabajador. ‘

Precisando lo anterior, el salario diario habra de ser utilizado el pago de prestaciones y para
el pago de indemnizaciones y salarios caidos, mediante Salario Diario Integrado, es
entonces que para la obtencion de este ultimo, Ia operacion aritmética consiste en lo
siguiente; A) Prima vacacional, contemplando hasta la fecha sefialada del despido, le
corresponden al actor 10 diez dias, devacaciones anuales, por lo que al multiplicar 10 diez
por el salario diario (§197.36 ciento noventa'y.siete pesos 36/100 m.n.) se obtiene como
Sofesultado $1,973.60 (un mil noVecientos seténta y tres pesos 60/100 m.n.), este
g ultado lo dividimos entre 365 tresciehte ita y cinco, que son los dias del afio, y su
. ;';i.'_@g%glt\ado (5.40 cinco punto cuarenta) hﬁ ' é%’l“;mu,{tiplicado por .25 punto veinticinco, lo
{ Ygue nos da como resultado final $1.35 pesos (Unpeso 35/100 m.n.). B) Aguinaldo, que de
_ubcuerdo a la ley de materia deben ser: por_lo menos quince dias anuales, mismos que se
z= Alebefan de multiplicar por el salario diario ($197.36 ciento noventa y siete pesos 36/100
L11.) ¥ su resultado ($2,960.40 dos mil novecientos sesenta pesos 40/100 pesos m.n.)
sé divide entre $365 (trescientos sesenta y cinco 00/100 m.n.), que son los dias del afio,
resultando la cantidad de $8.11 (ocho pesos 11/100 m.n.). C) Bono de puntualidad.
Prestacion de caracter extra legal, que se tiene por acreditada al actor y que corresponde
a la cantidad de $80.00 (ochenta pesos 00/100 m.n.) quincenales, y para efecto de ser
integrada se debera de dividir entre 15 (quince) que son los dias que engloba la quincena,
obteniendo como resultado $5.33 (cinco pesos 33/100 m.n.). Cantidades que al ser
sumadas (1.35 + 8.11 + 5.33 = $14.79) al salario diario ($197.36 ciento noventa y siete
pesos 36/100 m.n.) dan un total de $212.15 (doscientos doce pesos 15/100 m.n.) como
salario diario integrado.

En consecuencia, la prestacion marcada con numero | y Il correspondientes al
CUMPLIMIENTO DE LA RELACION LABORAL Y REINSTALACION se CONDENA 2 Ia
demandada a continuar la relacién laboral con el trabajador )
~ por lo que debera de reinstalarlo en la categoria que
venia desempefiando de Ayudante General, sin que pase desapercibido, que derivado del
accidente de trabajo sufrié de una amputacién traumatica
por lo que, en términos del articulo 499 de la Ley Federal del Trabajo, para el
caso que no pueda desempefiar las actividades que venia desempefiando, |a parte patronal
debera reinstalarlo en algun otro similar donde pueda desarrollar sus funciones acorde a la
capacidad fisica y mental que presenta el actor, con un salario ordinario diario de $197.36
(ciento noventa y siete pesos 36/100 m.n.), en una jornada laboral de 07:00 horas a
15:00 horas con media hora para comer fuera del centro de trabajo, de lunes a sabado.

No obstante, se advierte que en caso de que las prestaciones en cita tuviesen alguna
variacion favorable al trabajador, por asi constatarlo al hacer el comparativo con los puestos
de trabajo similares al que sera reinstalado, la moral demandada debera de igualar las
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prestaciones al actor, esto con observancia al principio contenido en el numeral 86 de Ia
Ley en comento, que refiere, A trabajo igual, salario igual.

CUARTO. - En relacién a la prestacién marcada con el numero Ill, consistente en PAGO
DE SALARIOS VENCIDOS que sean computados desde la fecha del despido injustificado
hasta que se declare la sentencia, es decir desde el 20 de Agosto de 2021 y que se
cuantifican hasta el dia 04 cuatro del mes de marzo del afio 2022 dos mil veintidds,
resultando en dicho periodo 197 (ciento noventa y siete dias) que multiplicados por el salario
diario integrado $212.15 (doscientos doce pesos 15/100 m.n.), se obtiene la cantidad total
de $41,793.55 M.N. (cuarenta y un mil setecientos noventa y tres pesos 55/100 m.n.),
salvo error u omision de caracter aritmético. De los salarios caidos que se sigan generando
a partir del 05 cinco del mes de marzo del afio 2022 dos mil veintidés y hasta la fecha en
que sea reinstalado el actor, deberan ser hasta por un periodo de doce meses, y si al
término de dicho plazo no se ha dado cumplimiento a la sentencia se pagara también al
trabajador los intereses que se generen sobre el importe de quince meses, a razén del dos
por ciento mensual capitalizable al momento del pago, lo anterior de conformidad a lo
establecido por el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.

QUINTO. - Por lo que hace a las prestaciones sefialadas con el nimero: IV.- El pago de
AGUINALDO, VACACIONES, PRIMA VACACIONAL, CORRESPONDIENTES AL ANO
2020 DOS MIL VEINTE, y las PROPORCIONALES AL ANO 2021 DOS MIL VEINTIUNO,
tomando en consideracién que conforme a los articulos 76, 80 y 87 de la Ley Federal del
Trabajo, son prestaciones que legalmente tiene derecho el trabajador a percibir, y tomando
en consideracion que es la parte patronal quien tiene la carga procesal de probar el pago
de las mismas, como se estipula en el articulo 784 de la Ley en la Materia, circ ,./rféncia
que no ocurrié en el presenteexoediente al teherse por admitidas las p Giones del
trabajador ) N ..procedente resulta CO 3
parte patronal o a!’pagb de-@as siguientes cantidade

i

s mil veinte, se condena a pagar la cantidad de
$2,960.40 (dos mil novecientos, sesenta pesos 40/100 m.n.). resultado.gpe se
obtiene de la cuantificacién en-base-ada multiplicacion de 15 quince que sonios dias
minimos otorgados al afio por el salario diario de $197.36 (ciento noventa y siete
pesos 36/100 m.n.).

A) Aguinaldo del afio 2020 dos m

B) Para las Vacaciones del afio 2020 dos mil veinte, correspondiente al periodo que
va del 1 de noviembre de 2019 al 1 de noviembre de 2020, se condena a la cantidad
de $1,578.88 (un mil quinientos setenta y ocho pesos 88/100 m.n.) resultado que
se obtiene de la cuantificacion es en base a la multiplicacién de 8 ocho que son los
dias correspondientes por la antigiiedad del actor por el salario diario de $197.36
(ciento noventa y siete pesos 36/100 m.n.).

C) Correspondiente a la Prima Vacacional del afio 2020, correspondiente al periodo
que va del 1 de noviembre de 2019 al 1 de noviembre de 2020 se condena al pago
de la cantidad de la cantidad de $394.71 (trescientos noventa y cuatro pesos
711100 m.n.) el cual se obtiene del resultado que antecede por concepto de
vacaciones $1,578.88 (un mil quinientos setenta y ocho pesos 88/100 m.n.) que
es multiplicado por 0.25 cero punto veinticinco.

D) Aguinaldo proporcional por el afio 2021 dos mil veintiuno, se condena al pago
de la cantidad de $1,626.24 (un mil seiscientos veintiséis pesos 24/100 m.n.) que
se obtiene de la cuantificacién es en base a la divisién de 15 quince, que son los
dias al afio que corresponde de aguinaldo cundo minimo, entre 365 trescientos
sesenta y cinco, que son los dias totales anuales, obteniendo como resultado la
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cantidad de 0.041 cero punto cero cuarenta y uno, misma que es multiplicada por
los dias laborados de la misma anualidad hasta el momento de que tuvo verificativo
el despido del que el actor se duele, que el dia 20 veinte de agosto, teniendo como
total 201 (dos cientos un dias) laborados, por consiguiente, el resultado es 8.24 ocho
punto veinticuatro, mismo que al multiplicarse por el salario diario de $197.36 C|ento
noventa y siete pesos 36/100 obtenemos la cantidad antes descrita.

E) Sobre las vacaciones proporcionales al afio 2021 dos mil veintiuno, que van
del 2 dos de noviembre de 2020 dos mil veinte al 20 veinte de agosto de 2021 dos
mil veintiuno, se condena al pago de $1,578.88 (un mil quinientos setenta y ocho
pesos 88/100 m.n.) que resulta de la cuantificacién es en base a la divisién de 10
diez que son los dias correspondientes por la antigiiedad del actor, y 365 trescientos
sesenta y cinco, que son los dias totales anuales, obteniendo como resultado la
cantidad de 0.027 cero punto cero veintisiete, por consiguiente, este resultado habra
de multiplicarse por los dias laborados durante la anualidad en comento, hasta el
momento del injusto despido, los cuales son 292 (dos noventa y dos dias),
obteniendo como resultado la cantidad de 8 (ocho dias), cantidad que finalmente se
toma para ser multlpllcada por el salano diario de $197.36.

F) Finalmente, lo correlatlvo aila Pr;ma Vacaclonal que van del 2 dos de noviembre

”—“‘—:\;\\ de 2020 dos mil veinte aI 20 vv_ ) ag;;sto de 2021 dos mil veintiuno, se condena

\\ a la cantidad de $394.72 (trés,,ieni 'jéventa y cuatro pesos 72/100 m.n.) esta

.. | se obtiene al multiplicar el. resi;jta‘de ~de Ja'prestacion de vacaciones que antecede,

\§$1 578.88 (un mil quinientos. setenta,y ‘ocho pesos 88/100 m. n.) por .25 (punto
|/ veinticinco). ;

§ ;91’0.- Respecto a la prestacion V.- El pago de las prestaciones que dejo de percibir el
or, durante el periodo que permanezca separado, como son vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo, y las demas que se cubrian como devengos procede absolver a la
demandada de esta prestacién, en virtud de que al haber condena respecto a salarios
caidos con base al salario diario integrado el cual incluye el pago de aguinaldo y prima
vacacional como fue precisado en el considerando tercero, y que las vacaciones de
conformidad con los articulos 76 y 79 de la Ley de la materia se refiere al disfrute de los
dias de descanso y no podran compensarse con una remuneracion, por lo que condenar
esta prestacion a su favor, implicaria la accién de doble pago para la parte demandada,
hecho que configuraria una violacién al principio de seguridad juridica establecido en el
numeral 14 de la Constitucion Federal, el cual se robustece con los criterios
jurisprudenciales con numero de registro 27702; de la décima época, emitido por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacié y que al rubro establece
e AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL PAGO DE SALARIOS ‘VENCIDOS
TRATANDOSE DE LA ACCION DE REINSTALACION Y, POR ENDE, SU LIQUIDACION
TAMBIEN ESTA LIMITADA HASTA UN MAXIMO DE 12 MESES, CONFORME AL
ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 2a./J. 142/2012 (10a.) de la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de rubro: 'VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL DEVENGADAS Y NO DISFRUTADAS. CUANDO EL TRABAJADOR HAYA
SIDO REINSTALADO Y TENGA DERECHO A SU PAGO, ESTE DEBE HACERSE CON
BASE EN EL SALARIO INTEGRADO PREVISTO EN EL ARTICULO 84 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, y el criterio jurisprudencial que a la letra establece
VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DEVENGADAS Y NO DISFRUTADAS. CUANDO
EL TRABAJADOR HAYA SIDO REINSTALADO Y TENGA DERECHO A SU PAGO, ESTE
DEBE HACERSE CON BASE EN EL SALARIO INTEGRADO PREVISTO EN EL
ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.,
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SEPTIMO. - En relacién a la prestacion en romano VI. - La nulidad de cualquier documento
que haya firmado el actor, y que implique renuncia de derechos. Se declara improcedente
por no haber sido acreditada la existencia de los mismos. En tanto que la moral demandada
no se pronuncia al respecto, y la parte actora no pudo exhibirlos fisicamente, ni dio indicios
de su localizacién, para ponderar el reclamo de dicha prestacion, esta Autoridad
Unicamente puede valerse del medio de las pruebas ofrecidas como Instrumental de
actuaciones, asi también de la Presuncional en su doble aspecto, legal y humana. En
consecuencia, atenta al principio de realidad, no se desprende que la moral demandada
haya obligado a actor firmar los documentos consistentes en un finiquito, un pagaré, dos
renuncias en blanco, asi como un contrato de trabajo, bajo el tiempo y lugar que establecié
dicho suceso.

OCTAVO. - Respecto de la prestacion sefialada con el romano Vil.- La entrega de las
constancias de pagos, del Instituto Mexicano del Seguro Social, del Instituto del Fondo de
Vivienda para los Trabajadores, y del sistema de Ahorro para el retiro, mismas que de
conformidad con el articulo 784 fraccién XVI corresponde a la parte patronal acreditar la
incorporacién y pago de aportaciones a dichos institutos, y al tener por admitidas las
peticiones de la parte actora en el presente juicio, procedente resulta CONDENAR al
demandado a la entrega de las mencionadas constancias al
trabajador

NOVENO.- Por ultimo, por cuanto hace al FONDO DE AHORRO por los periodos 2020 y
2021 que reclamé y precisé en cumplimiento al requerimiento realizado por esta autoridad
la cual obra a foja 41 de autos, de la cual de:manera genérica precisa que la cantidad se
calculara en el momento procesal’aportuno, prestacion que al ser de carécter extralegal
existe una doble carga de la prugba, primero la parte actora debera acreditar la afocedéncia
del mismo, una vez hecho lo ahteric}f,‘a@rfé__sbb’pderé a la parte patronal acr;é}ar_ e_l*;";;aago
del mismo, lo anterior de conformidad) con el eriterio jurisprudencial con nﬂm_eﬁp‘de;’Rtagiﬂatro
185524, emitido por los Tribunales _Colegiados, 'de Circuito que a rubro establece
PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGADE/LA PRUEBA, por lo que-del“material
probatorio, se desprenden los recibos de.némina a fojas 20, 21, 23, y 24 de aufgé,\@iéﬁos
que tienen valor probatorio pleno como se ha precisado con anterioridad, de los cuales se
puede apreciar, que se le realizaban deducciones por concepto de fondo de ahorro por
diversas cantidades, tal es el caso que del 01 al 15 de enero de 2020 le fue descontada la
cantidad de $88.81, del 16 al 31 de enero del afio 2020, le fue descontada la cantidad de
$94.73, del 01 al 15 de febrero de 2020 le fue descontada la cantidad de $94.73 y del 01 al
15 de junio de 2020 le fue descontada la cantidad de $88.81, de lo anterior, no se tiene Ia
certeza de la cantidad exacta que le fuera descontada al trabajador

oor dicho concepto, no obstante el requerimiento realizado toda vez que se limito
a precisar que seria calculada en el momento procesal oportuno, por lo que de las
documentales precisadas anteriormente procedente resulta condenar y se condena al
demandado - a pagar la cantidad de $367.08 (trescientos sesenta
y siete pesos 08/100 m.n.) cantidad que resulta de los recibos que se tuvo a la vista.

Dicho lo anterior, en términos de los numerales 837 fraccion IlI, 838, 839, 840, 841, 842
843 y 844, 847, 848 y correlativos de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse y se:

RESUELVE

PRIMERO. El presente Tribunal Labora! del Poder Judicial del Estado de Hidalgo, resulta
competente para conocer y resolver de forma definitiva el juicio sometido a su jurisdiccion.
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SEGUNDO. El actor probé sus acciones y
parcialmente sus pretensiones, en tanto la patronal demandada
no se excepciond ni comparecio a juicio.

TERCERO. Se condena a la demandada ala REINSTALAC!ON
a favor del actor bajo las mismas condiciones
laborales en que se venia desempefiando 'hasta antes de haber sido despedido
injustificadamente, esto significa que la jornada de trabajo sera de las 07:00 siete
horas a las 15:00 quince horas, de lunes a sabado, descansando los dias domingo,
con un salario diario de $197.36( ciento noventa y siete pesos 36/100 m.n.), y bajo el
puesto de AYUDANTE GENERAL, o similar, en el entendido que las funciones
destinadas a su desarrollo seran las adecuadas a la naturaleza de sus capacidades
fisicas derivado del accidente de trabajo sufri6 de una amputacion traumatica

En tanto, como se advirtié en el considerando
tercero, parrafo Gltimo, en caso de que las prestaciones en cita tuviesen alguna
variacion favorable para el trabajador por asi constatarlo al hacer el comparativo con
los puestos de trabajo similares al que sera reinstalado, la moral debera de igualar
las prestaciones al actor.

En la misma sinergia, se condena a la moral a pagar a favor del
crich actor , el pago de las siguientes cantidades

" o '_La cantidad de $41,793.55 M.N. (cuarenta y'un m|I setecientos noventa y tres pesos
55!1 00 m.n.) por concepto de salarios caides-a partir de la fecha de despido a la emisién
£ tie Iab?’esente sentencia, asi comoos/ que se SIgan generando a hasta la fecha en que sea
stal do el actor, los cuales debera h ta' por un periodo de doce meses, y si al
ZzzAermino de dicho plazo no se ha dado cump Ento a la sentencia se pagara también al
"/ ‘nt?ab jador los intereses que se generen sobre___ ,,ln'fporte de quince meses, a razén del dos
__.4p0r ciento mensual capitalizable al memento delpago, lo anterior de conformidad a lo
establecido por el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, al pago de Aguinaldo del afio
2020 dos mil veinte, por la cantidad de $2,960.40 (dos mil novecientos sesenta pesos
40/100 m.n.), al pago de Vacaciones del afio 2020 dos mil veinte, correspondiente al
periodo que va del 1 de noviembre de 2019 al 1 de noviembre de 2020, la cantidad de
$1,578.88 (un mil quinientos setenta y ocho pesos 88/100 m.n.), al pago de la Prima
Vacacional del afio 2020, correspondiente al periodo que va del 1 de noviembre de 2019
al 1-de noviembre de 2020 se condena al pago de la cantidad de $394.71 (trescientos
noventa y cuatro pesos 71/100 m.n.), al pago de Aguinaldo proporcional por el afio
2021 dos mil veintiuno, la cantidad de $1,626.24 (un mil seiscientos veintiséis pesos
24/100 m.n.); al pago de vacaciones proporcionales al afio 2021 dos mil veintiuno, que
van del 2 dos de noviembre de 2020 dos mil veinte al 20 veinte de agosto de 2021 dos mil
veintiuno, la cantidad de $1,578.88 (un mil quinientos setenta y ocho pesos 88/100 m.n.)
al pago de la Prima Vacacional, que van del 2 dos de noviembre de 2020 dos mil veinte al
20 veinte de agosto de 2021 dos mil veintiuno, la cantidad de $394.72 (trescientos noventa
y cuatro pesos 72/100 m.n.). al pago de fondo de ahorro por la cantidad de $367.08
(trescientos sesenta y siete pesos 08/100 m.n.).,

CUARTO. - Por lo que respecta al pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional que
se sigan generando hasta el cumplimiento de la presente sentencia, las mismas se
encuentran integradas en el pago de salarios caidos precisados en los considerandos
TERCERO y CUARTO, ya que el pago de los mismos debera realizarse con el salario diario
integrado.

QUINTO. - Se declara improcedente la nulidad de los documentos que el actor cita haya
firmado y que implique renuncia de derechos, en consecuencia, se absuelve a la moral
respecto a dicha peticion. '

11
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SEXTO. - Porlo que hace a la entrega de las constancias de pago del Instituto Mexicano
del Seguro Social, Instituto Nacional de Fomento a la Vivienda de los Trabajadores, asi
como el Sistema de Ahorro para el Retiro, se CONDENA a la moral demandada

la entrega de los mismos a favor del actor

SEPTIMO. La parte demandada debera dar cumplimiento a esta
sentencia dentro del plazo de 15 quince dias siguientes a que surta efectos la notificacién
de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 945, parrafo primero, de la Ley
Federal en comento.

OCTAVO. De conformidad con el numeral 73, fraccion Il de la Ley General de ~
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién el articulo 72 fraccion Il de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, este
Tribunal laboral como sujeto obligado, debe poner a disposicién las versiones publicas de
todas las sentencias emitidas, por1o_que.Una vez que la misma haya causado estado o
ejecutoria, debera elaborarse Ig—-‘-\iérfsiénf' pﬁblicé--'dg la presente resolucién, suprimiendo la
informacion considerada comqﬁgonﬁgénqi;a];"‘sfgly&fs’é"cuente con el consentimiento expreso
y por escrito de los titulares, de conibrt}'ndgfcon “’él articulo 7 fraccién Il de la Ley de
Proteccién de Datos Personales ‘en:Posi "}bﬂ ‘c,le;'l,éujeto Obligados para el estado de
Hidalgo. /

NOVENO. Notifiquese a las partes.y clifplage.

ASi LO RESOLVIO Y FIRMA LA LICENCIADA
JUEZA DEL TRIBUNAL LABORAL DEL PODER JUDIGIAL DEL ESTADO DE HIDALGO,
QUIEN ACTUA CON SECRETARIO INSTRUCTOR LICENCIADO

QUIEN FIRMA Y DA FE. DOY FE.
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VS

EXPEDIENTE NUMERO: 2021

H. TRIBUNAL LABORAL DEL PODER, JUDICIAL
DEL ESTADO DE HIDALGO CON RESIDENCIA
EN PACHUCA DE SOTO.

PRESENTE.

como apoderado del actor,
con personalidad debidamente acredita en autos del

juicio laboral al rubro citado, con el debido respeto comparezco ante Usted, para
exponer:

Que por medio del presente escrito, vengo a solicitarle, aclare la sentencia
de fecha cuatro de marzo de dos mil veintidds, dictada por Usted, en el juicio
laboral al rubro citado, para el efecto siguiente:

H=.Tal como Usted lo argument6 en la sentencia antes citada, en el considerando

Q%VO, sefiald que era procedente condenar a la demandada
\a la entrega de las mencionadas constancias al Trabajador

WIta//due el nombre correcto del actor es:

» , tal como se describe en el escrito inicial de demanda, por lo que
solicito se corrija el nombre en la sentencia de mérito en el considerando
octavo.

Por lo expuesto y fundado, a Usted C. Jueza, atentamente pido:

UNICO.- Tenerme por presentado en los términos expuestos con la
personalidad que ostento, solicitando se aclare la sentencia citada, en los términos

expuestos, lo anterior para los efectos legales a que haya lugar.

PROTESTO LO NECESARIO
Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, a 8 de Marzo de 2022.
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EXPEDIENTE NUMERO /2021

PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A 14 CATORCE DE MARZO DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS. :

VISTO el escrito signado por en su cardcter de

apoderado legal de . Presentado en fecha 8
de marzo de 2022, tal y como consta en sello fechador de la Unidad Receptora

de este Tribunal Laboral, atentos g su contenido SE ACUERDA:

Por recibido el escrito de cuenta, mismo que se ordena agregar en autos
._para que surta sus efectos legales correspondientes.

.. Téngase al promovente solicitando aclaracién de sentencia, toda vez que

- B .__fgﬁere que en el considerando OCTAVO se asentd de manera incorrecta el
“pombre del actor,

‘.-F'E'rgi-'ése entendido, en autos consta la sentencia definitiva de fecha 4 de

marzo de 2022, emitido en audiencia de juicio celebrado en misma fecha,
la cual fue notificado al acter el'misme dia en virtud de su presencia, por lo
que la aclaracién solicitada se encuentra dentro del plazo que establece
el articulo 847 de la Ley Federal del Trabagjo.

Ahora bien{ tal y como lo expone el actor, este Tribunal Laboral advierte
que en el considerando OCTAVO. dé Id sentencia citada por un error
involuntario se asenté que el nombre del actor es

situacion que es incorrecto, ya que de autos se desprende
que el nombre correcto del actor es

En consecuencia, al tener lo solicitado como Gnicg finalidad corregir el error
en el nombre de la parte actora, lo cual de ninguna manera altera o
modifica el sentido de la resolucién, esta autoridad determina que es
procedente la aclaracién de sentencia en mencion, por lo que el
considerando OCTAVO deberd quedar de la siguiente manera:

“OCTAVO. - Respecto de Ia prestacion sefalada con el romano Vil.- La
entrega de las constancias de pagos, del Instituto Mexicano del Seguro
Social, del Instituto del Fondo de Vivienda para los Trabajadores, y del
sistema de Ahorro para el retiro, mismas que de conformidad con el
articulo 784 fraccién XVI corresponde a la parte patronal acreditar Ia
incorporacion y pago de aportaciones a dichos institutos, y al tener por
admitidas las peticiones de la parte actora en el presente juicio,
procedente resulta CONDENAR al demandado a
la entrega de las mencionadas constancias al frabajador




IV.  Notifiquese a las partes de manera personal, aclarando que la parte
demandada serd a través de las listas que se fijlen en los estrados de este
Tribunal Laboral, en virtud de que no tiene seRalado domicilio para oir y
recibir noftificaciones.

ASi LO ACORDO Y FIRMA LA LICENCIADA JUEZA
DEL TRIBUNAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, ASISTIDO
DEL LICENCIADO SECRETARIO

INSTRUCTOR, QUE AUTENTIFICA Y DA FE. DOY FE.
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Vs
EXPEDIENTE NUMERO: 2021

H. TRIBUNAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE HIDALGO CON RESIDENCIA
EN PACHUCA DE SOTO.

PRESENTE

, como apoderado del actor,
, con personalidad debidamente acredita en autos del
juicio laboral al rubro citado, con el debido respeto comparezco ante Usted, para
exponer:

Que por medio de presente escrito, y con fundamento en los articulos 940 y demas
relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, solcito se dicte auto de

=REQUERIMIENTO y EMBARGO en contra de la demandada
d ﬁr la cantidad de $50,694.46 (CINCUENTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
& O 46/100 M. N.), por concepto de las prestaciones a las que fue condenada esta
émandada en la sentencia de fecha 4 de marzo de 2022, dictada en el juicio que al rubro se
wéita, resultando del mismo, por concepto de salarios caidos la cantidad de $41,793.55 MLN.
i(CUAKENTA Y UN MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 55/100 M.N.), més
)Ios que se sigan generado a hasta la fecha en que sea reinstalado el actor, por concepto de
%Wdel afio 2020 dos mil veinte, por la cantidad de $2,960.40 (DOS MIL
OVECIENTOS SESENTA PESOS 40/100 M.N.), por concepto de Vacaciones del afio
2020 dos mil veinte, correspondiente al periodo que va del 1 de noviembre de 2019al 1 de
noviembre de 2020, la cantidad de $1,578.88 (MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO
PESOS 88/100 M. N.), por concepto de prima vacacional del afio 2020 dos mil veinte,
correspondiente al periodo que va del 1 de noviembre de 2019 al 1 de noviembre de 2020,
correspondiente al pago de $394.71 MLN. (TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
PESOS 71/100 M. N.), por coficepto de Aguinaldo proporcional por el afio 2021 dos mil
veintiuno, la cantidad de $1,578.88 M.N. (MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
88/100 M. N.), por concepto de vacaciones proporcionales al afio 2021 dos mil veintiuno,
que corresponden del 2 dos de noviembre de 2020 dos mil veinte al 20 veinte de agosto de
2021 dos mil veintiuno, dando la cantidad de $1,578.88 (MIL QUINIENTOS SETENTA Y
OCHO PESOS 80/100 M. N.), el pago de la prima vacacional, que van del 2 dos de
noviembre de 2020 dos mil veinte al 20 veinte de agosto de 2021 dos mil veintiuno,
correspondiendo a la cantidad de $394.72 M.N. (TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
PESOS 72/100 M.N.), y el pago del fonde de ahorro por la cantidad de $367.08 M.N.
(TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE 08/100 M.N.) y sumadas las cantidades anteriormente
mencionadas por las prestaciones condenadas dan la cantidad total por la que se solicita el
AUTO DE REQUERIMIENTO Y EMBARGO, lo anterior para los efectos legales a que
haya lugar.
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Reservandome el derecho para seguir cuantificando prestaciones e incrementos que
no han sido consideradas en el presente escrito, lo anterior para los efectos legales a que

haya lugar. Como lo son, los salarios caidos que se sigan generando, en los términos que se
precisan en la sentencia.

Por lo antes expuesto y fundado,
A USTED C. JUEZ, atentamente solicito.

Unico.- Tenerme por presentado en los términos expuestos en el presente escrito,
solicitando se dicte auto de ejecucion en los términos citados y para los efectos legales a que
haya lugar.

Protesto lo necesario.
Pachuca de Soto Estado de Hidalgo, a,13 de abril de 2022.
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EXPEDIENTE NUMERO: /2021

EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A LOS 19 DIECINUEVE DiAS DEL MES
DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

VISTO. El escrito signado por el C. apoderado legal del
actor o presentado en fecha 13 trece de abril de

2022 dos mil veintidés, como consta mediante sello fechador de la Unidad
Receptora de este Tribunal Laboral del Poder Judicial del Estado de Hidalgo,
enterados de su contenido, SE ACUERDA:

I. Agréguese a los autos el escrito de cuenta y anexos que acompafia para gque
surta sus efectos legales correspondientes.

Il. Téngase a la parte actora por conducto de

" su apoderado legal, solicitando se dicte auto de REQUERIMIENTO y EMBARGO
en conitra de la demandada . por la cantidad de
$50,694.46 (CINCUENTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 46/100
M.N.), por concepto de las prestaciones a la que fue condenada la parte
- demandada en la sentencia de fecha 04 cuatro de marzo de 2022 dos mil
veintidds: de las cuales se desprenden los siguientes conceptos y cantidades:

'["salarios caidos $41,793.55
Aguinaldo afno 2020 $2,960.40
Vacaciones 2020 $1,578.88
Prima vacacional (01 de noviembre de 2019 | $394.71
al 01 de noviembre de 2020)

Aguinaldo proporcional 2021 $1,578.88

Vacaciones proporcionales 202] $1,578.88

Prima vacacional (02 de noviembre de 2020 | $394.72

al 20 de agosto de 2021) '

Fondo de ahorro : $367.08
"TOTAL | $50,694.46 [}

Sin embargo, del resolutivo TERCERO de dicha sentencia, se advierte que el
demandado fue condenado al pago de los salarios caidos a partir de la fecha
de despido a la emisién de la sentencia, asi como los que se sigan generando
hasta la fecha en que sea reinstalado el actor, los cuales deberdn ser hasta por
un periodo de doce meses; luego entonces, se advierte que la parte actora
solicita el requerimiento de pago y en su caso embargo, entre ofras cosas,
respecto a los salarios caidos calculados hasta el 4 de marzo de 2022, fecha en
la que se emitié la resolucién en comento, por tanto, a efecto de ejecutar la
sentencia de forma completa, se hard la actualizacién del importe de salarios

vencidos hasta la fecha de emisidon del presente acuerdos, obteniendo como
resultado lo siguiente:

Salarios caidos hasta el 4 de marzo de 2022

$41,793.55

Salarios vencidos a partir del 5 de marzo de
2022 al 19 de abril de 2022 (46 dias)

$9.758.90

Aguinaldo afo 2020

$2,960.40




Vacaciones 2020 $1,578.88
Prima vacacional (01 de noviembre de 2019 $394.71
al 01 de noviembre de 2020)
Aguinaldo proporcional 2021 $1,578.88
Vacaciones proporcionales 2021 $1,578.88
Prima vacacional (02 de noviembre de 2020 $394.72
al 20 de agosto de 2021)
Fondo de ahorro $367.08
TOTAL | $60,453.36

lll. En tal virtud, de conformidad con lo establecido por los articulos 939, 940, 945,
946, 949 y 950 de la Ley Federal del Trabajo, se apertura el procedimiento de
ejecucion y se EMITE AUTO DE REQUERIMIENTO Y EMBARGO, para que se
requiera a la parte demandada el cumplimiento a la
sentencia en fecha 04 cuatro de marzo de 2022 dos mil veintidés, por la
cantidad de $60,453.36 (SESENTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
36/100 M.N.).

IV. En consecuencia, se comisiona al actuario adscrito a este drgano jurisdiccional
para que, acompanado personalmente de la parte actora, el
previa identificacién, se constituyan en el domicilio de
la patronal . Ubicado en CALLE
CON . COLONIA MUNICIPIO DE
y cerciorado fehacientemente de que es el
correcto, se requiera el pago por la cantidad de $60,453.36 (SESENIA MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS 36,/100 M.N.). 3

Para el caso de que la parte demandada no realice dicho pago, se d’i‘denc
proceder al embargo de bienes suficientes propiedad de
bara garantfizar el crédito del trabajador
lo anterior en apego a lo establecido por los articulos 951 al 962
de la Ley Federal del Trabagjo.

V. Toda vez que el procedimiento de ejecucion es a peticién de parte como lo
establece el numeral 950 de la ley Federal de Trabajo, por lo tanto, se le
requiere a la parte actora para que dentro del término de DIEZ DiAS HABILES se
apersone en el drea de Actuaria de este Tribunal Laboral del Poder Judicial del
Estado de Hidalgo, ubicado en Carretera México - Pachuca kilémetro 84.5,
Sector Primario, Pachuca de Soto, Hidalgo, a efecto de programar y realizar la
diligencia dictada en el puntos IV del presente acuerdo, apercibido de que en
caso de incomparecencia dentro del término establecido en el presente
acuerdo, iniciaran a correr los plazos de caducidad en términos de los articulos
772y 773 de la Ley Federal del Trabajo.

VI. Notifiquese a las partes por medio de lista gue se fije en los estrados de este
Tribunal Laboral, en términos de la Ley Federal del Trabajo, y cOUmplase.

ASI LO ACORDO Y FIRMA LA LICENCIADA JUEZA DEL
TRIBUNAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, ANTE SECRETARIO
INSTRUCTOR LICENCIADO » QUE DA FE.
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EXPEDIENTE NUMERO: /2021

EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A LOS 19 DIECINUEVE DiAS DEL
MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

VISTO. El estado procesal de los autos, y con fundcmen’ro en los artficulos 48, 49,
50y 950 de la Ley Federal del Trabdijo, se ACUERDA:

l. Toda vez que de la sentencia definitiva de fecha 4 de marzo de 2022 se
advierte que se condend a la demandada a la
REINSTALACION a favor del actor bajo
las mismas condiciones laborales en que se venia desempefiando hasta
antes de haber sido despedido injustificadamente, sin que de autos se
advierta prueba alguna que demuestre el cumplimiento alo sentenciado.

En ese entendido, si bien el actor solicita la ejecuciéon de la sentencia
____ definitiva sin que se observe que pida la materializacién de dicha
' -‘.'%..f_'relns’ro|0010n lo cierto es que, atendiendo a los principios de economia y
3 ':‘_senc:llez procesal y con el fin de cumplir de manera completa el fallo
' "»emh‘rdo dentro del presente juicio, velando, asi, por el derecho de acceso
a |0} justicia del actor, esta autoridad se pronuncia respecto a la
'_-;‘@}_EINSTALACION a que fue condenado el demandado. '
S
,tan consecuencia, se sefialan las 9:00 NUEVE HORAS DEL DiA 03 TRES DE MAYO
DEL ANO 2022 DOS MIL’ VEINTIDOS, para que tenga verificativo la
reinstalacion del actor ~ en su fuente de
trabajo ubicada en ' . en los términos y condiciones
laborales que venia desemp_éﬁ‘cﬁd'@hos’rc antes de haber sido despedido
injustificadamente, los cuales son los siguientes:

Jornada de trabajo: serd de-las 07:00 siete horas a las 15:00 quince
horas, de lunes a sdbado, descansando los dias domingo.

« Salario diario: $197.36 (ciento noventa y siete pesos 36/100 m.n.).
e Puesto: Ayudante generai, o similar.

o Actividades: Las funciones destinadas a su desarrollo serdn las
adecuadas a la naturaleza de sus capacidades fisicas derivado del
accidente de frabajo que sufrié, consistente en una amputacion
traumdtica del brazo derecho a nivel de tercio medio.

Nota: En tanto, como se advirtié en el considerando tercero, parrafo
Ultimo, en caso de que las prestaciones en cita tuviesen alguna
variacién favorable para el trabajador por asi constatarlo al hacer el
comparativo con los puestos de frabajo similares al que sera
reinstalado, la moral deberd de igualar las prestaciones al actor.




Diligencia que deberd llevarse a cabo en el domicilio en que prestaba sus
servicios, es decir, en la empresa cuyas instalaciones
se encuentran ubicadas en CALLE

lll. Atentos a lo anterior, se comisiona al actuario de la adscripcién, para que,
en el lugar, dia y hora antes sefialado, practique la reinstalacion citada
conforme a los términos y condiciones precisados en el punto que
antecede, levantando el acta correspondiente debidamente
circunstanciada; para tal efecto, el actor
deberd estar en el domicilio donde prestaba sus servicios en el dia y hora
indicado, por lo que se instruye al actuario notificarle el presente acuerdo
con un minimo de tres dias hdbiles antes de Ig fecha fijada para la
reinstalacion, ello con el objeto de que el frabajador se entere de la fecha
y hora en que tendrd verificativo dicha diligencia para que esté en aptitud
de comparecer, maxime que la reinstalacion es un acto personalisimo del
trabajador que no puede efectuarse por conducto de apoderado.

Resulta aplicable por analogia al criterio anterior, la siguiente tesis aislada,
con numero de registro digital 176851, instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Novena Epoca, materia laboral, fuente: Semanario Judicial de Ig
Federacion y su Gaceta. Tomo XXII, octubre de 2005, pagina 2478, cuyo
rubro dice: “REINSTALACION. LA NOTIFICACION AL TRABAJADOR O A SU
APODERADO DE LA FECHA Y HORA EN QUE HA DE EFECT UARSE LA DILIGENCIA
RESPECTIVA, DEBE REALIZARSE CON-TRES.DIAS DE ANTICIPACION AL DiA EN
QUE TENDRA VERIFICATIVO, EN TERMINOS DEL ARTICULO 735 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO."” '

IV. Hagase del conocimiento de laparte demandada

para que, en el dia y hora.antes precisado, permita Ia reinstalacion del
trabajador en los mismos términos y
condiciones laborales que venia desempenando hasta antes de haber sido
despedido injustificadamente, apercibido que, en caso de no hacerlo asi,
s€ continuard con la ejecucién de la sentencia definitiva, procediendo
conforme a lo dispuesto por los articulos 49 y 50 de la Ley Federal del
Trabaijo; en virtud de que de autos no se advierte domicilio del demandado,
notifiquesele en el domicilio donde fue emplazada a juicio.

V. Notifiquese a las partes de manera personal el presente proveido, de
conformidad al articulo 742 fraccién IX de Ig Ley Federal del Trabagjo, y
cumplase.

ASI LO ACORDO Y FIRMA LA LICENCIADA JUEZA
DEL TRIBUNAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO. ANTE
SECRETARIO INSTRUCTOR LICENCIADO

» QUE DA FE. DOY FE.
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO
TRIBUNAL LABORAL

Expediente Laboral: /2021

RAZON ACTUARIAL
En Hidalgo, siendo las 09 nueve horas con 00 cero minutos, del
dia 03 tres del mes de mayo del afio 2022 dos mil veintidés, la suscrita
Licenciada , Actuario Adscrita al Tribunal Laboral del

Poder Judicial del Estado de Hidalgo, con residencia en Pachuca de Soto,
Hidalgo. En cumplimiento a lo ordenado en auto de fecha 19 diecinueve dias
del mes de abril del afio 2022 dos mil veintidds, dictado por el Licenciado
~ Secretario Instructor y Licenciada

, Jueza del Tribunal Laboral del Poder Judicial del

Estado de Hidalgo, dentro del expediente nimero '2021, relativo al

PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL, promovido por
- en contra de me
constituyo en el domicilio sefialado en autos para efecto de requerir el pago
por la cantidad de $60.453.36 (SESENTA MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS 100/36), a la parte demanda
; en el domicilio ubicado en CALLE

Acto sequido. haao contar que en compaiiia de la parte actora

quien se identifica con credencial para votar, .

expedida por el Instituto Federal Electoral, niimero . la cual
cuenta con fotografia a color, cuyas caracteristicas coinciden con las de su
* presentante, asistido por su apoderado legal Licenciado
. quien se identifica con Cedula Profesional numero , nos
encontramos constituidos en el domicilio anteriormente citado: debidamente
cerciorada por los siguientes medios de conviccién: por asi indicarlo el sistema
de posicionamiento global (GPS), el cual me indica que me encuentro en el
domicilio anteriormente citado, asi también por medio de placa metalica que
se encuentra en la calle, el cual indica que me encuentro en “CALLE
|, debidamente cerciorada del domicilio, procedo a tocar en el
Inmueble, con las siguientes caracteristicas:

, 8e aprecia en la entrada oficinas utilizadas como
caseta u control de acceso de personal, color morado, con acabados de
tabique, al interior se aprecia camiones y edificios amplios de tipo fabrica o
almacenes; acudiendo a mi llamado, una persona del sexo femenino, persona
a quien le requiero la presencia de REPRESENTANTE LEGAL O
APODERADO LEGAL DE_ ., refiriendo que no se
encuentra, por lo que procedo a entender la diligencia con la persona que me
atiende, ante quien me identifico con gafete oficial expedido por el Tribunal
Laboral del Poder Judicial del Estado de Hidalgo, solicitandole su nombre y
que se identifique con documento idéneo, a lo que manifiesta llamarse

quien dice ser persona encargada de Recursos
Humanos de ., quien se identifica con credencial para
votar, expedida por el Instituto Nacional Electoral, niimero .
la cual cuenta con fotografia a color, cuyas caracteristicas fisionémicas
coinciden con las de su presentante, a quien le requiero el pago por la
cantidad de $60,453.36 (SESENTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
TRES PESOS 100/36), en cumplimiento al acuerdo de fecha 19 diecinueve del
mes de abril del 2022, manifestando la persona que atiende, que no cuenta
con la cantidad solicitada en este momento, por lo que le indico que en

q\




PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO
TRIBUNAL LABORAL

Sg.deg no realizar el pago correspondiente, se procedera a realizar el
' go en dicho domicilio, solicitando sefiale los bienes suficientes que
cubran la cantidad requerida de $60453.36 (SESENTA MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS 100/36), a lo que
manifiesta la persona que atiende, que no es su deseo seifalar algtn bien
y no permitird el acceso al inmueble, apercibiéndolo que en caso de no
permitir el acceso al inmueble, se solicitara el auxilio de la fuerza publica, asi
como el rompimiento de chapas y cerraduras, acto sequido se le da el uso
de la voz a la parte actora , asistido
por su apoderamos legal, quien manifiesta en este momento, que solicita el
auxilio de la fuerza publica y rompimiento de chapas y cerraduras a fin de
embargar bienes suficientes que garanticen el pago por la cantidad de
$60,453.36 (SESENTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTAY TRES PESOS
100/36). Dicho lo anterior, por lo que me encuentro imposibilitada de realizar
el embargo correspondiente a . con domicilio en
CALLE ' '
COLONIA

Acto seguido, en cumplimiento con el auto de fecha 19 de abril del afio 2022,
y toda vez que de la sentencia definitiva de fecha 04 cuatro de marzo de 2022,
se advierte que se condeno a la demandada ala
REINSTALACION a favor del actor

para lo cual se sefialé las 9.00 nueve horas del dia 03 tres de mayo del afio
2022 dos mil veintidés, para que tenga verificativo la REINSTALACION del
actor ' ~, en la fuente de trabajo

, con domicilio en CALLE

en
consecuencia la suscrita actuario procedo a solicitar a la persona que atiende
la-diligencia, la REINSTALACION del actor
, manifestando la parte demandada, a través de la persona que
atiende - quien dice ser persona encargada de
Recursos Humanos de , que no tenia conocimiento,
por lo que se opone a_la REINSTALACION del actor
.acto seguido, se le da el uso de la voz a la parte
actora, manifestando que se resery, erecho. Lo que DOY CUENTA a este
H. Tribunal Laboral del Poder Judicial del Estado de Hidalgo, se agrega a la

presente, evidencia fotograficg, para los &fectos legales axque fenga lugar.
DOV FE. «< o= = we mare sm wim flrsm me s s o s oie o 2 e % T

ACTUARIA'ADSCRITA’AL TRIBUNAL LABORAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO.
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Evidencia fotografica
Expediente:. 2021
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EXPEDIENTE NUMERO: 2021

H. TRIBUNAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE HIDALGO CON RESIDENCIA
EN PACHUCA DE SOTO.

PRESENTE.

, Como apoderado del actor,
con personalidad debidamente acredita en auws wer
juicio laboral al rubro citado, con el debido respeto comparezco ante Usted, para
exponer:

Que por medio de presente escrito, solicito se sefiale de nueva cuenta fecha y hora
para darle cumplimiento al auto dc REQUERIMIENTO v EMBARGO dictada mediante
auto de fecha diecinueve de abril del afio 2022, por usted, en virtud de que la demandada se
opuso para llevar a cabo esta diligencia, en donde la licenciada de recursos humanos y los
vigilantes de las demandadas, negaron y se opusieron para que ingresara la actuaria
comisionada para llevar a cabo tal diligencia, tal y como consta en la razén actuarial de fecha
tres de mayo de 2022, razones por las cuales, con fundamento en el articulo 951 de la Ley
Federal del Trabajo, solicito se autorice el rompimiento de cerraduras y el auxilio de la fuerza

_ﬁﬁbflji;aq debiendo de girar el oficio de estilo, lo anterior para los efectos legales a que haya

hgar’c

2\
£}
!

. B

S';‘-ED C. JUEZ, atentamente solicito.

,\71 ’ .I

) “

o

Unico.- Tenerme por presentado en los términos expuestos en el presente escrito,
solicitando se acuerde en los términos citados y para los efectos legales a que haya lugar.

Protesto lo necesario.
Pachuca de Soto Estado de Hidalgo, a 4 de mayo de 2022,
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EXPEDIENTE NUMERO: 12021

H. TRIBUNAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE HIDALGO CON RESIDENCIA
EN PACHUCA DE SOTO.

PRESENTE

como apoderado del actor,
. con personalidad debidamente acredita en autos del
juicio laboral al rubro citado, con el debido respeto comparezco ante Usted, para
exponer:

Que por medio de presente escrito, con fundamento en el articulo 761 de la Ley
Federal del Trabajo, INTERPONGO INCIDENTE DE LIQUIDACION, en virtud de Ia
negativa de la demandada para darle cumplimiento a la sentencia de mérito de fecha cuatro
de marzo de 2022, manifestando al respecto los siguientes:

HECHOS

|
i 1.-Con fecha cuatro de marzo 2022 se dicto sentencia en el expediente del juicio que
al tubro se cita, la cual ya causo ejecutoria. r
);C{." ;
3“ - 2.~ Con fecha 19 de abril de 2022 se dicto auto de Requerimiento y embargo, tal como

cofista en autos, y también en ese mismo auto se sefial6 fecha para la reinstalacion del actor,

T

s'?‘éﬂo ¢l tres de mayo a las 9:00 horas,
/ I

~" /3. Enla diligencia de reinstalacién Ia licenciada de recursos humanos manifesto su

4.- Razones por las cuales las demandadas deben de ser condenadas al pago en
términos del articulo 947 de Ia Ley Federal del Trabajo, tomando en cuenta como base para
el calculo de estas prestaciones sy salario diario integrado de $212. 15, el que establece las
siguientes prestaciones:

a).- El pago de tres meses de salario, por concepto de indemnizacién, a salario
integrado, a los que se refiere el articulo 947 fraccion 11 de Ia Ley Federal del Trabajo, 90
dias que multiplicados por $212.15, resulta la cantidad de $19,093.5 (DIECINUEVE MIL
NOVENTA Y TRES PESOS 5/00 MN.)
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b).- El pago de 20 dias por afio de indemnizacién a log que se refiere el articulo 50
fraccion II de Ia Ley Federal del Trabajo, $19,116.47 (DIECINUEVE MIL CIENTO
DIECISEIS PESOS 47/00 MN.), resultado de multiplicar 20 dias por $212.15, que
comprende del dia 1 de noviembre del afio 2017 hasta el dia 3 de mayo del 2022, del tiempo
que dur6 la relacién laboral de] actor con las demandadas.

c).- El pago de 12 dias por afio por concepto de prima de antigiiedad a los que se
refiere al articulo 162 fracciones | yIlldelaLeyen comento, que multiplicados por su salario
de $212.15, nos da $11.469.67 (ONCE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE

Sumadas las anteriores cantidades resulta la cantidad de $49,679.64 (CUARENTA Y
NUEVE MIL SEICIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS 64/00 M.N.) cantidad a la que
deben ser condenadas las demandadas a pagar al actor, en virtud de la oposicién de las
demandadas para darle cumplimiento a la reinstalacién del actor dictada mediante la
sentencia de fecha 4 de marzo del 2022 en el expediente al rubro citado, tal y como consta
en autos.

P RUEBAS

,,1',4 .LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todo aquello que forme
paite del presente juicio ¥ que favorezca a los intereses de Ia parte actora.

27/LA. PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todo aquello que
favorezca a los intereses de la parte actora,

Por lo antes expuesto y fundado,

A USTED C. JUEZ, atentamente solicito,

Protesto lo necesario.
Pachueca de Soto- Estado-de Hidalgo, a 4 de mava-de 2022,
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EXPEDIENTE NUMERO: 2021

EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A LOS 20 VEINTE DiAS DEL MES
DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

VISTA la razén actuarial de fecha 03 de mayo de 2022, suscrita por la actuaria
~Licenciada - asi como los escritos presentados por el C.
apoderado legal del actor
ambos de fecha 06 seis de mayo de 2022 dos mil veintidds, como
consta mediante sello fechador de la Unidad Receptora de este Tribunal
Laboral del Poder Judicial del Estado de Hidalgo, enterados de su contenido,
SE ACUERDA:

I. Agréguese a los autos los escritos de cuenta y anexos que acompana para
que surta sus efectos legales correspondientes.

ﬂ En primer lugar, téngase a la LlcenC|odo en su
Cmrc:c‘rer de actuaria de este Tribunal, informando la imposibilidad que tuvo
m ra realizar embargo de bienes propiedad de . asi como
'."dlhgencm de reinstalacion del actor a su
-'nte de trabajo, por las manifestaciones que, de la referida razén actuarial,

s’é desprenden.

Ill. Respecto del escrito de Incidente” de Liquidacién no se acuerda e
conformidad a lo solicitado porla-parte-actora, toda vez que el articulo 843 de
la Ley Federal del Trabajo establece que, en las sentencias, cuando se trate de
prestaciones econémicas, se determinard el salario que sirva de base a la
condena; y se cuantificard el importe de las prestaciones y sélo por excepcion,
podrd ordenarse que se abra incidente de liquidacién: ahora, en el caso en
concreto en fecha 04 de marzo de 2022 se dictd sentencia determindndose el
salario, asimismo, se cuantificaron todas las prestaciones a las que fue
condenado el demandado

No obstante lo anterior, del contenido de la razén actuarial de fecha 03 tres de
mayo de la presente anualidad, signada por la Licenciada
actuaria adscrita a este Tribunal Laboral, se observa que por cuanto
hace a la reinstalacion, la persona con quien se entendié la diligencia la C.
quien dijo ser Encargada de Recursos Humanos,
manifesté que no tenia conocimiento, por lo que se oponia a la reinstalacién
del actor

Partiendo de lo anterior, se desprende que en el escrito donde intenta el actor
interponer el incidente de liquidacioén, solicita que se condene al demandado
al pago de lo dispuesto por el articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo,
tomando como base para el cdlculo de dichas prestaciones el salario diario
integrado de $212.15 (doscientos doce pesos 15/100 m.n.), peticidén que a
criterio de esta autoridad resulta procedente.




En efecto, el numeral 947 antes citado prevé que si el patrdn se negare a
aceptar la sentencia pronunciada, el Tribunal, dard por terminada la relacién
de trabajo, condenard a indemnizar al trabajador con el importe de fres meses
de salario y procederd a fijar la responsabilidad que resulte al patrén del
conflicto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50, fracciones | y Il de
la Ley Federal del Trabajo, circunstancia que se actudliza en el caso en
concreto, toda vez que, como ya quedd asentado, en la diligencia de fecha
03 de mayo de 2022, la actuaria dio fe de la oposicién del demandado para

reinstalar al actor en su fuente de trabaijo, lo cual significa que se estd negando
a aceptar la sentencia definitiva de fecha 04 de marzo de 2022, por tanto, lo
procedente es condenar al demandado al pago de lo previsto por dicho
numeral, no previendo que tal situacion deba acontecer por medio de
incidente, tanto mds, que tal numeral describe con precisidn las prestaciones a
considerar, ademds, de que se tiene definido el salario diario que percibia el

trabajador.

IV. En consecuencia, con fundamento en el articulo 947 de la Ley Federal del
Trabajo, y toda vez que se tiene debidamente acreditado que el demandado
se estG negando a aceptar la sentencia definitiva de fecha 04 de marzo de
2022, ello al existir oposicion para reinstalar al actor en su fuente de frabajo, se
declara por terminada la relacién de trabajo que existia entre el demandado y

y-se condena a la parte demandada
.. adl pago de tres meses de salario por concepto de
indemnizacién, 20 dias de salario por cada uno de los anos de servicios
prestados y 12 dias de salario por cada afio de servicios por concepto de prima
de antigledad, los cuales arrojan las siguientes cantidades, fomando como
base para el cdlculo de dichas prestaciones el salario diario integro de $212.15:

r

Indemnizacién tres meses de salario (90
dias)

$19,093.5

Indemnizacién 20 dias por cada afo de
servicio: 4 anos y 200 dias (02 noviembre
2021 al 20 de mayo de 2022)

$19,305.65

Prima de antigledad 12 dias por cada
ano de servicios: 4 anos y 200 dias (02
noviembre 2021 al 20 de mayo de 2022)

$11,562.17

Total:

$49,961.32

V. Ahora bien, recordemos que del resolutivo TERCERO de dicha sentencia, se
advierte gue el demandado fue condenado al pago de los salarios caidos a
partir de la fecha de despido a la emisién de la sentenciaq, los cuales deberdn
ser hasta por un periodo de doce meses; luego entonces, mediante auto de
fecha 19 de abril de 2022 se calculo los salarios vencidos hasta ese dia, fecha
enla que se ordend el requerimiento de pago y/o embargo, por tanto, a efecto
de ejecutar la sentencia de forma completa, se hard la actualizacién del
importe de salarios vencidos hasta la fecha de emisidn del presente acuerdo,

obteniendo como resultado lo siguiente:

| Salarios caidos hasta el 4 de marzo de 2022 | $41,793.55

s

-




Salarios vencidos a partir del 5 de marzo de | $9,758.90
2022 al 19 de abril de 2022 (46 dias)
Salarios vencidos a partir del 20 de abril de | $6,364.50
2022 al 20 de mayo de 2022 (30 dias)
Aguinaldo afo 2020 $2,960.40
Vacaciones 2020 $1,578.88
Prima vacacional (01 de noviembre de | $394.71

2019 al 01 de noviembre de 2020)

Aguinaldo proporcional 2021 $1,578.88
Vacaciones proporcionales 2021 $1,578.88
Prima vacacional (02 de noviembre de $394.72
2020 al 20 de agosto de 2021)

Fondo de ahorro ' $367.08

TOTAL | $664,770.5

VI. En tal virtud, de conformidad con lo establecido por los articulos 939, 940,
945, 946, 947, 949 y 950 de la Ley Federal del Trabajo, se EMITE AUTO DE
REQUERIMIENTO Y EMBARGO, para que se requiera a la parte demandada
el cumplimiento a la sentencia en fecha 04 cuatro de
marzo de 2022 dos mil veintidds, por la cantidad total de $116,731.82 (CIENTO
DIECISEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN PESOS 82/100 M.N.)., canfidad que
resulta de la condena que se le hizo en la sentencia definitiva mdas el importe
r-"-'que resultd de lo dispuesto por el articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo.

IVIl. En consecuencia, se comisiona al actuario adscrito a este érgano
#jurisdiccional para que, en dia y hora hdbil, acompafiado personalmente de la

‘parte actora, C. previa identificacién, se
constituyan en el domicilio de la patronal , Ubicado en
CALLE

y cerciorado
fehacientemente de que es el correcto, se requiera el pago por la cantidad de
$116,731.82 (CIENTO DIECISEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN PESOS 82/100
M.N.).

Para el caso de que la parte demandada no redlice dicho pago, SE ORDENA
PROCEDER AL EMBARGO de bienes suficientes propiedad de
para garantizar el crédito del trabajador
.lo anterior en apego a lo establecido por los articulos $51 al 962 de
la Ley Federal del Trabajo.

VIIl. Toda vez que el procedimiento de ejecucién es a peticién de parte y con
el fin de evitar que el presente juicio quede inactivo, como lo establecen los
numerales 771y 950 de la ley Federal de Trabajo, se requiere a la parte actora
para que dentro del término de DIEZ DIAS HABILES se apersone en el drea de
Actuaria de este Tribunal Laboral del Poder Judicial del Estado de Hidalgo,
ubicado en Carretera México - Pachuca kildmetro 84.5, Sector Primario,
Pachuca de Soto, Hidalgo, a efecto de programar y realizar la diligencia
dictada en el punto VIl del presente acuerdo, apercibido de que en.caso de
incomparecencia dentro del término establecido en el presente acuerdo,
iniciaran a correr los plazos de caducidad en términos de los articulos 772y 773
de la Ley Federal del Trabagjo.
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TRIBUNAL LABORAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO

EXPEDIENTE: 2021
ACTA CIRCUNSTANCIADA DE REQUERIMIENTO Y EMBARGO

En ___, Hidalgo, alas(Q "0 diz; hayej con @' gl ‘(05
da Dt nere del mes de _ JONA[Q del afio 2022 dos mil veintidos, la
suscrita actuaria adscrita al Tribunal Laboral del Poder Judicial del Estado de Hidalgo con sede en
la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, Licenciada , investida de la
fe plblica que me otorga la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Hidalgo, en su articulo
7 fraccion VI, y en ejercicio de las atribuciones que me confiere la ley mencionada, especificamente
en sus articulos 44 y 64 fraccion Ill; a efecto de dar cumplimiento al/los auto(s) de fecha(s): 20
VEINTE DE MAYO DEL 2022, dictado(s) por Licenciado

Secretario Instructor y Licenciada Jueza del Tribunal Laboral del
Poder Judicial del Estado de Hidaigo, dentro del expediente numero: 12021 relativo al
Procedimiento de Ordinario Laboral promovido por: en
contra de: ; en compafiia de la parte actora

quien en este acto se identifica.

; co
Credenaal PG v 09 e | lnitile Txdenl { It m?
n&&ﬂﬂfu_"M_ab Onl (_s-:én{ < Gha "l b‘in(Jﬁ‘.‘L{l‘l 2 el M-

asistido por su apoderado Legal Lice

quien se identifica con _(_ecdolc T+ 7o demonar
y en busca de la parte demandada me constitiivn en al damirilin 1ihiradn
en:

: sefalado en autos; y
ahora que estoy constituida en el lugar referido, procedo a realizar la diligencia de
REQUERIMIENTO DE PAGO Y EMBARGO, por lo que una vez que me encuentro cerciorada que
es el domicilio correcto, por tener los siguientes medio de
conviccion: f waljo e Ae (A3 '

el e cndicer Znc 7 ~di ;
2- Placa wedulica Sebre (o caqlle 3= Mamends cted [oa,7 s
y UL o ad indinso |o pefona 4d phende (g dufigencice

Debidamente cerciorada, de conformidad con los articulos 939, 940, 945, 946, 950 y 951 de la Ley
Federal del Trabajo, procedo a tocar en el domicilio descrito en lineas anteriores, atendiéndome en
este lugar una persona del sexo —{ emen mo a anien la nraniintn ei asta Anaminilin ~e
CALLE

, ___ ...y siaqui habita, trabaja o tiene su
domicilio a lo que manifiesta %\z j:' ;ﬁ“edﬂ@mu}.!(}), persona a
quien le requiero la presencia de REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO LEGAL DE
, _ refiriendo que N© (€& e ntoeatro Y B
HABIENDO ENCONTRADO PRESENTE a la parte demandada nracadn a antandar Ia presente
diligencia conCgaeler Se clice:
quien refiere Oboiar en este domicilio y dice ser
entigodo de Peco, =1 Hu-v-w\o,{ procedo a identificarme con gafete oficial nimero
0012, e&(pedido por el Poder Judicial del Estado de Hidalgo, requiriéndole para que de igual forma
se identifique ante la suscrita, manifestando que _ 5i se; identifica _ con:
Cdedénuc{i Pdru Uotu- éxordida s el M_g#&oto conc “t.‘rc_hnul
Nom e [puex L Ol cuent Totoq Tl a -
@cdor  (Opu( raractesyt, CaJ' .flJ(\Mm; ol Onauhen i (g A€

Qo piesentunte

hecho lo anterior, le impongo el motivo de mi visita, y por su conducto le requiero en este acto para
que realice el pago, a la parte actora, por la cantidad de $116,731.82 (CIENTO DIECISEIS MIL
SETECIENTOS TREINTA Y UN PESOS 82/100 M.N.) monto total de Ia condena, salvo error
aritmético que pudiera resultar al hacerse la operacion, por concepto de: CANTIDAD QUE
RESULTA DE LA CONDENA QUE SE LE HIZO EN LA SENTENCIA DEFINITIVA MAS EL
IMPORTE QUE RESULTO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 947 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, apercibiéndole, que de no realizar el pago requerido, se procedera a realizar
formal embargo sobre los bienes suficientes de su propiedad para garantizar el crédito de la
trabajadora, con fundamento en el articulo 951 en su fraccion |11 y Vl de la Ley Federal del Trabajo,
manifestando la persona con quien entiendo la diligencia que:
Se._Opone A Vealpa: el pago po [a tantdoad ctada

(]




TRIBUNAL LABORAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE'HIDALGO
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siendo todo lo que desean manifeétar, Doycuenta a la superioridad de las manifestaciones vertidas
por las partes y de todo lo actugdo dentro de la presente, dando por concluida la presente diligencia
firmando los que en ella intgrvinieron y agi quisieron hacerlo, previa Ig€Ctura y ratificacién de su
contenido Doy fe. - ------ e e T

ACTUARIA ADSCRITA AL TRIBUNAL LABORAL
ER JUDICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO




TRIBUNAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE HIDALGO

NUMERO DE EXPEDIENTE: /2021

NUMERO DE OFICIO: 2022

ASUNTO: El gue se indica

Pachuca de Soto, Hidalgo, a 27 de mayo de 2022

SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA

DEL ESTADO DE HIDALGO.

Domicilio: Boulevard Luis Donaldo Colosio,

Pachuca - Actopan S/N-II, Colosio II

C.P. 42039 Pachuca de Soto, Hidalgo.

PRESENTE Glo 1%

En cumplimiento a lo ordenado en el punto X del acuerdo de fecha 20 veinte
de mayo de 2022 dos mil veintidds, dictado dentro del procedimiento ordinario,
expediente laboral nUmero (2021, promovido por el C.

, por conducto de su.apoderado legal en
conira de la moral y de conformidad con el articulo 951
de la Ley Federal del Trabajo, solicito amablemente sirva comisionar elementos
d su digno cargo a efecto de que el dia 07 SIETE DE JUNIO DE 2022 DOS MIL
VEINTIDOS A LAS 9:00 NUEVE HORAS cuxilien a la autoridad ejecutora de esta
adscripcion, en la préctica de la diligencia ordenada en autos, misma que se
llevard a cabo en el domicilio ubicado en CALLE

lo anterior para los efectos legales a que
haya lugar. '
/ ‘
Sin otfro particular por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un
cordial saludo. '

ATENTAMENTE

LICENCIADA
JUEZA DEL TRIBUNAL LABORAL %EL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE HIDALGO

KILOMETRO 84.5, CARRETERA MEXICO-PACHUCA, SECTOR PRIMARIO, C.P. 42080, PACHUCA DE SOTO, HIDALGO

b
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EXPEDIENTE NOMERO: /2021

JUICIO ORDINARIO LABORAL

Lugar: Tribunal Laboral del Poder Judicial del Estado de Hidalgo.
Fecha: 07 de junio de 2022.
Hora: 13:30 horaos.

Jueza:

Secretario:

Tipo de comparecencia: Celebraciéon de convenio y pago parcial.

COMPARECIENTES

Comparece , en su cardcter de actor,
quien se identifica con credencial para votar con fotografia, con clave
de elector , expedida por el Instituto Nacional

Electoral, de la cual se agrega copid simple en autos; asistido de su

=\ apoderado legal licenciado , quien se

51 Identifica con cédula profesional numero expedida por la

Direccién General de Profesione.s_déIqﬂjg_ecretorio de Educacién Publica,
personalidad que ya tiene "‘c;lre'bi"ir'd_'c'::men’re acreditada en autos,

agregdndose copia simple de'la mismd para debida constancia.

Comparece la parte demandada , por conducto
de su apoderado legal quien acredita su
personalidad mediante instrumento notarial 132, 516 (ciento treinta y
dos mil quinientos dieciséis) de fecha 10 (diez) del mes de mayo del ano
2021 (dos mil veintiuno), pasado ante la fe del licenciado

\otario Interino PUblico de la Notaria Publica nUmero 79
setenta y nueve, y quien se identifica mediante credencial para votar
con fotografia, con clave de elector expedida
por el Instituto Nacional Electoral, documentos de los cuales se anexd

copia simple al convenio celebrado.
ACTOS PROCESALES

Las partes manifiestan que dentro del presente juicio se ha dictado
sentencia definitiva de fecha 04 de marzo de 2022, donde se condend a
la demandada . a la reinstalacion a favor del actor

bajo las mismas condiciones laborales




VI.

en gue se venia desempefiando hasta antes de haber sido despedido
injustificadamente, asi como al apago de diversas prestaciones y al pago
de los salarios caidos a partir de la fecha de despido a la emisién de la
sentencia, asi como los que se sigan generando hasta la fecha en que
sea reinstalado el actor, los cuales deberdn ser hasta por un periodo de

doce meses.

Asi mismo, mediante auto de fecha 20 de mayo de 2022 y al existir
oposiciéon de la demandada, se le condend a al
pago de fres meses de salario por concepto de indemnizacién, 20 dias
de salario por cada uno de los anos de servicios prestados y 12 dias de

salario por cada afio de servicios por concepto de prima de antigledad.

Las partes manifiestan que en fecha 20 de mayo de 2022, se emitié AUTO
DE REQUERIMIENTO Y EMBARGO, para que se requiriera a la parte
demandada . el cumplimiento a la sentencia en
fecha 04 cuatro de marzo de 2022 dos mil veintidds, por la cantidad total
de $116,731.82 (CIENTO DIECISEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN PESOS
82/100 M.N.)., cantidad que resulta de la condena que se le hizo en la
sentencia definitiva mds el importe que resulté de lo dispuesto por el
articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo.

El ciudadano manifiesta bcuo profes’ro
de decir verdad que con fecha anterior a la firma del presen’re convemo
le fue pagada en efechvo e} cantidad de $21,731.82 (vemﬁun r-ml
setecientos treinta y uno 82/ 1 00)

. Ahora bien, las partes manifiestan ante esta autoridad que el dia de hoy

07 de junio de 2022 han llegado a un convenio ante la presencia del
LICENCIADO . conciliador
adscrito a este Tribunal Laboral del Poder Judicial del Estado de Hidalgo,
el cual es presentado en este momento ante este Tribunal Laboral, mismo
que solicitan sea autorizado por no tener clausulas contrarias a la moral,

al derecho y no contener renuncia de derechos laborales.

Las partes solicitan que, a través del convenio, se dé por terminado el
presente procedimiento laboral, y que una vez que se dé cumplimiento
alo convenido, se tenga por cumplida la sentencia de fecha 4 de marzo
del afio 2022, asi como del auto de ejecucién de fecha 20 de mayo del
afo 2022

En este acto, y teniendo a la vista el convenio, la Jueza, Licenciada

explica a las partes el alcance del




mismo, entrevistando e informando a las partes de ello, cerciordndose

gue no existe coaccidn o vicio en su consentimiento.

VIl. Hecho lo anterior, las partes ratifican el contenido vy firma del convenio

de fecha 07 de junio de 2022, constante de cinco cldusulas.

VIIl. Del contenido del referido convenio se advierte que la parte

o\

demandada . por conducto de su apoderado legal
, se obliga a pagar a favor del tfrabajador

la cantidad de $95,000.00 (noventa y

cinco mil pesos 00/100 M.N.), ello con el fin de dar cumplimiento total a

lo ordenado en el punto VI del acuerdo de fecha 20 de mayo del aho

2022, lo cual realizard de la siguiente manera:

e El dia de hoy 07 de junio de 2022 pagard al trabajador
la cantidad de $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS
00/100 M.N.).

e El dia 21 de junio del .'qﬁo 2022 pagard la cantidad de $75,000.00
(SETENTA Y CINCQ'MIL'PESOS 00/100, M.N.).

0 Ik)( En este acto, se da fe por parte del Secretario Instructor, de la entrega al

trabajador de la cantidad de
$20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) en efectivo.

DERIVADO DE LO ANTERIOR, SE ACUERDA:

Por reconocida la personalidad de , en su
cardcter de apoderado legal de la parte demandada

, en términos del instrumento notarial descrito en lineas que

anteceden.

Téngase a las partes, en este acto manifestando que han llegado a un
convenio para dirimir la controversia que nos ocupa, constante de cinco
clausulas, y tomando en cuenta que el mismo no contiene cldausulas
contrarias a la moral, al derecho y de renuncia de derechos laborales, SE
APRUEBA el mismo, en términos de lo establecido por el articulo 987 de la
Ley Federal del Trabgjo.

Se tiene a manifiesta bajo protesta de
decir verdad que con fecha anterior a la firma del presente convenio le
fue pagada en efectivo la cantidad de $21,731.82 (veintidn mil
setecientos treinta y uno 82/100).




IV. La parte demandada se obliga a pagar a favor de
a cantidad de $95,000.00 (noventa y cinco mil pesos 00/100
M.N.), de los cuales en este momento entrega a favor del actor el monto
de $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.).

V. Entérminos de la cldusula PRIMERA del convenio citado, se requiere alas
partes para que el dia 21 veintiuno de junio de 2022 dos mil veintidés a
las 14:00 horas, comparezcan ante este Tribunal Laboral del Poder
Judicial del Estado de Hidalgo con domicilio ubicado en Carretera
México - Pachuca kilémetro 84.5, Sector Primario, Pachuca de Soto,
Hidalgo, a efecto de que la parte demandada proceda a dar
cumplimiento a la pactado en dicha cldusula consistente en Ia entrega
a favor del actor de la cantidad de $75,000.00 (setenta y cinco mil pesos
00/100 m.n.), ante la presencia de Juez y Secretario Instructor adscritos a

este Tribunal Lcnborol

VI. Una vez que la parte demandada dé cumplimiento al convenio
celebrado en fecha 07 de junio de 2022, se tendrd por cumplida la
sentencia definitiva y por.ende“el auto de 20 de mayo de 2022,
ordendndose el archivo del presenfe asunto como totalmente
concluido; por lo que prequ las. onofocnones que se hagan en el Libro
de Gobierno de este Tnbuno! remffclse el expediente al AI’ChIVO de

Concentracién del Poder JUdICIO[ del Estado de Hidalgo.

VIl. Quedan debidamente notificadas las partes en razén a su presendio.':"_
;\.' V X -

.“i

ASi LO ACORDO Y FIRMA LA LICENCIADA

JUEZA DEL TRIBUNAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE

HIDALGO, QUE ACTUA CON SECRETARIO INSTRUCTOR, LICENCIADO
QUE DA FE. DOY FE.
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PUBLICA

PDFL ESTATDO DE MEXICO

COPIA CERTIFICADA

ESCRITURA:

ALVARO OBREGON NO.

ESTADO DE MEXICO.
TELS: 58555609

12, LOS REYES ACAQUILPAN, CP. 56400, LA PAZ,

58555609 58574638 585824902




representada en este acto por el sefor

- EN LA CIUDAD DE LOS REYES LA PAZ, ESTADO DE MEXICO, a los diez dias del
mes de mayo del afio dos mil veintiuno, YO, el licenciado

Notario Interino Publico de Ja Notaria Publica namero Setenta y Nueve del

Estado de México, con residencia en La Paz, hago constar un PODER, como sigue:—-----—

PROTESTA DE LEY :
----- El suscrito Notario, protesta al compareciente para que se conduzca con la verdad,
apercibiéndolo de las Penas en que incurren quienes declaran falsamente ante Notario
Publico, en términos de los articulos setenta y nueve fraccién octava y ciento sesenta de Ia
Ley del Notariado vigente para el Estado de México, y toda vez que ac;pta V protesta
conducirse con la absoluta verdad, el suscrito lleva a cabo la presente escritura, —v-——ee
CLAUSULAS :

----- PRIMERA .-

representada en este acto por el sefior en su caracter de
Administrador Unico, otorga un PODER GENERAL como sigue: _
----- a). — Un PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION PLEITOS Y

COBRANZAS, en favor de los sefiores con Registro Federal
de Contribuyentes =
VRN con Registro Federal de
\ ﬁ@ntribuyentes 9 ?

3 ), con Registro Federal de

r/ - '3
B ontribuyentes

l con Registro Federal de
Contribuyentes * i

), con Registro rederal de Contribuyentes

e con Registro Federal de Contribuyentes

171 y
Il

), con Registro Federal de Contribuyentes

i Eil

), con Registro Federal de Contribuyentes
£ ” { )

con Registro Federal de Contribuyentes

N, con Registro Federal de Contribuyentes
“ ", .
¢ con Registro Federal de Contribuyentes 2
( )y
son Registro Federaj ge Contribuyentes « #
', Para ejercerios

de manera conjunta o Separadamente y en jos términos de los dos primeros parrafos del

articulo siete punto setecientos setenta ¥ uno del Cadigo Civil vigente en el Estado de




México y sus correlativos en los demas Cédigos Civiles del Pais y de la Ciudad de México,
y en forma enunciativa y no limitativa podran, entre otros: Representar a la sociedad ante
toda clase de personas y autoridades administrativas, civiles, fiscales, laborales Y penales,
bien sean federales, estatales o municipales, podran comparecer ante las Juntas Locales
0 Federales de Conciliacién y Arbitraje y autoridades del trabajo a cualquier etapa de los
procedimientos laborales que se instauren en contra de la Sociedad, facultades especiales
para promover demandas civiles, mercantiles, penales y de cualquier naturaleza Y para
desistirse de ellas; para transigir, para comprometer en arbitros, para absolver y articular
posiciones; sin facultades para hacer cesion _de bienes; para recusar: para los demas
actos que expresamente determine la ley. De igual forma, los apoderados podran

consentir resoluciones judiciales y de cualquier autoridad; celebrar convenios judiciales;
hacer toda clase de gestiones Y promociones en asuntos de interés de la Sociedad,
presentar acusaciones, presentar posturas en remate, renunciar a las leyes, presentar
denuncias y querellas, constituirse en coadyuvante del Ministerio Publico, otorgar perdon,
promover, interponer o desistirse de toda clase de juicios, recursos y procedimientos en
general, podran promover procesos de Amparo y seguir los mismos en todas sus
instancias; representar a la Sociedad en toda clase de juicios o procedimientos penales,
civiles, mercantiles, fiscales, laborales o administrativos, incluyendo aquellos tramites,
gestiones y procedimientos administrativos instaurados ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, Procuraduria Federal del Consumidor, Sistema de Administracion Tributaria,
Direccién de Juegos y Sorteos, Comisién Nacional del Agua, Direccién de Ingg}féionés
Extranjeras, Registro Nacional de Inversiones Extranjeras, Comision ‘:‘F;edi'éﬂgal’ de
Competencia Econémica, Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabgj;a’adrég,
asi como las diversas Secretarias de Estado, Organismos Deépentﬁélijzad_?s,
Desconcentrados, Empresas de Participacion Estatal, Direcciones Generalé’s‘:i_y-ﬂ.;gc{qtuté*_g.
Los apoderados aqui nombrados podran formular declaraciones y avisos ﬁsc\\ gé"ﬁettt_j:éj)
género, asi como llevar a cabo ante las diversas autoridades gubernamentales, ya-sean
Federales, Estatales o Municipales, todo tipo de gestiones relacionadas con los asuntos
fiscales de la Sociedad, solicitar Yy obtener compensaciones, condonaciones, devoluciones,
subsidios, exenciones y, en general, todo tipo de incentivos fiscales; recibir visitas
domiciliarias, visitas de inspeccién, inconformarse con resoluciones de cualquier
naturaleza, celebrar convenios, presentar, interponer o promover y seguir en todas sus
secuelas todo género de solicitudes, consultas, inconformidades, controversias, recursos,
demandas de nulidad, hasta el Juicio de Amparo y desistirse de los mismos; ofrecer y
desahogar pruebas; comparecer en actuaciones, declaraciones y audiencias de toda indole
Y, en general, presentar y recoger toda clase de documentos relacionados con este tipo de
asuntos, para suscribir rectificar, aclarar, recoger y tramitar toda clase de pedimentos de
importacion y exportacién y realizar todos aquellos tramites y gestiones inherentes a este

documento. -
----- b). —Un PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS. en favor de In eafnrac




para ejercerlos de manera conjunta o separadamente, en los

términos del primer parrafo del articulo siete punto setecientos setenta y uno del Cddigo
Civil vigente en el Estado de México y sus correlativos en los demas Cadigos Civiles del
Pais y de la Ciudad de México, y en forma enunciativa y no limitativa se mencionan, entre
otras, las facultades siguientes: Representar a la sociedad ante toda clase de personas y
autoridades administrativas, civiles, fiscales, laborales y penales, bien sean federales,
estatales o municipales, podran comparecer ante las Juntas Locales o Federales de
onciliacion y Arbitraje y autoridades del trabajo a cualquier etapa de los procedimientos
rales que se instauren en contra de la Sociedad, facultades especiales para promover
ndas civiles, mercantiles, penales y de cualquier naturaleza y para desistirse de ellas;
par# transigir, para comprometer en arbitros, para absolver y articular posiciones; sin

g fagfyltades para hacer cesién de bienes; para recusar; para recibir pagos; para los demas
/,.,aétos que expresamente determine la ley. De igual forma, los apoderados podran
consentlr resoluciones judiciales y de cualquier autoridad; celebrar convenios judiciales;

hacer toda clase de gestiones y promociones en asuntos de interés de la Sociedad,
- presentar acusaciones, presentar posturas en remate, renunciar a las leyes, presentar
denuncias y querellas, constituirse en coadyuvante del Ministerio Pablico, otorgar perdén,
promover, interponer o desistirse de toda clase de juicios, recursos y procedimientos en
general, podran promover procesos de Amparo y seguir los mismos en todas sus
instancias; representar a la Sociedad en toda clase de juicios o procedimientos penales,
civiles, mercantiles, fiscales, laborales o admfnistrativos,.incluyendo aquellos tramites,
gestiones y procedimientos administrativos instaurados ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, Procuraduria Federal del Consumidor, Sistema de Administracién Tributaria,
Direcciéon de Juegos y Sorteos, Comisjc’m Nacional del Agua, Direccidon de Inversiones
Extranjeras, Registro Nacional de Inversiones Extranjeras, Comision Federal de
Competencia, Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores, asi como
las diversas Secretarias de Estado, Organismos Descentralizados, Desconcentrados,
EmPresas de Participacion Estatal, Direcciones Generales y Jefaturas. Los apoderados
aqui nombrados podran inconformarse con resoluciones de cualquier naturaleza, celebrar
convenios, presentar, interponer o promover y seguir en todas sus secuelas todo género de
solicitudes, consultas, inconformidades, controversias, recursos, demandas de nulidad,
hasta el Juicio de Amparo y desistirse de los mismos; ofrecer y desahogar pruebas;
comparecer en actuaciones, declaraciones y audiencias de toda indole y, en general,
presentar y recoger toda clase de documentos relacionados con este tipo de asuntos, para




-

suscribir rectificar, aclarar, recoger y tramitar toda clase de pedimentos de importacidn y
exportacion y realizar todos aquellos tramites y gestiones inherentes a este documenta, -— |
----- ¢). —Un PODER ESPECIAL, En favor de la sefiorg con
Registro Federal de Contribuyentes * Ly

'y con Clave Unica de Registro de Poblacion
P "

) conforme a los articulos aplicables del Cadigo Fiscal de la Federacién
para poder llevar acabo cualquier tramite ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Ptblico
y el Servicio de Administracién Tributaria, o cualquier otra dependencia, asi como para
tramitar y obtener la Cédula de Identificacién Fiscal (REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES) y firmar y llevar a cabo todos y cada uno de los tramites que sean
necesarios para obtener la Firma Electronica Avanzada de Ia sociedad; y en general firmar,
presentar, gestionar y obtener cualquier tipo de documentos relacionados con lo anterior,
ya sea en escrito libre o a través de la forma oficial correspondiente, ante cualquier otra
dependencia o autoridad fiscal, en general cualquier tramite de naturaleza fiscal ante
autoridades ya sean municipaies, estatales y/o federales.
---—-- SEGUNDA - El presente poder tendra una vigencia de TRES ANOS contados a partir
de la fecha de su firma.

PERSONALIDAD
----- El compareciente manifiesta de manera expresa y bajo protesta de decir verdad, que

su representada esta legalmente constituida y se encuentra capacitada para.la celebramoni
de este acto y la personalidad que ostenta no Je ha sido revocada ni limitada: en f&ﬁna"
alguna y se encuentra vigente, que tiene facultades suficientes para el otorgamlenta del-f.:__:
presente acto, y que el suscrito hace constar mediante certificacién, documento que se :

agregé al apéndice de esta escritura bajo la letra “A”, la que se tiene aqui por reprodumda

como si a la letra se insertase.
----- YO, EL NOTARIO, CERTIFICO Y DOQY FE:
----- A.- Que me cercioré personalmente de la identidad del compareciente, conforme a

la media filiacién contenida en la identificacién oficial vigente con fotografia, de la cual
agrego una copia al apéndice de esta escritura bajo Ja letra “B”.

————— B.- Que el compareciente a mi juicio tiene la capacidad legal para este acto. -—--—-—--
————— C.- Que lo relacionado e inserto concuerda con sus originales a que me remito y tuve

a la vista.
----- D.- Que por sus GENERALES manifesté ser mexicano, hijo de pédres mexicanos,
originario de la Ciudad de México, donde nacié el dia
con domicilio en
Colonia )
Cddigo Postal y con Registro Federal de
Contribuyentes “ el
) y con Clave Unica de Registro de Poblacién |
), estar
al corriente en el pago del impuesto sobre la renta sin acreditarlo y de paso por esta Ciudad.-
————— E.- El suscrito Notario, hizo del conocimiento del compareciente que de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Particulares
y su Reglamento, la informacion personal que se maneja en el presente instrumento son
tratados bajo discrecionalidad y que dicha informacion personal no es transferida a tercero
alguno ajenc a la misma, salvo para el cumplimiento de obligaciones legales ante las




EMF‘Iiét_entes, ya sean estas Judiciales, Administrativas, Tributarias, sean

gr‘Federal, Estatal, local o Municipal que la requieran.
ei.al compareciente esta escritura en su integridad, y le expliqué su valor y

gﬁféFEda de su contenido, la ratificé de conformidad y asi la otorgé firmando
el dia de su fecha, acto en el que la AUTORIZO DEFINITIVAMENTE, por no causar

impuesto alguno.
----- FIRMADO. -----
----- FIRMADOQ. -—--
————— EL SELLO DE AUTORIZAR.
---— TRANSCRIPCION DEL ARTICULO SIETE PUNTO SETECIENTOS SETENTA Y UNO
DEL CODIGO CIVIL VIGENTE EN EL ESTADO DE MEXICO.
“..ART. 7.771.- En todos los poderes generales para pleitos y cobranzas bastara que se
digé que se oforgan con todas las facultades generales y las especiales que requieran
clausulas especiales conforme a la ley, para que se entiendan conferidos sin limitacion
alguna.
-— En los poderes generales para administrar bienes, bastard expresar que se dan con
ese caracter, para que el apoderado tenga toda clase de facultades administrativas. -———- :
- En los poderes generales, para ejercer actos de dominio, bastara que se den con ese
caracter para que el apoderado tenga todas las facultades de duerio, tanta en lo relativo a
los bienes, como para hacer toda clase de gestiones a fin de defenderlos. - Cuando se
quisieren limitar, en los tres casos antes mencionados, las facultades de los apoderados,
se consignaréan las limitaciones, o los poderes serédn especiales.

T Los notarios insertaran este articulo en los testimonios de los poderes que otorguen. -

-— EL SUSCRITO LICENCIADO . NOTARIO
INTERINO DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO SETENTA Y NUEVE DEL ESTADO DE
MEXICO, CON RESIDENCIA CERTIFICA: QUE LA PRESENTE COPIA
CONCUERDA FIEL Y EXACTAMENTE CON SU ORIGINAL QUE OBRA EN EL
PROTOCOLC A MI CARGO, VA EN CINCO PAGINAS.
----- LOS REYES LA PAZ, ESTADO DE MEXICO, A LOS DIECIOCHO DIAS DEL MES DE
MAYO DEL ANO DOS MiL VEINTIUNO.
----- DOY FE. \ e o

— =
et Gie e




‘EL SUSGRITO'LICENCIADO . NOTARIO INTERINO
/.PUBLICO: OM}EER,;JO:,._SETEN;’/E\\:;Y NUEVEBEL-ESTADO DE MEXICO,
gt ol e S OB LRAT LFiIC A

ﬁ% ' , €N caracter de representante de
. ' l gaﬂPl\TﬁL VARIABLE, misma que se acredita
n los'$i ['L;je@_te';spﬂ'ocumento e R Y e .
- UNO " Mediante escritura‘*‘m@nﬁ@){rﬁ%ﬁientos setenta y ocho, de fecha dos de
septiembre del afio dos mil diez, pasatarite la fe del Licenciado

Titular de la Notaria Publica Ntimero diecinueve, Estado de cuyo

mil once, se constituyd “ i _
con domicilio en ESTADO DE HIDALGO, duracién de noventa y nueve

de Hidalgo. baio el -folio mercantil electrénico nimero
) 5

s, e ’ p
p S\ - IRES.- Mediante escritura numerc

izayuca, Estado de Hidalgo, bajo el folio mercantil electrénico numero
o , € hizo constar |a protocolizacién del Acta de Asamblea
k;‘-,:}”" General Ordinaria Y Extraordinaria de Accionistas de “

 Celebrada el dia veintiséis de junio del afio dos mil diecinueve,
€n la que se acordd entre otros: 1 - Aumentar g Capital Social en sy parte fija de $50,000.00
(CINCUENTA MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) equivalente a quinientas
acciones de la serie. “A”, con un valor unitario de $100.00 (CIEN PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL) a $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) equivalente
a quinientas acciones de I3 serie "A", con un valor unitario.de $100.00 (CIEN PESOS 00/100
MONEDA NACIONAL). 2.- Modificacion de |a Administracion de |a Sociedad, quedando
como CONSEJO DE ADMINISTRACION: PRESIDENTE, -
TESORERO. -  SECRETARIO. -

el dia dos de diciembre del afio dos mil diecinueve, se hizo
constar la Protocolizacion del Acta de Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de
Accionistas de celebrada




del Comercio de Tizayuca, Estado de Hidalgo, bajo el folio mercantil electrénico numero
el dia dos de diciembre del afio dos mil diecinueve, en la que
se hizo constar la Protocolizacién del Acta de Asamblea General Ordinaria de Accionistas

de celebrada el dia quince
de octubre del afio dos mil diecinueve, en la que se acordd entre otros nombrar
administrador Unico al sefior . aquien se le otorgd las facultades

consignadas en la clausula vigésima séptima de los estatutos sociales, la cual se tiene aqui
por reproducida como si a la letra se insertase.,
----- SEIS. - Mediante escritura publica nimero , de fecha
quince de octubre del afio dos mil veinte, pasada ante la fe del suscrito Licenciado, cuyo
primer testimonio esta pendiente de inscripcion al Registro Publico de Ia Propiedad y del
Comercio de Tizayuca, Estado de Hidalgo, se hizo constar la formalizacién del acta~de
Asamblea General Extraordinaria de accionistas de fecha doce de octubre del ano dos mil
veinte, en la que entre otros se acordod la modificacion a la clausula segunda de los
Estatutos Sociales en la parte del objeto social, quedando entre su objeto esencial el
siguiente: “... 1. — Compra, venta, importacion, exportacion, fabricacion, consignacion,
distribucion, comercializar en cualquier forma, al contado a o crédito, por cuenta propia o
ajena toda clase de articulos de papel y cartén en todas sus formas Y presentaciones...” y
la modificacién de la cldusula vigésima séptima de los Estatutos Sociales referente a
las facultades que tiene el Administrador Unico y/o Consejo de Administracién de |a
Sociedad. - Del mencionado documento transcribo en lo conducente lo siguiente: -------
- "... VIGESIMA SEPTIMA.- £/ administrador (nico o e Consejo de Administracion
tendran las siguientes facultades; :

1.- Poder amplio para firmar en representacion de la sociedad contratos, otorgar garantias
reales o personales, otorgar y firmar contratos como aval de otras personas tanto fisicas
como morales, también podré firmar en nombre de |a sociedad cualquier tipo de contratos
donde se constituya la sociedad como responsable solidaria de alguna otra persona fisica
0 moral ya sea como fiador y/o aval y/o garante hipotecario en obligaciones propias y/o de
terceros. . s
2.- Poder general para actos de administracion, tanto de negocios como de bienes de. la
sociedad y ejecutar los actos, celebrar los contratos y firmar los documentos y fitu!as?"de :
crédito que requiera.esa administracién. ' oS
3.- Poder general para ejercer los actos de dominio que permitan las leyes. =
4.- Poder general para Pleitos y Cobranzas con todas las facultades generales y las
especiales que requieran cldusula especial, inclusive para desistirse de/ Jjuicio de amparo. -
.- Para transigir y comprometer en arbitros.
6.- Para recusar.
/.- Para presentar denuncias Y querellas en materia penal y para desistirse de ellas cuando
lo permita la Ley. .
8.- Para coadyuvar con el Ministerio Piblico Y para exigir la reparacién civil del dario. -——----
9.- Para consentir en el perdén en los casos'que proceda.
10.- Para representar a la Sociedad ante toda clase de autoridades administrativas,
jurisdiccionales, judiciales agrarias y del trabajo, asi como ante las Juntas de conciliacién y
arbitraje locales y federales. :

11.- Para otorgar y revocar poderes especiales y generales con todas las facultades que
Juzguen convenientes, nombrar gerentes, directores, y cualquier otro cargo administrativo
de menor jerarquia. .

12.- Presidir las asambleas generales y convocar en todo momento las misSmas. ==--=----mm--
13.- Cuidar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por las asambleas generaleés.
14.- Poder para realizar cualquier tipo de tramite con cualquier Institucién Bancaria y/o de
credito, asi como celebrar contratos ya sean compraventas, constituirse como garante
hipotecario propios y /o de terceros o cualquier tipo de contratos mercantiles, abrir o cerrar
cuentas bancarias, firmar como responsable solidario, cédulas 'hipotecarias, firmar
solicitudes, titulos de crédito, firmar cheques, firmar letras de cambio, firmar pagares, y en
general cualquier titulo de crédito propio o de un tercero, firmar acuses de recibo, realizar
retiros, cobros de titulos de cualquier tipo, movimientos en cuentas bancarias que estén a
nombre de la sociedad, todo tipo de representacion ante bancos, hipotecarias, seguros y
en general cualquier tipo de garantia ante Instituciones Bancarias y/o de Crédito y todo tipo
de gestion, de firma, notificacién Y representacion de la sociedad ante cualquier Institucion




'Bancana o de Cred:to y/0 de Seguros y/o protecanas Constituir a la sociedad como
garante h:potecano y/o fiador y/o. aval ol’responsable solidario en obligaciones propias y/o
de terceros. - : T I ‘ ‘

15.- Poderes y facultades para ejgereeriante Ia Secretana de Hac:enda y Crédito Pablico y/o
ante el Servicio de Admmfstracron?pr Jtarja. =
16.- Poder -para cualquier tipo deartram:teny/o diligencia de regularizacion fiscal de la
sociedad.
17.- Poder para reaiizar y solicitar cualquier tipo de devolucion fiscal.
18.- Poder para realizar y presentar declaraciones.
19.- Poder para realizar pagos.
20.- Y en general tendra Poder para realizar cualquier tipo de tramite o gestion ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para cumplir con la Ley o Leyes Tributarias...” -
---- DOY FE.

ATENTAMENTE \ s S

ESTADO DE MEXICO

CON RESIDENCIA EN LA PAZ.
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REQUERIMIENTO DE EMBARGO en contra de por una
cantidad total de $116,731.82 (cnento dieciséis mil setecientos treinta Y uno
L

4.- El civdadano manifiesta bajo protesta de
decir verdad que con fecha anterior g Ia firma del presente convenio le fue
pagada en efectivo la cantidad de $21,731.82 (veintion mil setecientos treinta
Y UNO 82/100). - - << <~ D L Iy i i i
5.- De acuerdo a lo sefialo en Ias declaraciones que antecede Ias partes
deciden acudir voluntariamente a la SALA DE CONCILIACION JURISDICCIONAL
LABORAL DEL TRIBUNAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO,
con sede en Pachuca de Soto, Hidalgo, a someterse al procedimiento

correspondiente, llegando al convenio que contiene las siguientes: - - - - - - - - -

PRIMERA .- La moral conviene a través de su apoderado
legal, que con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en el punto VI DEL
._.._A‘CUERDO DE FECHA 20 (VEINTE) DE MAYO DEL ANO 2022 (DOS MIL VEINTIDOS),
isé obhgc a pagar a favor del ciudadano la
: contldod de $95,000.00 (noventa Y cinco mil pesos 00/100 M. N.). lo cual se
‘ {eoiﬁzcro de lasiguiente manefid- /@ SR WA BN ..

}c 10 firma del presente convenio pagard la cantidad de $20,000.00 (veinte
;nf'/pesos DQ/TOOM.N.). ~~=onie N oSTETZL M e i e
b) El dia 21 (veintiuno) del mes de junio del afio 2022 (dos mil veintidés) pagard
la cantidad de $75,000.00 (setenta y cinco mil pesos 00/100 mn.). ---------.
SEGUNDA. - Las partes convienen que las cantidades descritas en la cldusulg
anferior serd pagada en las oficinas que ocupa el Tribunal laboral del Poder
Judicial del Estado de Hidalgo, mismo que se encuentra ubicado en carretera
Meéxico-Pachuca, Kilometro 84.5, sector primario, en la ciudad de Pachuca de
Soto, Hidalgo, ante la presencia del Secretario Instructor que conozea del asunto,
Con previo trémite correspondiente, - - - -« <c oo o oo

TERECERA. - Las partes convienen que en caso de incumplimiento a los pPagos
referidos en la clGusula que antecede por parte de la moral
deberd de pagar por cada dia que transcurra a partir del incumplimiento, al
ciudadano la cantidad de $345.74
(frescientos cuarenta y cinco pesos 74/100 M.N.). - - - - - - - - oo . __
QUINTA. - Las partes convienen que, a fravés del presente convenio se dé por
terminado su procedimiento laboral tramitado ante este Tribunal Laboral del
Poder Judicial del Estado de Hidalao asi como la relacién laboral entre

Y que una vez que se dé
cumplimiento a lo convenido en el presente instrumento se tenga por

concluidas las modalidades de pago y por cumplida la sentencia de fecha 4




(cuatro) de marzo del afo 2022 (dos mil veintidods), asi como del auto de
ejecucion de fecha 20 (veinte) de mayo del afo 2022 (dos mil veintidds), en
términos del articulo 899-E, 33 y 34 de la Ley Federal del Trabgjo y por no

contener clausulas contrarias a la moral ¥ lais buenas costumbies. <« =s w= - - - -

INTERESADOS

Ciudadano
Quien estampa su huella dactilar

Licenciado .
apoderada legal del ciudadano
s
- elg, “ A
~,
A
‘S .
B o) egu@dcmo
2 Represeftante legal de la moral
orRN 7 =
S A
o |
j “
P . CONCIIAARAD
LIC.

Conciliador del Fribuncl Laboral del
Poder Judicial deil Estado de Hidalge’

|
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EXPEDIENTE NUMERO:

JUICIO ORDINARIO LABORAL

Lugari Tribunal Laboral del Poder Judicial del Estado de Hidalgo.
Fecha: 21 de junio de 2022.

Hora: 14:00 horas.

Jueza:

Secretario:

Tipo de comparecencia: Cumplimiento de Convenio.
COMPARECIENTES

. Comparece el C. en su cardcter de

actor, quien se identifica con credencial para yotar con fotografia, con
clove de elector expedida por el Instituto
Nacional Electoral, de la cual se agrega copia simple en autos; asistido
de su apoderado legal Licenciado guien
se identifica con cédula profesional nimero expedida por la
Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica,
personalidad que ya tiene debidamente acreditada en autos, delo cual

ya obra constancia en los autos del presente expediente

Il. Comparece la parte demandada ., representado -
por C. gue se idenﬁﬁco mediante
credencial para votar con fotografia, con clave de elector

expedida por el Instituto Nacional Electoral, de la

cual se agrega copia simple

ACTOS PROCESALES

En este acto, en cumplimiento a la cldusula primera fraccién b del
convenio ordinario de fecha 07 siete de junio de 2022 dos mil veintidds,
comparecen las partes para los efectos sefalados en la clausula primera

del referido convenio. = d
%'MkJY\CJ'“O €n ,5\ Carhculn U—l fYCau"{t'r\ il‘l (‘ﬂ -\gftjla-“f\ft‘iﬁ; ce
Hhrei=s Laaoales cel Rder dactal B et ce Helalge, e\ Sxcitto
ae ' -~ Seriewno \nSticiy de esteThiana |,
o o e et Traycclor =
naerdycd impasibilctede Pora fumar” con 52 mane devecha | B ‘© qeen
La piesente  Canptirecervian Plosms &vnetle. dectilar del @ugar clesorene
Zaueraa - Certfocich aeese e QUra (oS efectes hegules Qdce o \ugear




l. Se tiene ala parte demandada realizando la entrega de la cantidad de
$ 75,000.00 (setenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.) a la parte actora,

quien recibe de plena conformidad.

Il. En consecuencia, en este acto, se da fe por parte del Secretario
Instructor, de la entrega al trabaojador de la cantidad de $ 75,000.00
(setenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.)

DERIVADO DE LO ANTERIOR, SE ACUERDA:

I. Téngoase ala parte demandada, ., por conducto de
su apoderado legal, dando cumplimiento a la cldusula primera inciso b
del convenio ordinario de fecha 07 siete de junio de 2022 dos mil
veintidds, exhibiendo la cantfidad de $ 75,000.00 (setenta y cinco mil
pesos 00/100 M.N.)

Il. Téngase a la parte actora, el C. por

recibida la cantidad de §.75,000.00 (setenta y cinco mil pesos 00/100
M.N.)

lll. En consecuencia, se tiene a la parte demandada
por conducto de su apoderado-fegal, dando debido cumplimiento al

convenio ordinario de fecha 07 siete de junio de 2022 dos mil veintidds.

IV. Toda vez que se ha dado cumplimiento al convenio de cuentq, se
ordena el archivo del presente asunto como totalmente concluido: por
lo que previas las anotaciones que se hagan en el Libro de Gobierno de
este Tribunal, remitase el expediente al Archivo de Concentracion del
Poder Judicial del Estado de Hidalgo.

V. Por su comparecencia, en este acto, quedan personalmente
notificadas las partes.

AS{LO ACORDO Y FIRMA LA LICENCIADA . JUEZA DEL

TRIBUNAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, QUE ACTUA CON
SECRETARIO INSTRUCTOR, LICENCIADO
QUE DA FE. DOY FE.
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Comisario General de la Agencia de
Seguridad del Estado de Hidalgo

OFICIO No.

Pachuca, Hgo., Agosto 15 del 2022.

C. JUEZ DEL TRIBUNAL LABORAL DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO

PRESENTE
Con relacion a su oficio No. de fecha 27 de Mayo
del 2022, derivado del Juicio Expediente Laboral No.  '2021, promovido por el C.

en contra de la Moral . mediante el cual
solicita designe elementos de esta Agencia a mi cargo, para la practica de una
diligencia en apoyo Actuario.

Al respecto me permito informar a Usted, que en la fecha y hora sefialada en su
--oficio de cuenta, elementos adscritos a esta Agencia de Seguridad del Estado a mi
“ . cargo, proporcionaron el apoyo, dando cumplimiento a lo solicitado por ese Tribunal.

5 ~ Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un
- cordial saludo.

ATENTAMENTE

FIRMA EL LICENCIADC B
CON FUNDAMENTO EN LO ESTA N LOS ARTICHEQS 26, 29,83 Y 45
DEL REGLAMENTQ INTERIOR DE/LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESfADO DE HIBRALGO

C.c.p. minutario
IMC/ IFGM/vng
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EXPEDIENTE NOMERO: /2021

PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A 08 OCHO DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2022 DOS MIL
VEINTIDOS

VISTO. El escrito signado por el Licenciado

ingresado en fecha 07 de septiembre de 2022, como consta de sello fechador
de la Unidad Receptora de este Tribunal Laboral del Poder Judicial del Estado
de Hidalgo, enterado su contenido, se ACUERDA:

.

Agréguese a los autos el escrito de cuenta para que surta sus efectos
legales correspondientes.

Se tiene al Licenciado .informando que ha
dado cumplimiento a lo  solicitado “en el oficio numero
, haciendo del conocimiento a esta autoridad,

que, en la fecha y hora senalado en el'mencionado oficio, eélementos

adscritos a la Agencia de Seguridad del-Estado, proporcionaron el apoyo

+'necesario al actuario para la practica de la diligencia.

Nofifiquese a las partes por medio de lista que se fije en los estrados de este
Tribunal, de conformidad a la Ley Federal del Trabajo.

ASi LO ACORDO Y FIRMA LA LICENCIADA JUEZA
DEL TRIBUNAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, QUE
ACTUA CON SECRETARIO INSTRUCTOR LICENCIADO

|

QUE DA FE. DOY FE.
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DEL ANO N?Z EL/LA SUSCR] TO(A) C. ACTUARIO(A) AD\CR:‘! O(A) AL
TRIBUMAL LARBORAL Dtl PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, NOTiEICA
LA RESOLUCION Qi NTECERE oagp LS EFECTOR i Trar o NCADOS
EN EL MISnMO a- oV

—— — e — e,

A TRAVES DE LA LISTA QUE SE FIJOYEN LOos ESTRADOS DE gs7e ’R!BUNAL
LAZORAL, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL AR? VICULO 738 TER FRACCION
lli 'Y 745 BIS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABA. 10, m.,Tl"l" ACION QUE SE TENDRA
POR HECHA Y SURTIRA Sus EFECTOS LEGALES AL BIA QI"LFN"T DE SU
Pb ILICACION EN TERMJNOS DE NUMERAL 10

747 FRAGZIC N Il DEL MISNMO
RDENAMIENTO LEGAL. DOY FE.. / /m\
N /ﬂ\ : -

EN LA CIUDAD DE_]
l‘:“d"ir \ & HORAS = DEL MES DE
":’t ’X"cu‘_O 20 bFL,!_A ._,\JSCRF"'"" A) C. t\*"‘TUARIO(A) ADSCRITO(A) AL
‘;I;IB-UlNAL LAZORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ES %DO DE HlDAiESOmﬁaﬂﬁlgf
LA RESOLUCION PNJE ANTECEDEJPARA - NQ Ex ""T"‘%‘ LR }
EN EL MISMO A:.

A TRAVES DE tA LISTA QUE SE FIJO$EN LOS ESTRADOS 0 ESTE oRiBlé?é?;
LABORAL, EN TERMINGS DE LO DIS"’UE“TO POR EtL An’TIi"u‘LO 397 Euo i.n /
1Y 745 BIS DE LA LEY FEDERAL DEL 1 TRABAJO, NOTIFICACION QU l':_ SE n:
POR HECHA Y SURTIRA SUS EFEC TOS LE“--\LFS AL DIA SIGUIENTE BE S

PUBLICACION EN TERMINGS D MERAL 747 FRACCION Il DEL w"z.:
ORDENAMIENTOLEGAL. DOY FE [’\\
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